
รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 12 เดือน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต     

1. การอนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ
คุมสอบระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ต ่า 
3  

(1,2) 

1. มีการระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คุมสอบระดับบัณฑิตศึกษา 

3. มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ตรวจสอบก่อนการเบิกจ่าย
ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 

4. มีการขออนุมัติเบิกจ่ายโดย
ผ่านการส่วนสอบของกอง
คลังและพสัดุ  

 

1. มีการระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน ซึ่งก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจน 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคุม
สอบระดับบัณฑิตศึกษาทุกคร้ังที่
มีการจัดสอบ 

3. มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ด าเนินการจัดท าเอกสารเบิกจ่าย 
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนอ
ขออนุมัติเบิกจ่ายต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

4. เมื่อหน่วยงานอนุมัติแล้วด าเนนิส่ง
เร่ืองไปยังกองคลังและพสัดุ ซึ่ง
เหน้าที่จะด าเนินการตรวจสอบอีก
คร้ังก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป  

 

ตัวชี้วัด :  
จ านวนข้อร้องเรียน 
ในการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ผลการด าเนินงาน :           
ไม่มีข้อร้องเรียน 
 

 

ต ่า 
3  

(1,2) 

นายวัฒนชัย  
สร้อยดั้น 



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่     

1ความไม่โปร่งใสและส่อ
ทุจริตในการจัดซื้อจัด
จ้าง และใช้อ านาจ
แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 

ต ่า 
3 

(1,2) 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องที่มีความเป็นอิสระทีไ่ม่
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลรับรอง
ความไม่มีความสัมพันธ์หรือ
เก่ียวข้องกัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ระหว่าง
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจา้งกับคู่คา้
หรือผู้เสนอราคา 
3.มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการหลายราย 
4. มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบประกาศจัดซื้อจัดจา้งใน
เว็บไซต์กองคลังและพัสด ุ
5. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏบิตัิ
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อ

มีการด าเนินการตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยั ซึ่งในการด าเนินงานผา่น
การตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด : 
จ านวนข้อร้องเรียน 
ในการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
ลดลงหรือไมม่ีข้อร้องเรยีน 
ผลการด าเนินงาน : ไม่มีข้อ

ร้องเรียน 
 

ต ่า 
3  

(1,2) 

นางลภัสรดา   
นรินยา 



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจปฏบิัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิ
ชอบหรือทุจริต 
6. มีการประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญและน าไปสู่ 
การปฏิบัติทีช่ัดเจน สรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรในการ 
ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร    

1. การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 
 

ต ่า 
  3  
(1,2) 

1. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการปรับแผนหน่วยงาน
ระหว่างปี(ถา้มี) 

1. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการปรับแผนหน่วยงานระหวา่งปี  
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตัวชี้วัด : 
จ านวนข้อร้องเรียนการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ไม่มีข้อ

ร้องเรียน 
 

ต ่า 
3 

(1,2) 

นางสาวสายฝน   
ทัพขวา 
นายวัฒนชัย  
สร้อยดั้น 



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณ 

4. รายงานผลด าเนนิต่อที่ประชุม
และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

4. รายงานผลการด าเนนิงานต่อที่
ประชุมและเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการการยืมทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ/
แนวทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ต ่า 
3 

(1,2) 

มีการด าเนินการตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยั ตามระเบยีบปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการ  

มีการด าเนินการตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยั ตามระเบยีบปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการ  

ตัวชี้วัด : 

จ านวนข้อร้องเรียนการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการการ 
ผลการด าเนินงาน : ไม่มีข้อ

ร้องเรียน 
 

ต ่า 
3 

(1,2) 

นางลภัสรดา   
นรินยา 

 

 
 


