
คณะ/หน่วยงาน   บัณฑิตวิทยาลัย

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

1 6720907030 โครงการ GRAD ROAD SHOW 2024 30,000.00        6,900.00          สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ด้าน คือ 

(3.) ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน

ปัญหาเฉพาะหน้า (5.) ทักษะด้านความคิด

สร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ีเปิดกว้าง 

ยืดหยุ่น 

(6.) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(7.) ทักษะการปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

(8.) ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์

1. ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย     

  2. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะ    

 3. นิสิตระดับปริญญาตรี            

 4. ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม        

 5. ประชาชนผู้สนใจท่ัวไป

กิจกรรมท่ี 1 GRAD MSU Open House 2024 (รูปแบบ

ออนไลน์) วันท่ี 13 มกราคม 2566  ส าหรับคนไทย และ

 ส าหรับนิสิตต่างชาติ

6,900.00             1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของ

กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน

1. จ านวนบุคลากร เข้าร่วมงาน

จ านวนน้อย

2. บุคลากรบางท่านไม่สามารถเข้า

ร่วมโครงการได้

1.ขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากร

ได้ร่วมกิจกรรมให้มากย่ิงข้ึน

2.ประชาสัมพันธ์/แจ้งบุคลากรให้

ทราบล่วงหน้า

และท่ัวถึง ผ่านส่ือต่าง ๆ

2 6720907031 โครงการพัฒนาการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 20,000.00         -  -  - ด านเนินการไตรมาส 3 ประมาณเดือนพฤษภาคม 2567  -

3 6720907032 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 

2566-2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

100,000.00      10,800.00        สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ด้าน คือ  

1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ 

การคาดการณ์อนาคต 

7. ทักษะการปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ การ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน

 9. ทักษะการบริหารเวลา

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 

2566

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 

400 คน 

กิจกรรมท่ี 2 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 

2567 (ช่วงเดือนมิถุนายน 2567)

ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 

2566-2567  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือให้นิสิตได้

ทราบถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน และระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ในวันท่ี 18 และ 19 พฤศจิกายน 

2566 ณ ห้องประชุม SC3-202 อาคารปฏิบัติการกลางทาง

วิทยาศาสตร์

10,800.00           1  เพ่ือให้นิสิตได้ทราบถึง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับบัณฑิตศึกษา

2  เพ่ือให้นิสิตได้ทราบ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการศึกษา

3  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างนิสิตต่อนิสิต นิสิตได้รู้จัก

ผู้บริหาร คณาจารย์ ท่ีจะต้อง

 ติดต่อประสานงานระหว่างการศึกษา

นิสิตไม่ทราบสถานท่ีในการจัด

โครงการกิจกรรม

มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบใหม่

ผ่านช่องทางระบบสารสนเทศ

4 6720907033 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการให้บริการบัณฑิตศึกษาคณะ    

CoP GRAD_MSU

60,000.00        60,000.00        ความเช่ือมโยงทักษะตามมาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 10 ด้าน คือ

1. การคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การ

คาดการณ์อนาคต 

5. ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ี

เปิดกว้าง ยืดหยุ่น      

7. การปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ การท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน

1) เพ่ือเป็นเวทีระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยและ

บุคลากรเครือข่าย COP_GRAD_MSU ได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามประเด็นความรู้ด้าน

ผลิตบัณฑิตท่ีก าหนด 

2) เพ่ือเป็นเวทีระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยและ

ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ แนวทางการก ากับดูแล

ส าหรับนิสิตต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา 

3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ระดับบัณฑิตศึกษาและคณะ

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเครือข่าย COP_GRAD_MSU 

ผู้บริหาร และประสานงานระดับบัณฑิตศึกษา ในวันท่ี 

7-9 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเวลาดี อ าเภอเมือง จังหวัก

นครพนม

           60,000.00 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความ

เข้าใจเก่ียวกับประเด็นการ

แลกเปล่ียนหลังเข้าร่วมโครงการ

เพ่ิมข้ึนจากก่อนเข้าร่วมโครงการ

2.ได้แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับประเด็น

ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีก าหนด

3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75

1. กลุ่มเป้าหมาย ไม่เข้าร่วมอบรม

ตามวันและเวลาท่ีก าหนด

 2. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถอยู่ร่วม

ประชุมปฏิบัติการได้ครบตาม

ก าหนดการ

1. แจ้งนโยบายให้กลุ่มเป้าหมาย

เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน

2. เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์เชิญ

ชวนเข้าร่วมกิจกรรม

ล าดับท่ี

แบบฟอร์ม สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ  6  เดือน (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
การด าเนินงาน

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะปัญหา/อุปสรรค
รหัสงบ

ช่ืองบประมาณ งบจัดสรร เบิกจ่าย
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน*/เป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)



คณะ/หน่วยงาน   บัณฑิตวิทยาลัย

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

1 6720907030 โครงการ GRAD ROAD SHOW 2024 30,000.00        6,900.00          สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ด้าน คือ 

(3.) ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน

ปัญหาเฉพาะหน้า (5.) ทักษะด้านความคิด

สร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ีเปิดกว้าง 

ยืดหยุ่น 

(6.) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(7.) ทักษะการปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

(8.) ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์

1. ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย     

  2. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะ    

 3. นิสิตระดับปริญญาตรี            

 4. ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม        

 5. ประชาชนผู้สนใจท่ัวไป

กิจกรรมท่ี 1 GRAD MSU Open House 2024 (รูปแบบ

ออนไลน์) วันท่ี 13 มกราคม 2566  ส าหรับคนไทย และ

 ส าหรับนิสิตต่างชาติ

6,900.00             1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของ

กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน

1. จ านวนบุคลากร เข้าร่วมงาน

จ านวนน้อย

2. บุคลากรบางท่านไม่สามารถเข้า

ร่วมโครงการได้

1.ขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากร

ได้ร่วมกิจกรรมให้มากย่ิงข้ึน

2.ประชาสัมพันธ์/แจ้งบุคลากรให้

ทราบล่วงหน้า

และท่ัวถึง ผ่านส่ือต่าง ๆ

ล าดับท่ี

แบบฟอร์ม สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ  6  เดือน (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
การด าเนินงาน

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะปัญหา/อุปสรรค
รหัสงบ

ช่ืองบประมาณ งบจัดสรร เบิกจ่าย
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน*/เป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

5 6720907034 โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

(EdPEx/TQC)

50,000.00        7,200.00          สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ด้าน คือ (1) การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ 

การคาดการณ์อนาคต และ (2) การส่ือสาร

อย่างสร้างสรรค์  และเป้าหมาย (SDGs)  

ข้อ 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

(1) แผนยุทธศาสตร์การบริหารบัณฑิต

วิทยาลัยระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566-2570)   

https://grad.msu.ac.th/th/wp-content/

uploads/2023/02/01-10-01-66-strategic

-plan_GS-SP66-70.pdf   (2) แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ 2567  

https://grad.msu.ac.th/th/wp-content/

uploads/2023/02/02-10-01-66-govern

ment-action-plan.pdf  (3)ค าอธิบาย

ตัวช้ีวัด และ  (4) โครงร่างองค์กร (OP) ปี

การศึกษา 2567   (5) เป้าหมายตัวช้ีวัด

หมวด 7

กิจกรรมระยะท่ี 1 ทบทวนกลยุทธ์ โครงร่างอค์กร (OP) 

และตัวช้ีวัดหมวด 7 ระหว่างวันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 

2566 (ด าเนินการแล้ว) รายละเอียดปรากฏดัง 

https://grad.msu.ac.th/th/wp-content/uploads/202

3/03/01-Summary-of-the-strategic-review-project-r

eport-24-25-Nov.-66-complete-version.pdf   และ

ระยะท่ี 2 มีการปรับโครงการฯ เพ่ือรับการประเมิน EdPEx

 200 ในช่วงเดือนกรกฏาคม (ซ่ึงอยู่ระหว่างการด าเนินการ)

             7,200.00 (1) เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

คณะ/หน่วยงาน และองค์กรภายนอก

ท้ังภาครัฐและเอกชน                  

(2) ทรัพยากรสนับสนุนการบริหาร

จัดการองค์กรท่ีเพียงพอสอดคล้องกับ

นโยบายและเป้าหมายท่ีก าหนด  (3) 

TREAM Work      (4) นโยบายและ

การบริหารจัดการและการน าองค์กร

โดยผู้น าระดับสูง

(1) ขาดระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีท่ีดีเพ่ือสนับสนุนการ

ท างานอย่างเป็นระบบ เพ่ือลด

ระยะเวลาในการท างาน ลด

ข้อผิดพลาด และเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการท างานเพ่ิมมากข้ึน             

(2) ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ

ด้านต่างประเทศ (ท าให้การ

ด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง ล่าช้า)

(1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนับสนุนการด าเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ

6 6720907035 โครงการรางวัลวิทยานิพนธ์นวัตกรรมและหลักสูตรระดับบัญฑิตศึกษา

ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565

200,000.00       - ด าเนินการโครงการประมาณเดือนเมษายน 

2567

7 6720907036 โครงการการประชุมสามัญท่ีประชุมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยของรัฐ 

และมหาวิทาลัยในก ากับของรัฐ คร้ังท่ี 3/2566 ปี 2566

180,000.00      79,260.00        ความเช่ือมโยงทักษะตามมาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 10 ด้าน  คือ

1. การคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การ

คาดการณ์อนาคต    

5. ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ี

เปิดกว้าง ยืดหยุ่น      

7. การปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ การท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน

1.เพ่ือพัฒนาและกันคุณภาพการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยมุ่ง

ความเป็นเลิศทางวิชาการ              2.เพ่ือ

ส่งเสริม สนับสุน และประสานงาน ความ

ร่วมมือทางวิชาการในสถานบันการศึกษาท่ี

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังในและ

ต่างประเทศ          3.เพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์ และความสามัคคีในการท างาน

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

1.พัฒนาความสัมพันธ์และประโยชน์จากความร่วมมือ

ระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยแต่ละสถานบันในเครือข่าย         

2.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และสร้างการรับรู้

เก่ียวกับมหาวิทยาลัยไปยังเครือข่ายและสังคม (ด าเนินการ

ระหว่างวันท่ี 2-3 พฤศจิกายน 2566)

79,260.00           1.ผู้เข้าร่วมประชุมมีระดับความเข้าใจ

เก่ียวกับประเด็นการแลกเปล่ียนหลัง

เข้าร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนจากก่อนเข้า

ร่วมประชุม

2.แนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละสถาบัน

ในมหาวิทยาลัยของรัฐ

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ผู้เข้าร่วมประชุมเสนอให้มีการจัด

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษา

เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

การบริหารจัดการระดับ

บัณฑิตศึกษา



คณะ/หน่วยงาน   บัณฑิตวิทยาลัย

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

1 6720907030 โครงการ GRAD ROAD SHOW 2024 30,000.00        6,900.00          สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ด้าน คือ 

(3.) ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน

ปัญหาเฉพาะหน้า (5.) ทักษะด้านความคิด

สร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ีเปิดกว้าง 

ยืดหยุ่น 

(6.) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(7.) ทักษะการปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

(8.) ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์

1. ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย     

  2. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะ    

 3. นิสิตระดับปริญญาตรี            

 4. ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม        

 5. ประชาชนผู้สนใจท่ัวไป

กิจกรรมท่ี 1 GRAD MSU Open House 2024 (รูปแบบ

ออนไลน์) วันท่ี 13 มกราคม 2566  ส าหรับคนไทย และ

 ส าหรับนิสิตต่างชาติ

6,900.00             1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของ

กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน

1. จ านวนบุคลากร เข้าร่วมงาน

จ านวนน้อย

2. บุคลากรบางท่านไม่สามารถเข้า

ร่วมโครงการได้

1.ขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากร

ได้ร่วมกิจกรรมให้มากย่ิงข้ึน

2.ประชาสัมพันธ์/แจ้งบุคลากรให้

ทราบล่วงหน้า

และท่ัวถึง ผ่านส่ือต่าง ๆ

ล าดับท่ี

แบบฟอร์ม สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ  6  เดือน (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
การด าเนินงาน

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะปัญหา/อุปสรรค
รหัสงบ

ช่ืองบประมาณ งบจัดสรร เบิกจ่าย
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน*/เป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

8 6720907037 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 20,000.00         - สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ด้าน คือ 

ข้อ 6. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1.  เพ่ือท านุบ ารุง และสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงาม 

2.  บุคลากรประสานความสามัคคีในการจัด

กิจกรรมร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 3. 

 บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยได้เกิดความเข้าใจ

และศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 

4.  เกิดความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและ

องค์กรในการร่วมท าบุญ

กิจกรรมท่ี 1 บุญผะเหวด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ระหว่างวันท่ี 26 - 27 มีนาคม 2567 ณ บริเวณพิพิธภัณฑ์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

3,300.00             1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของ

กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน

1. จ านวนบุคลากร เข้าร่วมงาน

จ านวนน้อย

2. บุคลากรบางท่านไม่สามารถเข้า

ร่วมโครงการได้

1.ขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากร

ได้ร่วมกิจกรรมให้มากย่ิงข้ึน

2.ประชาสัมพันธ์/แจ้งบุคลากรให้

ทราบล่วงหน้า

และท่ัวถึง ผ่านส่ือต่าง ๆ

หมายเหตุ : 1. มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน* 1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 2. ทักษะด้านภาวะผู้น า 3. ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีมีความ
               ซับซ้อนปัญหาเฉพาะหน้า 4. ทักษะด้านวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์ 5. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุ่น 6. ทักษะการเรียนรู้
               ตลอดชีวิต 7. ทักษะการปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 8. ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ 9. ทักษะการบริหารเวลา 10. ด้านอ่ืน ๆ


