
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี

งบประมาณ 2566

9,000         4,000         สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 

10 ด้าน คือ 

ข้อ 6. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1.  เพ่ือท านุบ ารุง และสืบสานประเพณี

และวัฒนธรรมอันดีงาม 

2.  บุคลากรประสานความสามัคคีในการ

จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

ต่าง ๆ  

3.  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยได้เกิดความ

เข้าใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 

4.  เกิดความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและ

องค์กรในการร่วมท าบุญ

กิจกรรมท่ี 1 “รวมใจทอดกฐินสามัคคี” เพ่ือ

ด าเนินงานตามนโยบายส่งเสริมและเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงส่งเสริมให้บุคคลากรได้

ตระหนักถึงการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ตลอดจน

การปฏิบัติตนตามประเพณีไทยอย่างเหมาะสมสืบไป 

ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 

ณ บัณฑิตวิทยาลัย อาคารราชกุมารี และวัดบ้าน

” กิจกรรมท่ี 2 “ฮีตเดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวด” 

เพ่ือด าเนินงานตามนโยบายส่งเสริมและเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรได้ตระหนัก

ถึงการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ตลอดจนการปฏิบัติ

ตนตามประเพณีไทยอย่างเหมาะสมสืบไป ในวันท่ี 9 

มีนาคม 2566 ณ บัณฑิตวิทยาลัย อาคารราชกุมารี 

และพิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4,000.00     1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80  ของ

กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน

การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3.51

 คะแนน

1. จ านวนบุคลากร เข้าร่วมงาน

จ านวนน้อย

2. บุคลากรบางท่านไม่สามารถ

เข้าร่วมโครงการได้

1.ขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากรได้ร่วม

กิจกรรมให้มากย่ิงข้ึน

2.ประชาสัมพันธ์/แจ้งบุคลากรให้ทราบ

ล่วงหน้า

และท่ัวถึง ผ่านส่ือต่าง ๆ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาส าหรับบุคลากร

 ระดับบัณฑิตศึกษา

12,000       8,400         สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 

10 ด้าน              8. การส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์

1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนเบ้ืองต้น

	2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร เพ่ิมขีด

ความสามารถด้านภาษา

กิจกรรมท่ี 1 ในวันท่ี 

3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

กิจกรรมท่ี 2-3 ในวันท่ี 8-9 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 

ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

8,400.00     1.ความรู้ความเข้าใจด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

 ของจ านวนบุคลากร

ท่ีเข้าร่วม

2.จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ของ

กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

3. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 3.5 คะแนน 

(จากคะแนนเต็ม 5)

1) ความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ของวิทยากรกับ

หัวข้อการอบรม

2.จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมไม่

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้

1) ขอค าแนะน าจากหน่วยงานท่ีเคยจัด

อบรมในหัวข้อน้ี

2) จัดเตรียมข้อมูล เน้ือหาในการอบรม

ท่ีเป็นประโยชน์และใช้ได้จริง

3) ก าหนดวันเวลาและระยะเวลาในการ

อบรม ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม

ล าดับท่ี

แบบฟอร์ม สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
การด าเนินงาน

แนวทางแก้ไขปัญหา/อุปสรรคช่ืองบประมาณ งบจัดสรร เบิกจ่าย
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน*/

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)



เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ล าดับท่ี ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

การด าเนินงาน
แนวทางแก้ไขปัญหา/อุปสรรคช่ืองบประมาณ งบจัดสรร เบิกจ่าย

มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน*/

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

3 โครงการประกวดผลงานวิทยานิพนธ์และนวัตกรรม

ดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

198,000     135,200     มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน คือ 1.

 การคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การ

คาดการณ์อนาคต .5. ความคิด

สร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ีเปิดกว้าง 

ยืดหยุ่น 6. การเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการผลิต

วิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์นวัตกรรมท่ี

มีคุณภาพ สร้างช่ือเสียงให้แก่หลักสูตร 

เชิดชูเกียรติแก่นิสิตและอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์

	2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเผยแพร่

มาตรฐานการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

 เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

วิทยานิพนธ์และนวัตกรรมดีเด่นต่อ

สาธารณชน

โครงการและงบประมาณโครงการประกวดผลงาน

วิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีจัดข้ึนใน

วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

135,200      1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความเข้าใจ

เก่ียวกับประเด็นการแลกเปล่ียนหลัง

เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึนจากก่อนเข้า

ร่วมโครงการ

2.แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับประเด็น

ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีก าหนด

3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน

การเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ

 75

1) ความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ของคณะกรรมการ

ตัดสินวิทยานิพนธ์และนวัตกรรม

ดีเด่น

2.ผู้สมัครไม่ครบทุกกลุ่ม

1)  ขอค าแนะน าจากหน่วยงานเสนอ

รายช่ือคณะกรรมการตัดสินวิทยานิพนธ์

และนวัตกรรมดีเด่น

2) สืบค้นประวัติวิคณะกรรมการตัดสิน

วิทยานิพนธ์และนวัตกรรมดีเด่นจาก

อินเทอร์เน็ต (google และ youtube

3.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ไปยังคณะ/

สาขาวิชา/ภาควิชา และหน่วยงานท่ัว

ท้ังมหาวิทยาลัย

4.เผยแพร่การรับสมัครผ่านเว็บไซต์

มหาวิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย

5.ส่งอิเล็กทรอนิกส์เมล์ประชาสัมพันธ์

การรับสมัครไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

(ผู้ส าเร็จการศึกษา   ปีการศึกษา 2563)

 และอาจารย์ท่ีปรึกษา

4 โครงการปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้เครือข่าย

ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา & 

COP_GRAD_MSU ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

60,000       2,500         ความเช่ือมโยงทักษะตามมาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 10 ด้าน คือ

1. การคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ 

การคาดการณ์อนาคต 

5. ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ี

เปิดกว้าง ยืดหยุ่น      

7. การปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ การ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน

1) เพ่ือเป็นเวทีระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย

และบุคลากรเครือข่าย 

COP_GRAD_MSU ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

ตาม

   ประเด็นความรู้ด้านผลิตบัณฑิตท่ี

ก าหนด 

2)เพ่ือเป็นเวทีระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย

และประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

และอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ แนว

ทางการก ากับดูแลส าหรับนิสิตต่างชาติ

ระดับบัณฑิตศึกษา 

3.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ระดับบัณฑิตศึกษาและคณะ

กิจกรรมท่ี 1 และเปล่ียนเครือข่าย COP_GRAD_MSU

 ผู้บริหาร และประสานงานระดับบัณฑิตศึกษา ในวันท่ี 

22 มีนาคม 2566 ณ ห้องราชพฤกษ์ SC-3 อาคาร

ปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์ ช้ัน 2 มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

     2,500.00 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความเข้าใจ

เก่ียวกับประเด็นการแลกเปล่ียนหลัง

เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึนจากก่อนเข้า

ร่วมโครงการ

2.ได้แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับประเด็น

ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีก าหนด

3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน

การเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ

 75

1. กลุ่มเป้าหมาย ไม่เข้าร่วม

อบรมตามวันและเวลาท่ีก าหนด

 2. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถอยู่

ร่วมประชุมปฏิบัติการได้ครบตาม

ก าหนดการ

1. แจ้งนโยบายให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

กิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน

2. เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์เชิญชวน

เข้าร่วมกิจกรรม



เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ล าดับท่ี ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

การด าเนินงาน
แนวทางแก้ไขปัญหา/อุปสรรคช่ืองบประมาณ งบจัดสรร เบิกจ่าย

มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน*/

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

5 โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศ (EdPEx/TQC)

50,000       18,514       สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 

10 ด้าน คือ (1) การคิดวิเคราะห์ การ

ตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต และ (2)

 การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์  และ

เป้าหมาย (SDGs)  ข้อ 17 ความร่วมมือ

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

(1) แผนยุทธศาสตร์การบริหารบัณฑิต

วิทยาลัยระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566-2570)

   

https://grad.msu.ac.th/th/wp-conten

t/uploads/2023/02/01-10-01-66-strat

egic-plan_GS-SP66-70.pdf   (2) 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

2566  

https://grad.msu.ac.th/th/wp-conten

t/uploads/2023/02/02-10-01-66-gov

ernment-action-plan.pdf  

(3)ค าอธิบายตัวช้ีวัด และ  (4) โครงร่าง

องค์กร (OP) ปีการศึกษา 2565   (5) 

เป้าหมายตัวช้ีวัดหมวด 7

กิจกรรมระยะท่ี 1 ทบทวนกลยุทธ์ โครงร่างอค์กร (OP)

 และตัวช้ีวัดหมวด 7 ระหว่างวันท่ี 19-20 พฤศจิกายน

 2565 (ด าเนินการแล้ว) รายละเอียดปรากฏดัง 

https://grad.msu.ac.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/01-Summary-of-the-strategic-review-pr

oject-report-19-20-Nov.-65-complete-version.pd

f   และระยะท่ี 2 มีการปรับโครงการฯ เพ่ือรับการ

ประเมิน EdPEx 200 ในช่วงเดือนกรกฏาคม (ซ่ึงอยู่

ระหว่างการด าเนินการ)

    50,000.00 (1) เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

คณะ/หน่วยงาน และองค์กรภายนอก

ท้ังภาครัฐและเอกชน                  

(2) ทรัพยากรสนับสนุนการบริหาร

จัดการองค์กรท่ีเพียงพอสอดคล้องกับ

นโยบายและเป้าหมายท่ีก าหนด  (3) 

TREAM Work      (4) นโยบายและ

การบริหารจัดการและการน าองค์กร

โดยผู้น าระดับสูง

(1) ขาดระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีท่ีดีเพ่ือสนับสนุนการ

ท างานอย่างเป็นระบบ เพ่ือลด

ระยะเวลาในการท างาน ลด

ข้อผิดพลาด และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิม

มากข้ึน             (2) ขาด

บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้าน

ต่างประเทศ (ท าให้การ

ด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง ล่าช้า)

(1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับ

สนับสนุนการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ

6 โครงการ GRAD MSU Open House 2023 และ

การประชาสัมพันธ์ (รูปแบบออนไลน์)

16,300       13,950       สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 

10 ด้าน คือ 

(3.) ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีมีความ

ซับซ้อนปัญหาเฉพาะหน้า (5.) ทักษะ

ด้านความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิด

ท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุ่น 

(6.) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(7.) ทักษะการปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

(8.) ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์

1. ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  					

	2. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะ   	

	3. นิสิตระดับปริญญาตรี 								 	 

	4. ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  				 	

	5. ประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 	

กิจกรรมท่ี 1 GRAD MSU Open House 2023 

(รูปแบบออนไลน์) วันท่ี 21 มกราคม 2566  ส าหรับ

คนไทย 

กิจกรรมท่ี 2 GRAD MSU Open House 2023 

(รูปแบบออนไลน์) วันท่ี 25 มีนาคม 2566  ส าหรับ

นิสิตต่างชาติ

13,950.00    จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับ

บัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ

 5 เทียบจากจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษา

ต่อในปีการศึกษา 2565

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับ

บัณฑิตศึกษาลดลง

1. ส ารวจแผนการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือวาง

แผนการประชาสัมพันธ์ให้สามารถ

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ทุกคณะท่ีเปิด

สอนระดับบัณฑิตศึกษา 

2. สร้างเครือข่ายเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอก

หน่วยงาน

3. สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและศิษย์

ปัจจุบันเพ่ือการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ระดับบัณฑิตศึกษา

4. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้

มีความหลากหลายและเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายให้มากท่ีสุด

7 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

60,000       -               ความเช่ือมโยงทักษะตามมาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 10 ด้าน  คือ

1. การคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ 

การคาดการณ์อนาคต    

5. ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ี

เปิดกว้าง ยืดหยุ่น      

7. การปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ การ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา

เก่ียวกับการใช้งาน โปรแกรม iThesis 

และบทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา จ านวน 

120 คน 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาแนวปฏิบัติในการจัด

การศึกษาตลอดชีวิตระดับบัณฑิตศึกษา 

จ านวน 222 คน ประกอบด้วย N/A N/A

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความเข้าใจ

เก่ียวกับประเด็นการแลกเปล่ียนหลัง

เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึนจากก่อนเข้า

ร่วมโครงการ

2.แนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิตระดับบัณฑิตศึกษา

3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน

การเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ

 75

1) ความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ของวิทยากรกับ

หัวข้อการอบรม

ความเส่ียง : การจัดโครงการไม่

บรรลุตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

ปัจจัยเส่ียง : 1. กลุ่มเป้าหมาย ไม่

เข้าร่วมอบรมตามวันและเวลาท่ี

ก าหนด

 2. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถอยู่

ร่วมประชุมปฏิบัติการได้ครบตาม

ก าหนดการ

1)  ขอค าแนะน าจากหน่วยงานท่ีเคยจัด

อบรมในหัวข้อน้ี

2)) สืบค้นประวัติวิทยากรจาก

อินเทอร์เน็ต (google และ youtube)

3. แจ้งนโยบายให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

กิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน

4. เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์เชิญชวน

เข้าร่วมกิจกรรม



เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ล าดับท่ี ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

การด าเนินงาน
แนวทางแก้ไขปัญหา/อุปสรรคช่ืองบประมาณ งบจัดสรร เบิกจ่าย

มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน*/

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือผลักดัน

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ และการสร้างนวัตกรรมสู่

การปฏิบัติงาน

15,000       5,600         สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 

10 ด้าน คือ        10. ด้านอ่ืน ๆ

1.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับสมรรถนะและการน าไปใช้ในการ

ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

2.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้

สอดคล้องกับค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย

 3.เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรใน

สถาบันอุดมศึกษาท้ังในส่วนท่ีเป็น

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกา

และพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ให้ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของตนเอง เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันให้องค์กร 

4.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรบัรฑิตวิทยาลัย 

มีความรู้ ความเข้าใจ และสารมารถสร้าง

นวัตกรรมใหม่จากการปฏิบัติงานประจ า 

เพ่ือลดและตอบสนองต่อผู้รับบริการอย่าง

เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

5.เพ่ือเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ

การปฏิบัติงานในบัณฑิตวิทยาลัย 

จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้าน “ทัศนคติคิดบวก

เพ่ือการท างานอย่างเป็นสุข” ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 

2566 และกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับ 

“บริการอย่างไรให้ประทับใจผู้รับบริการ” ในวันท่ี 17 

กุมภาพันธ์ 2566 ณ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

5,600.00     1.บุคลากรเข้าร่วมโครงการมากกว่า

ร้อยละ 80

2.บุคลากรมีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน และมีการพัฒนางาน

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การจัดอบรมไม่สามารถ

ด าเนินการได้ตามแผนการจัด

อบรมท่ีก าหนด

ก าหนดแผนการอบรม และแจ้ง

ผู้เข้าร่วมอบรมล่วงหน้าอย่างน้อย 2 

สัปดาห์

9 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปี

การศึกษา 2565-2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

90,000       12,400       สอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนานิสิต 

10 ด้าน คือ  

1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การ

ตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 

7. ทักษะการปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน

 9. ทักษะการบริหารเวลา

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา ประจ าภาคต้น ปี

การศึกษา 2565 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน

 1,124 คน	

กิจกรรมท่ี 2 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา ประจ าภาคปลาย ปี

การศึกษา 2565 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน

 574 คน 

			

ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 

2565-2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือให้นิสิตได้

ทราบถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ

ระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ในวันท่ี 25 และ 26 

พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม SC3-202 อาคาร

ปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์

12,400.00    1  เพ่ือให้นิสิตได้ทราบถึงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา

2  เพ่ือให้นิสิตได้ทราบ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการศึกษา

3  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

นิสิตต่อนิสิต นิสิตได้รู้จักผู้บริหาร 

คณาจารย์ ท่ีจะต้อง

 ติดต่อประสานงานระหว่างการศึกษา

นิสิตไม่ทราบสถานท่ีในการจัด

อบรม

มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบใหม่ผ่าน

ช่องทางระบบสารสนเทศ

หมายเหตุ : 1. มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน* 1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 2. ทักษะด้านภาวะผู้น า 3. ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีมีความ

               ซับซ้อนปัญหาเฉพาะหน้า 4. ทักษะด้านวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์ 5. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุ่น 6. ทักษะการเรียนรู้

               ตลอดชีวิต 7. ทักษะการปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 8. ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ 9. ทักษะการบริหารเวลา 10. ด้านอ่ืน ๆ


