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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
แผนงาน/ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม     

1.1.1 ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการรับรู้
แนวทาง  
การป้องกัน 
การกระท าทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ จริยธรรม  
ของบุคลากรและ
นิสิตมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  

ระดับ 5 
 

1. ประกาศและเผยแพร่ค าสัง่
แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริต บัณฑิตวทิยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3. ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
4. เผยแพร่จรรยาบรรณ
บุคลากรทั้งสายวชิาการและ
สายสนับสนนุ 
5. กิจกรรมการต่อต้านการ

ทุจริต 
 

1. มีการออกประกาศ และแจ้งเวียนแพร่
บุคลากรไดท้ราบและถือปฏิบัติ ดังนี ้

1) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
3. มีการกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต
ผู้บริหารประกาศนโยบายเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย และ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต ในการประชุม
หน่วยงาน 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี นางชนิดา  
พันธะ 



2 
 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต     
2.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรรับทราบ
แผนงานดา้นการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 1. คณะ/หน่วยงาน มีและแจง้
แผนงานดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้
บุคลากรทราบเพื่อถือปฏิบัติ 

มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏบิตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต บัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และแจ้งบุคลากรในการประชุมหน่วยงาน 
และแจ้งเวียนบุคลากร 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี นางชนิดา  
พันธะ 

2.2.2 ระดับ
ความส าเร็จของการ
เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรทราบ 
(ระดับ 5) 
 

ระดับ 5 1. ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการดา้นงบประมาณ มี
แนวทางและนโยบายการ
ปฏิบัติทีช่ัดเจน 
2. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. เปิดโอกาส/มีช่องทางให้
สอบถาม ทักท้วงร้องเรียน ใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินการด้าน
งบประมาณ มีแนวทางและนโยบายการ
ปฏิบัติทีช่ัดเจนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรทราบในการประชุม
หน่วยงาน และแจ้งเวียนบุคลากร 
3. มีการเปิดโอกาส/มชี่องทางให้สอบถาม 
ทักท้วงร้องเรียน ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณในการงานการด าเนินงาน
ตามแผนในการประชุมหน่วยงาน 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี นางสาวสายฝน 
ทัพขวา 
นายวฒันชัย 
สร้อยดั้น 

2.2.3  ร้อยละของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการต่อต้าน
การทุจริต  

ร้อยละ 100 1. จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดการอบรมให้ความรู้ด้าน
จริยธรรมการปฏิบัติงาน 

มีการให้ความรูด้้านเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ด้านจริยธรรมการปฏิบตัิงาน และ
กิจกรรมสร้างจิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริตในการประชุมหน่วยงาน 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี นางลภัสรดา  
นรินยา 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละ 100 
 

3. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึก
การต่อต้านการ 
ทุจริต 

 นางชนิดา  
พันธะ 

 


