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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  

ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระดบับัณฑติศึกษามุง่สู่ระดับนานาชาติและทักษะเพื่ออนาคต 

(Stimulate to International and Professional) 
 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : World  Class Education 

 

เป้าประสงค์ 1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความรู้  

และสามารถผลิตผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.1.1 ร้อยละของจำนวนนิสิตที่สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์และได้รับการเสรมิศักยภาพด้านการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑติศึกษาทีส่อบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ได้รบั 
การเสริมศักยภาพด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย นิสิตควรได้รับการอบรมเพื่อให้มีความรู้ และทักษะเบื้องต้น 
ที่จำเป็นเก่ียวกับการเผยแพร่ผลงานวิจยั ที่บัณฑิตวิทยาลัยจัดขึ้น   
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  การเสริมศักยภาพด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย เชน่ การเขียนบทความวิจัย การตรวจสอบและเลือก
วารสารระดบัชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ เป็นต้น 
  การได้รับการเสริมศักยภาพ  หมายถึง การได้รับความรู้ผา่นการอบรมหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่บัณฑิต
วิทยาลัยส่งให้ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์และมีการตอบรับจากนิสิต 
 ทั้งนี้  ให้นับนสิิตระดับบัณฑติศึกษาที่ผา่นการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระนิสิตใน
ปีการศึกษา 2566 (ภาคเรียนที่ 1/2566, ภาคเรียนที่ 2/2566, ภาคเรียนที่ 3/2566)  
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  ตัวอย่างข้อมูลที่จะต้องรายงาน อาทิเช่น 

อบรม 
จำนวนนสิิตบัณฑิตศึกษา 

(คน) 

จำนวนนสิิตที่ผานการสอบเค้าโครงปี งบประมาณ 66 710 

จำนวนนสิิตที่ได้รับการเสริมศักยภาพด้านการเผยแพร่ผลงานวจิัย 284 

ร้อยละของจำนวนนิสติที่สอบผา่นเค้าโครงวทิยานิพนธ์และได้รับการเสริมศักยภาพ 

ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

40 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

  สูตรการคำนวน 
 

      
จำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ผ่านการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการเสริมศักยภาพด้านการเผยแพร่ผลงานวจิัย   X 100 

จำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ผ่านการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ในปีการศึกษา 2566 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 10 15 20 25 30 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
 1.  สรุปรายงานโครงการการเสริมศักยภาพด้านการเผยแพร่ผลงานวิจยั ในปงีบประมาณ 2567 
 2.  สรุปข้อมูลจำนวนนิสติที่ได้รบัการเสริมศักยภาพด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย จำนวนนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ผา่นการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ในปีการศึกษา 2566  ร้อยละของจำนวนนิสติที่ได้รับการ 
เสริมศักยภาพด้านการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ  
Data Owner       :  นางลภัสรดา นรินยา 
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ชื่อตัวชี้วัด : 1.1.2  ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาที่ไดร้ับการเสริมศักยภาพด้านการดูแลนิสิต 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการดแูลนิสิตระดบับณัฑิตศึกษาให้กบัอาจารย์ทีป่รึกษา  
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  อาจารย์ที่ปรึกษา หมายถึง จำนวนอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ทีไ่ด้รับการ
แต่งตั้งในปีการศึกษา 2566 
 การเสริมศักยภาพด้านการดูแลนิสิต หมายถึง  อาจารย์ทีป่รึกษา ที่ได้รบัการที่ได้รบัการเสริมความรู้ด้าน
การดูแลนิสิตเชน่ความรู้เก่ียวกบัข้อบังคับระดบับัณฑิตศึกษา ประกาศ แนวปฏิบัติ แบบฟอร์ม ขั้นตอน กระบวนการ
ดูแลนิสิตที่บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้    
 หมายเหตุ นับภาคเรียน 1/2566 และภาคเรียนที่ 2/2566 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

  สูตรการคำนวณ 
 

จำนวนอาจารยท์ี่ปรึกษาที่ได้รับการเสริมศักยภาพด้านการดูแลนิสิต X 100 

จำนวนอาจารยท์ี่ปรึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง ในปีการศึกษา 2566 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 4 8 12 16 20 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
 รายงานร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาทีไ่ด้รับการเสริมศักยภาพด้านการดูแลนิสิต 
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ  
Data Owner       :  นางลภัสรดา นรินยา 
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ชื่อตัวชี้วัด : 1.1.3 ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ     

วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านการวจิัยรองรับความต้องการของสถานประกอบการ  
สังคมและประเทศ สามารถตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติได้ 
          2. ผลงานวิจัยนสิิตระดบับัณฑติศึกษามหาวิทยาลยัมหาสารคามได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดบั
นานาชาติร้อยละ 30 ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาปีการศึกษา 2566 

 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  ผลงานวิจัย หมายถึง บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ทั้งที่เป็นส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระ (ระบสุถานะเปน็นสิิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) และทีไ่ม่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระของนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคามทัง้ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา หรือบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 

          ผลงานวิจัยนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา หมายถึง ผลงานวิจัยทั้งที่เปน็ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ (ระบุสถานะเปน็นสิิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  และทีไ่ม่เป็นส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นคว้าอิสระของนิสติระดับบัณฑิตศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา หรือบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วที่มีการเผยแพร่
หรือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติในปี พ.ศ. 2566 (มกราคม 2566 – ธันวาคม 2566)  

          นิสิตระดับบัณฑติศึกษา  หมายถึง  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต (ปริญญาโท) และนสิิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต  
(ปริญญาเอก) มหาวิทยาลัยมหาสารคามทั้งที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา หรือที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 

          บัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษา  หมายถึง  มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทัง้ก่อนปีการศึกษา 
2566  และผู้สำเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2566 (กรกฎาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

          ผู้สำเร็จการศึกษาระดบับัณฑติศึกษา  หมายถึง  มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2566 (กรกฎาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

          วารสารระดับนานาชาติ หมายถึง วารสารระดับนานาชาติที่ให้นักศึกษาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก
ใช้สาเร็จการศึกษา (คปก.) และตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ยอมรับ 

          วารสารระดับนานาชาติ  หมายถึง  วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติที่ให้นักศึกษาโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษกใชส้าเร็จการศึกษา (คปก.)  และตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ยอมรับ 

          ผลงานที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ให้ใช้ปีปฏิทิน  เช่น  ปีการศึกษา 2566 ให้นับผลงานทีไ่ด้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีปฏิทิน พ.ศ. 2566  ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 
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          กรณี  การนับผลงานที่ได้รับการเผยแพร่หรือตีพิมพ์อยู่ในช่วงวงรอบประเมิน 2 วงรอบ ให้นับผลงานตพีิมพ์ใน
วงรอบที่ปรากฏในเดือนสุดท้าย เช่น พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ์ 2566  ให้นับผลงานใช้ในวงรอบที่ปรากฏใน
เดือนสุดท้าย คือ เดือน กุมภาพนัธ์ 2566 

          กรณี  คณะที่มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ แต่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา นัน่คือ ตัวหารเป็นศูนย์ 
(0)  จึงไม่สามารถให้คะแนนได้  ดังนั้น จงึให้ใช้ข้อมูลดิบ ระบุวา่ “มีผลงานทัง้หมดกี่ชิ้นแตไ่ม่มผีู้สำเร็จการศึกษา” 
กรณีนี้จะไมน่ับตัวบ่งชี้นี ้

          กรณี  คณะที่ไม่มีผลงานตีพิมพ์หรือเผยแพร่ แต่มีผู้สำเร็จการศึกษา นั่นคือ  ตัวตั้งเปน็ศูนย์ (0) จึงไม่สามารถ
ให้คะแนนได้ ดังนั้นจึงให้ใช้ข้อมูลดิบ ระบุว่า “ไม่มผีลงานแต่มผีูส้ำเร็จการศึกษา” กรณีนี้ คะแนนเป็นศูนย์ (0) 

   
เกณฑ์การประเมิน : 
 

  สูตรการคำนวน 
 

จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติ  

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา X 100 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาปีการศึกษา 2566 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 10 15 20 25 30 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
  

➢  ร้อยละผลงานวิจยันิสติระดับบณัฑิตศึกษาทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติโ 
 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ  
Data Owner       :  นายวัฒนชัย สร้อยดัน้ 
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เป้าประสงค์ 1.2  ส่งเสริมให้นสิิตระดบับัณฑติศึกษามีทักษะเพื่ออนาคต 

 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.2.1 ร้อยละของจำนวนนิสิตที่ได้รับการเสริมทกัษะการใช้แชทบอต AI ช่วยในการสร้างผลงาน

วิทยานิพนธ์ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑติศึกษาทีส่อบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ได้รบัการเสริม
ทักษะเพื่ออนาคต นิสิตควรได้รบัการอบรมเพื่อให้มีความรู้ และทักษะเบื้องตน้ที่จำเป็นเก่ียวกับทักษะการใช้แช
ทบอต AI ช่วยในการสร้างผลงานวิทยานิพนธ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยจัดขึ้น   
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 

   การเสริมทักษะการใช้แชทบอต AI ช่วยในการสร้างผลงานวิทยานิพนธ์ทีบ่ัณฑิตวทิยาลัยจัดขึน้ใน

ปีงบประมาณ 2567 

นิสิต หมายถึง นิสิตระดบับณัฑติศึกษาที่ผา่นการสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์ ในปีการศึกษา 2566 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

  สูตรการคำนวน 
 

      

จำนวนนสิิตที่ได้รับการเสริมทักษะการใช้แชทบอต AI ช่วยในการสร้างผลงานวิทยานิพนธ์ X 100 
จำนวนนสิิตทั้งหมด 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 10 15 20 25 30 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
1. จำนวนนสิิตระดับบัณฑติศึกษาที่ได้รับการเสริมทักษะการใช้แชทบอต AI ช่วยในการสรา้งผลงาน

วิทยานพินธ ์
2. ร้อยละของจำนวนนิสติที่ได้รบัการเสริมทักษะการใช้แชทบอต AI ช่วยในการสร้างผลงาน

วิทยานพินธ ์
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ  
Data Owner       :  นางลภัสรดา นรินยา 
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เป้าประสงค์ 1.3  สนับสนุนการเพ่ิมจำนวนนิสิตระดับบัณฑติศึกษา 

 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.3.1 จำนวนนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
หน่วยวัด : จำนวน 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 สนับสนนุการเพิ่มจำนวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  นิสิตใหม่ หมายถึง นิสติระดับบณัฑิตศึกษา ทีผ่่านการคัดเลือกและมารายงานตัวตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดตามปีการศึกษา 2566 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 400 500 600 700 800 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. จำนวนนสิิตระดับบัณฑติศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ  
Data Owner       :  ศรินทร์ยา เกียงขวา/ณัฐฐิรา  พานแก้ว 
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ชื่อตัวชี้วัด : 1.3.2 จำนวนนิสิตใหม่ชาวต่างชาติระดบับัณฑติศึกษา 

 
หน่วยวัด : จำนวน     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 สนับสนนุการเพิ่มจำนวนนิสิตตา่งชาติระดบับัณฑิตศึกษา 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  นิสิตใหม่ หมายถึง นิสติชาวต่างชาติระดบับัณฑิตศึกษา ผ่านการคัดเลือกและมารายงานตัวตามที่
มหาวิทยาลยักำหนดตามปีการศึกษา 2566 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 160 180 200 220 240 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. จำนวนนสิิตชาวต่างชาติระดบับณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ  
Data Owner       :  ศรินทร์ยา เกียงขวา/ณัฐฐิรา  พานแก้ว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :   

รักษามาตรฐานหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษาและยกระดบัสู่สากล (Stimulate to Global) 
 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : International Standard and Outlook 

 
 

เป้าประสงค์ 2.1)  มีระบบส่งเสริมการกำกับติดตามหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด : 2.1.1 จำนวนข้อมูลสารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษา 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและข้อมูลสารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษา   
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  มีระบบสารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษา และใช้งานได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - - 1 ฐานข้อมูล 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. ระบบสารสนเทศระดับบัณฑิตศกึษา 
2. คู่มือการใช้ระบบสารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษา และตัวอย่างระบบสารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายดิจทิัลและวิเทศสัมพนัธ์ 
Data Owner       :  ศรินทร์ยา เกียงขวา และจักรกฤษณ์ บญุสีลา 
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ชื่อตัวชี้วัด : 2.1.2  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบส่งเสริมการกำกับติดตามหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
หน่วยวัด : คะแนน     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการผู้ใช้ระบบส่งเสริมการกำกับติดตามหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  ระบบสง่เสริมการกำกับติดตามหลักสูตร หมายถึง ระบบสารสนเทศที่บัณฑติวิทยาลัยพฒันาขึ้น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 2.75 3.00 3.25 3.50 3.75 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

 1.ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบส่งเสริมการกำกับติดตามหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายดิจทิัลและวิเทศสัมพนัธ์ 
Data Owner       :  ศรินทร์ยา เกียงขวา 
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เป้าประสงค์ 2.2)  มีข้อมูลความเชี่ยวชาญของหลักสูตร 
 

ชื่อตัวชี้วัด : 2.2.1 ร้อยละจำนวนข้อมูลความเชี่ยวชาญของหลักสูตร 
 

หน่วยวัด : คะแนน     
 

วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 

 เพื่อให้มีข้อมูลความเชี่ยวชาญของแต่ละหลักสูตรเพื่อการบริหารจัดการ  

 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  ข้อมูลความเชี่ยวชาญของหลักสูตร หมายถึง ความเชี่ยวชาญทีไ่ด้การวิเคราะห์ข้อมูลจากวิทยานิพนธ์และ
ผลงานตีพิมพ์ของนสิิตระดบับณัฑิตศึกษาในแตล่ะหลักสูตรโดยบัณฑิตวทิยาลัย และผ่านความเห็นชอบจากประธาน
หลักสูตร เพื่อให้สามารถนำไปใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
   
วิธีการคำนวณ 

 
      จำนวนข้อมูลความเชี่ยวชาญของหลักสูตร x 100 
                  จำนวนหลักสูตรระดับหลักสูตรทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 20 25 30 35 40 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ 
Data Owner       :  วัฒนชัย สร้อยดั้น 
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เป้าประสงค์ 2.3) ส่งเสริมให้หลักสูตรตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

ชื่อตัวชี้วัด : 2.3.1 ร้อยละการตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพสูง 
 

หน่วยวัด : คะแนน     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารที่มีคุณภาพสูง 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง หมายถึง ผลงานตีพิมพ์ของนสิิตระดบั
บัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมลู Web of Science และ Scopus Q1 หรือ Q2 ในปี
การศึกษา 2566   
  
 
วิธีการคำนวณ 
 

จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงขึน้ x 100 
                               จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติทัง้หมดในปีการศึกษา 2566 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 2 4 6 8 10 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

- ร้อยละการตีพิมพ์ในวารสารที่มคีุณภาพสูง   
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ 
Data Owner       :  วัฒนชัย สร้อยดั้น 
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ชื่อตัวชี้วัด : 2.3.2 ร้อยละการตีพิมพ์ในวารสารที่มีความสุ่มเสี่ยง  
 

หน่วยวัด : คะแนน     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อป้องกันผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่มีความสุ่มเสี่ยงตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลยั 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารมีความสุ่มเสี่ยง หมายถึง ผลงานตีพิมพข์องนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตพีิมพ์ใน

วารสารที่มีความสุ่มเสี่ยง ตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย ในปกีารศึกษา 2566   

 
วิธีการคำนวณ 
 

จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารมีความสุ่มเสี่ยง x 100 
                               จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารมีความสุ่มเสี่ยงทั้งหมดในปีการศึกษา 2566 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - - ≤2 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

- ผลงานตีพิมพใ์นวารสารมีความสุ่มเสี่ยง ทั้งหมดในปีการศึกษา 2566 และ ผลงานตีพิมพ์ในวารสารมี
ความสุ่มเสี่ยง 

 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ 
Data Owner       :  วัฒนชัย สร้อยดั้น 
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เป้าประสงค์ 2.4) ส่งเสริมให้หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ 
 

ชื่อตัวชี้วัด : 2.4.1 จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ 
 

หน่วยวัด : คะแนน     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถาบนัต่างประเทศ 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
   ความร่วมมือกับสถาบนัต่างประเทศ เป็นความร่วมมือที่เกิดจากการประสานโดยบัณฑิตวิทยาลัย ความ
ร่วมมือหมายรวมถึง การทำหลักสูตรร่วมกัน การแลกเปลี่ยนนสิิตหรืออาจารย์ การทำวิจัยร่วมกัน หรือการทำกิจกรรม
ทางวชิาการอ่ืนๆ ร่วมกัน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - - 1 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

- จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมอืกับสถาบันต่างประเทศ  
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  วิชชุลดา ลดาวัลย์/ณัฐฐิรา พานแก้ว 
 

 

  



20 
 

เป้าประสงค์ 2.5) ส่งเสริมการเพิ่มอัตราการสำเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑติศึกษา 
 

ชื่อตัวชี้วัด : 2.5.1 ร้อยละของจำนวนนิสิตชั้นปีที่ 1 ที่สอบผา่นการวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
 

หน่วยวัด : คะแนน     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
  เพื่อส่งเสริมการเพิ่มอัตราการสำเร็จการศึกษาของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  นิสิตชัน้ปทีี่ 1 หมายถึง นสิิตที่เข้าภาคเรียนที่ 1/2566 และภาคเรียนที่ 2/2566 
  
วิธีการคำนวณ 
 

  จำนวนนสิิตชัน้ปีที่ 1 ทีส่อบผา่นการวัดความรู้ดา้นภาษาอังกฤษ   x100 
                          จำนวนนสิิตชั้นปีที่ 1 ทั้งหมด (รหัส 66) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 10 15 20 25 30 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
  1. รายงานผลร้อยละของจำนวนนิสิตที่สอบผ่านการวัดความรูด้้านภาษาอังกฤษ 
 
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ 
Data Owner       :  ณัฐมล พลแก้ว/วัฒนชัย สร้อยดั้น 
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ชื่อตัวชี้วัด : 2.5.2 ร้อยละของจำนวนนิสิตชั้นปีที่ 2 ที่ได้รับการเสริมศักยภาพด้านการใช้โปรแกรมสำหรับการทำ

วิทยานิพนธ์ (i-Thesis Endnote Turnitin) 

 
หน่วยวัด : คะแนน     
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อส่งเสริมการเสริมศักภาพด้านด้านการใช้โปรแกรมสำหรับการทำวิทยานพินธ์ (i-Thesis Endnote 
Turnitin) นสิิตระดบับัณฑิตศึกษาชัน้ปีที่ 2 
 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  นิสิตชัน้ปทีี่ 2  หมายถึง นสิิตที่เข้าศึกษาต่อปีการศึกษา 2565 

 การเสริมศักยภาพ หมายถึง การจัดอบรม การให้ความความรู้ ทั้งในห้องเรียน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ

ทาง e-mail  ดา้นการใช้โปรแกรมสำหรับการทำวทิยานิพนธ์ (i-Thesis EndNote Turnitin)  

 
วิธีการคำนวณ 

จำนวนนสิิตชัน้ปีที่ 2 ทีไ่ด้รับการเสริมศักยภาพด้านการใช้โปรแกรม 
สำหรับการทำวิทยานิพนธ์ (i-Thesis EndNote Turnitin)  x100 

จำนวนนสิิตชัน้ปีที่ 2 ทัง้หมด (รหัส 65) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 20 30 40 50 60 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. รายงานผลการวิเคราะห์จำนวนนิสิตระดบับัณฑิตศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่ได้รับการเสริมศักภาพ 
ด้านการใชโ้ปรแกรมสำหรับการทำวิทยานิพนธ์ (i-Thesis EndNote Turnitin) 
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ 
Data Owner       :  ศรินทร์ยา เกียงขวา 
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ชื่อตัวชี้วัด : 2.5.3 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาโททีส่ำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด    

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อส่งเสริมการเพิ่มอัตราการสำเร็จการศึกษาของนิสิตระดบัปริญญาโท 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 

  ระยะเวลาที่กำหนด  หมายถึง ระยะเวลาการศึกษาโดยเฉลี่ยของผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
มีระยะเวลาที่กำหนด เท่ากบั 3 ปี  

 การนับจำนวนนสิิต  นสิิตระดับปริญญาโทพิจารณาเฉพาะนิสิตรหัส 64-66   

วิธีการคำนวณ 
 

 นิสิตระดบัปริญญาโทที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด (3ปี) x100 
            นิสิตระดับปริญญาโทที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
-  20  25 30 35 40 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
 1. รายงานผลการวิเคราะห์จำนวนนิสติระดับปริญญาโททีส่ำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด   
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ 
Data Owner       :  ศรินทร์ยา เกียงขวา 
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ชื่อตัวชี้วัด : 2.5.4 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาเอกที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด    

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อส่งเสริมการเพิ่มอัตราการสำเร็จการศึกษาของนิสิตระดบับณัปริญญาเอก 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 

  ระยะเวลาที่กำหนด  หมายถึง ระยะเวลาการศึกษาโดยเฉลี่ยของผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
เท่ากับ 5 ปี การนบัจำนวนนิสติ  นิสิตระดบันสิิตระดับปริญญาเอก รหัส  62-66   

 
วิธีการคำนวณ 
 

นิสิตระดบัปริญญาเอกที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด (5ปี)  x100 
            นิสิตระดับปริญญาเอกที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
-  20  25 30 35 40 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
  1. รายงานผลการวิเคราะห์จำนวนนิสติระดับปริญญาเอกที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด   
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ 
Data Owner       :  ศรินทร์ยา เกียงขวา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ：การบริหารจัดการและบริการที่เป็นเลิศ (Strive to EdPEx200) 

 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: SMART Organization 

 

เป้าประสงค์ 3.1)  มี SMART Staff 

 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.1.1 (MSU KPI-22) ร้อยละของบุคลากรที่สอบผ่านการทดสอบภาษาตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

 
 
 

ตัวชี้วัด ประเภทตัวชี้วัด ประเภทหน่วยนับ หน่วยนับ 
หลัก เชิงปริมาณ จำนวน ร้อยละ 

 
คำอธิบาย : 
 ▪ พิจารณาการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ▪ แบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น  และกำหนดการสอบตามระยะเวลา 

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ▪ บุคลากรที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ  คือ เฉพาะบุคลากรสายสนบัสนนุ (กลุ่มบุคลากรในสำนักงาน)  
โดยวุฒิทีจ่้างหรือบรรจุระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 
 เงื่อนไข : การดำเนินงาน  คณะ/หน่วยงานต้องมีการดำเนินการดังนี้ 
 

1) บุคลากรสายสนับสนุนที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกคนในหน่วยงานต้องเข้า
ร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษร้อยละ 100   
 
 สูตรการคำนวณ : 
 

บุคลากรที่ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพดา้นอังกฤษ

บุคลากรทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป
𝑥 100 

 
 
    2) หน่วยงานจะต้องคัดเลือกบุคลากรที่ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 
จากข้อ (1) ร้อยละ 50 เข้าทำการทดสอบภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น  

ตัวชี้วัด  22  ร้อยละของบุคลากรที่สอบผ่านการทดสอบภาษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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 สูตรการคำนวณ : 
 

บุคลากรที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ

บุคลากรที่เข้าสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด
𝑥 100 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ระดับสถาบัน) 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คำอธิบายเกณฑ์ 

0 0 
บุคลากรผา่นการอบรมพฒันาศักยภาพภาษาอังกฤษตำ่กว่า 
ร้อยละ 80 

1 1 บุคลากรผา่นการอบรมพฒันาศักยภาพภาษาอังกฤษร้อยละ 100 
2 2 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 50 
3 3 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 60 
4 4 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 70 
5 5 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 80 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : (ระดับหน่วยงาน)  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คำอธิบายเกณฑ์ 
0 0 - 
1 1 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 45 
2 2 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 50 
3 3 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 55 
4 4 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 60 
5 5 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 65 

 หมายเหตุ ใช้ประเมินตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน 
 
การรายงานผลคณะ/หน่วยงาน 
  หน่วยงานรายงานผลการประเมินตนเองในระบบบริหารยุทธศาสตร์ 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  อาทิเช่น 
1. จำนวนบุคลากรวุฒิที่จา้งหรือบรรจุระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
2. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมการพฒันาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 
3. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากมหาวิทยาลัย 

 

 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :    

KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  กนกนวล นรินยา 
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ชื่อตัวชี้วัด : 3.1.2 ร้อยละของบุคลากรที่สอบผ่านการทดสอบภาษาจีน 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อพัฒนาศัยกภาพบุคลากรดา้นภาษา 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  บุคลากรที่สอบผ่านการทดสอบจีน หมายถึง บุคลากรบัณฑิตวทิยาลัยที่ผ่านการอบรมด้านภาษาจีน 
 
วิธีการคำนวณ 
  

บุคลากรที่สอบผ่านการทดสอบภาษาจนี x 100 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 45 50 55 60 65 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : (ระดับหน่วยงาน)  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คำอธิบายเกณฑ์ 
0 0 - 
1 1 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 45 
2 2 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 50 
3 3 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 55 
4 4 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 60 
5 5 บุคลากรสอบผ่านภาษาอังกฤษร้อยละ 65 

 หมายเหตุ ใช้ประเมินตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
1.  จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
2. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมการพฒันาศักยภาพด้านภาษาจนี 

 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  กนกนวล นรินยา 
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ชื่อตัวชี้วัด : 3.1.3 ร้อยละของบุคลากรที่มีคู่มือปฏิบัติงาน Infographic/Flowchart และแผนการปฏิบัต ิ

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีคู่มือปฏิบัติงาน Infographic/Flowchart และแผนการ
ปฏิบัต ิ
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
   
 บุคลากรที่มีคู่มือปฏิบัตงิาน Infographic/Flowchart และแผนการปฏิบัติ ตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่ ใน
ปีงบประมาณ 2567 
 
วิธีการคำนวณ 
  

จำนวนบุคลากรที่มีคู่มือปฏิบัติงาน Infographic/Flowchart และแผนการปฏิบัตxิ 100 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 65 70 75 80 85 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  กนกนวล นรินยา 
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ชื่อตัวชี้วัด : 3.1.5 ร้อยละของบุคลากรที่มีการบันทึกรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีการบันทึกรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน  
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  การบันทึกรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อมูล ที่มีการบันทึกรวบรวมการปฏิบัตงิาน นำมา
วิเคราะห์เพื่อให้ได้สารสนเทศทีใ่ช้ในการวางแผนการดำเนินงาน และจัดทำสถิตสิรุปรายงานตอ่ผู้บริหารของหน่วยงาน  
 
วิธีการคำนวณ 
  

บุคลากรที่มีการบนัทึกรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน x 100 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 30 35 40 45 50 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. รายงานผลการบันทึกรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน  ประกอบดว้ย ชื่อคน ชื่องานที่มีการการบนัทึก
รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน ชือ่หัวข้อที่บันทึกข้อมูล และจัดทำสถิติเสนอต่อผู้บริหารเห็นขอบ 

 
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  กนกนวล นรินยา 
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ชื่อตัวชี้วัด : 3.1.6 ร้อยละของบุคลากรที่มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับงาน 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับงาน 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเก่ียวกับงาน หมายถึง งานทีบุ่คลากรปฏบิัติและมีการวิเคราะห์การ
วิเคราะห์งานในแตล่ะขั้นตอนตอ้งทำอย่างละเอียด สังเคราะห์หรือดึงองค์ประกอบต่าง ๆ มาหลอมรวมกันภายใต้โครง
ร่างใหม่อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่างไปจากเดิม หรือวิจัยเกี่ยวกับงาน 
 การวิเคราะห์  หมายถึง การวิเคราะห์งานในแต่ละขัน้ตอนต้องทำอย่างละเอียด (ที่มา: 
https://dict.longdo.com/search/การวิเคราะห์) 
  การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการดึงองค์ประกอบตา่ง ๆ มาหลอมรวมกันภายใต้โครงร่างใหม่
อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่างไปจากเดิม 
           การคิดสังเคราะห์ครอบคลุมถึงการค้นคว้า รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะคิดซึ่งมีมากหรือกระจาย
กันอยู่มาหลอมรวมกัน คนที่คิดสังเคราะห์ได้เร็วกว่าย่อมได้เปรยีบกว่าคนที่สังเคราะห์ไมไ่ด้ ซึ่งจะทำให้เข้าใจและเห็น
ภาพรวมของสิ่งนัน้ได้มากกว่า (ที่มา: https://www.krupai.net/synthesis.htm) 
 
วิธีการคำนวณ 
  

บุคลากรที่มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับงาน x 100 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 5 10 15 20 25 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1.  รายงานข้อมูลเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับงาน ประกอบด้วย ชื่อคน ชื่องาน 
ที่มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับงาน ชื่อเร่ือง  เป็นต้น 
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ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  กนกนวล นรินยา 
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ชื่อตัวชี้วัด : 3.1.7 ร้อยละของบุคลากรที่มีการเผยแพร่ผลงานพร้อมข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/บริการ

วิชาการภายนอกหน่วยงาน 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 

 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีการเผยแพร่ผลงานพร้อมข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง/

บริการวิชาการภายนอกหน่วยงาน 

 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 

  การเผยแพร่ผลงานพร้อมข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง/บริการวิชาการภายนอกหน่วยงาน 

   
วิธีการคำนวณ 
  
บุคลากรที่มีการเผยแพร่ผลงานพร้อมข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง/บริการวิชาการภายนอกหน่วยงานx 100 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 5 10 15 20 25 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1.  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรที่มีการเผยแพร่ผลงานพร้อมข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง/บรกิาร 
วิชาการภายนอกหน่วยงาน   
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  กนกนวล นรินยา 
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ชื่อตัวชี้วัด 3.1.8 คะแนนการประเมินการมีทัศนคติเชิงบวก 

 
หน่วยวัด : คะแนน 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีทัศนคติเชิงบวก 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
    ทัศนคติเชิงบวก หมายถึง การคงอยู่ในการใช้กลยุทธ์การคิดเชิงบวก ซึ่งมันหมายถึง การนั่งกับความรู้สึกของ
ตัวเอง ยอมรับสิ่งท่ีเป็นอยู่ ยดึมั่นในสิ่งท่ีทำให้คุณมีความสุข  
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 2.50 2.75 3.00 3.25 3.51 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. รายงานผลการประเมินการมีทศันคติเชิงบวก 
 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  กนกนวล นรินยา 
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เป้าประสงค์ 3.2)  มี SMART Services 

 

ชื่อตัวชี้วัด 3.2.1 ร้อยละจำนวนงานที่มีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริการ เพื่อใช้วางแผนพัฒนาองค์กรและปรบัปรุงงานดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล สงูสุด ให้บุคลากรให้มีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการครบทุกงาน 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  การวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ หมายถึง การเก็บขอ้มูลผู้รับบริการ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้
ได้มาซึ่งสารสนเทศด้านการบริการ 
 
วิธีการคำนวณ 
  

จำนวนงานที่มีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ x 100 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 65 70 75 80 85 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. รายงานสรุปจำนวนงานที่มีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ 
  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  กนกนวล นรินยา 
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ชื่อตัวชี้วัด 3.2.2 ร้อยละจำนวนงานที่มีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดี 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีการดำเนินการนำแนวปฏิบัตทิี่ดี มาประยุกต์ใช้กับงานทีไ่ด้รับมอบหมาย และ 
เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้นกวา่ปทีี่ผ่านมา 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  แนวปฏิบัตทิี่ดี หมายถึง การพฒันา หรือค้นหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อความพึงพอใจของหน่วยงาน หรือของ
ตนเอง เพื่อสร้างประสทิธิภาพทีด่ีกว่าเดิม 
 จำนวนงานที่มีการดำเนินการตามแนวปฏบิัติที่ดี หมายถึง งานที่มีการดำเนินงานด้วยวิธีการ ข้ันตอนใหม่ๆ 
เทคนิคใหม่ๆ  หรือมีการนำแนวปฏิบัติที่ดีจากองค์กรหรือบุคคลที่ทำงานแลว้ประสบความสำเร็จ มาประยุกต์ใช้กบั
งานทีไ่ด้รับมอบหมาย และเกิดผลลัพธท์ี่ดีขึ้นกว่าปีที่ผา่นมา 
 
วิธีการคำนวณ 
  

จำนวนงานที่มีการดำเนินการตามแนวปฏบิัติที่ดีx 100 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 5 10 15 20 25 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

- หลักฐานเก่ียวกับแนวปฏิบัติทีด่ี 
 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  กนกนวล นรินยา 
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ชื่อตัวชี้วัด 3.2.3 จำนวนครั้งการถูกโจมตีระบบสารสนเทศ หรือเว็บไซต์   

 
หน่วยวัด : จำนวน 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อป้องกันความปลอดภัย และการถูกโจมตีระบบสารสนเทศ   (Cyber Security)    
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  นับจำนวนคร้ังการถูกโจมตีระบบสารสนเทศ หรือเว็บไซต์  ในปงีบประมาณ 2567     
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 6 คร้ัง 5 คร้ัง 4 คร้ัง 3 คร้ัง ≤2 คร้ัง 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
 -หลักฐานหรือเอกสารการถูกโจมตีระบบสารสนเทศ หรือเว็บไซต์  ในปีงบประมาณ 2567     
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  จักรกฤษณ์ บุญสลีา/ศรินทร์ยา เกียงขวา 
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ชื่อตัวชี้วัด 3.2.4  ร้อยละจำนวนระบบที่กู้คืนได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด (7 วัน)         

 
หน่วยวัด : จำนวน 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อป้องกันความปลอดภัย และการถูกโจมตีระบบสารสนเทศ   (Cyber Security)   . 
 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  นับจำนวนระบบที่กู้คืนได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด (7 วัน)          
 
วิธีการคำนวณ 
  

จำนวนระบบที่กู้คืนได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด (7 วัน) x 100 
จำนวนระบบที่ถูกโจมตีทัง้หมด 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 40 50 60 70 80 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

- เอกสารหลักฐานเก่ียวกับระบบที่กู้คืนได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  จักรกฤษณ์ บุญสลีา/ศรินทร์ยา เกียงขวา 
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ชื่อตัวชี้วัด 3.2.5 จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อพัฒนาองค์กรให้บุคลากรให้มีนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัตงิานครบทุกงาน 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 
  นวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หมายถึง สิ่งที่คิดค้นหรือประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่หรือทำให้เปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิม ได้แก่ เทคโนโลยี ความคิด สิ่งประดษิฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ โดยสิ่งที่นบัว่านวัตกรรมตามความหมายของนวัตกรรม

หรือ Innovation เป็นได้ทั้งสิ่งที่สร้างขึ้นมาใหม่หรือความคิดที่ไม่เคยมีมาก่อน หรือสิ่งที่มีอยู่แล้วแต่ถูกนำไปต่อยอด

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใช้แก้ปัญหาได้จริง กล่าวคือ นวัตกรรม เป็นอะไรก็ตามที่คิดค้นขึ้นมาใหม่หรือเกิดการต่อยอด

ประสิทธิภาพ (ทัง้ความคิดและสิ่งของ) ซึ่งจะต้องมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาหรือ Pain Point บางอย่างที่มีอยู่

แล้ว หรือตอบโจทย์ความต้องการบางอยา่งที่เกิดขึ้นได้จริง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 2 3 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

- ข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 2567 
 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  กนกนวล นรินยา 
  

https://greedisgoods.com/pain-point-%e0%b8%84%e0%b8%b7%e0%b8%ad-2/
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ชื่อตัวชี้วัด 3.2.6 ระดับความพึงพอใจของนิสิตไทยและนิสติต่างชาติต่อการให้บริการ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อประเมินความพึงพอใจของนิสิตไทยและนิสิตต่างชาตติ่อการให้บริการ 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 3.00 3.25 3.50 3.75 4.00 

 
 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตไทยและนสิิตต่างชาติต่อการให้บริการ 
 
  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  ณัฐฐิรา พานแก้ว/สุภาภัทร บุตรไทย 
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ชื่อตัวชี้วัด 3.2.7 ระดับความพึงพอใจของคณะหน่วยงานต่อการให้บริการ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อประเมินความพึงพอใจของคณะหน่วยงานต่อการให้บริการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 3.00 3.25 3.50 3.75 4.00 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของคณะหน่วยงานต่อการให้บริการ 
 
  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  สุภาภัทร บุตรไทย/กนกวรรณ เชาว์น้อย 
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ชื่อตัวชี้วัด 3.2.8 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกต่อการใหบ้ริการ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกต่อการให้บริการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 3.00 3.25 3.50 3.75 4.00 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของคณะหน่วยงานต่อการให้บริการ 
 
  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  สุภาภัทร บุตรไทย/กนกนวล นรินยา 
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ชื่อตัวชี้วัด 3.2.9 ระดับความพึงพอใจบุคคลทั่วไป/ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อที่มีต่อการใหบ้ริการ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 

  เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเลขานุการบัณฑติวิทยาลัย   

 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 3.00 3.25 3.50 3.75 4.00 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 

1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจบุคคลทั่วไป/ผูส้นใจเข้าศกึษาต่อที่มีต่อการให้บริการ 
 
  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
Data Owner       :  สุภาภัทร บุตรไทย/วชิชลุดา  ลดาวลัย ์
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ชื่อตัวชี้วัด 3.2.10 รายได้ก่อนหักค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการบริการวิชาการ/หลักสูตรระยะสั้น (ล้านบาท) 

 
หน่วยวัด : ล้านบาท 
 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด : 
 เพื่อสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ/หลักสตูรระยะสัน้ ที่เกิดจากการส่งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นเพื่อรองรับการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
  ใช้รายได้ที่เกิดจากการบริการวชิาการ/หลักสูตรระยะสัน้ที่บณัฑิตวิทยาลัยบริหารจัดการ  ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    
  ใช้ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ 
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 4.50 4.75 5 5.25 5.50 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : อาทิเช่น 
 1.  งบประมาณเงนิรายได้ที่เกิดจากการบริการวิชาการ/หลักสูตรระยะสั้น 
  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวชิาการ 
Data Owner       :  วัฒนชัย สร้อยดั้น 
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