
 
สรุป กิจกรรมของเครือขาย CoP_GRAD_MSU ที่ผานมา (ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2559) 
 
   วันจันทรที่ 28 มิถุนายน 2553  :  เสวนาเครือขาย CoP_GRAD_MSU การจัดการความรูความ
รวมมือระหวางบัณฑิตวทิยาลัย คณะ และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คร้ังที่ 0 (เพื่อการเร่ิมตน) ณ 
หองประชุมชัน้ 1 สํานักวิทยบริการ 

 วัตถุประสงค  
1. ใหสมาชิกเครือขายพบปะกันคร้ังแรก 
2. รวมกําหนดรูปแบบการขับเคลื่อนเครือขาย และ Passion Plan CoP_GRAD_MSU 
 

   วันที่ 20 กันยายน 2553 :  ลงนามขอตกลงความรวมมือเครือขายการจัดการความรูระดบับัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  (MOU_CoP_GRAD_MSU) ณ  หองประชุม  1  ชัน้ 4 อาคารบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

  วันที่  20-21  กันยายน  2553  :  เสวนาเพื่อรวมกําหนดแผนขับเคลื่อน  Passion Plan   
ระหวางบัณฑิตวิทยาลัย  คณะและหนวยงานภายใน ณ  สถานปีฏิบัติการนาดนู  สถาบันวิจยัวลัยรุกเวช ได Action Plan 
ที่จะดําเนนิการในปงบประมาณ 2554  2 ประเด็น  คือ 
    1) Action Plan_CoP_GRAD_MSU การจัดการความรู :  การบริหารจัดการควบคุมมาตรฐาน 
บทนิพนธนสิิตระดบับัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (1 ตุลาคม  2553  ถึง 30  กันยายน  2554)  
     2) Action Plan_CoP_GRAD_MSU การจัดการความรู :  การใหบริการ,  การใหคําปรึกษาและบริการดาน
ขอมูลขาวสาร  นสิิตระดับบัณฑติศึกษา    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (1  ตุลาคม  2553  ถึง 30  กันยายน  2554) 
   วันศุกร  ที่  20  พฤษภาคม  2554  เวลา  13.00 – 16.30 น. จัดการประชุมเตรียมความพรอมขับเคลื่อน
เครือขาย  COP_Grad_MSU ณ หองประชุมปฏิบัติการคอมพิวเตอร Accbiz 301 ชั้น 3 คณะการบัญชีและการจัดการ 
    วัตถุประสงค  เพื่อจัดการความรู :  เพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบริการทางวชิาการระดับบัณฑติศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มี 2 รูปแบบ คือ   
        1) จัดใหมีจุดการใหบริการ,  การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร  นสิิตระดบับัณฑิตศึกษา  
(Center Service)ประจําคณะ/หนวยงาน และมีการประเมินความพึงพอใจ/รับความคิดเห็น 
       2) จัดใหมีการบริการ,  การใหคําปรึกษาวชิาการและขอมูลขาวสาร  (MSU_Center Service Online) 
และมีการประเมินความพึงพอใจ/รับความคิดเห็น  โดยบัณฑติวิทยาลัยไดพฒันาฐานขอมูลบริการวิชาการบริการวิชาการ ระดับ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม MSU_Center _Service  URL :  
http://www.grad.msu.ac.th/msucenter/index.php 
     ** โดยปจจบุันการใหบริการในรูปแบบ MSU_Center_Service ยังไมสามารถขับเคลื่อนได 
เนื่องจากไมไดรับอนุมัติงบประมาณ 
 
   วันที่ 2 เมษายน 2555 จัดประชุมผูประสานงานประจําคณะ  :  การใหบริการงานมาตรฐานบทนิพนธ  
(วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ) ของนิสติระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการใน
การใหบริการงานมาตรฐานบทนิพนธ ระหวางบัณฑิตวิทยาลัยและคณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน  
   วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2556 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอง SC1-108 ชั้น  1 อาคารคณะ
วิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การบริหารงานดานการจัดการความรูเครือขาย COP_GRAD_MSU  ระหวาง
บัณฑิตวิทยาลยักับหนวยงานภายในมหาวิทยามหาสารคาม 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู :  ดานการผลิตบัณฑติ  
     1)  แนวปฏิบัตทิี่ดีเก่ียวกับหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการทําบทนิพนธของนสิิตระดบับัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม       
     2)  แนะนาํการใชระบบสารสนเทศฐานขอมูลระบบการควบคุมมาตรฐานการทําบทนพินธระดบั
บัณฑิตศึกษา  
 

http://www.grad.msu.ac.th/msucenter/index.php


 2 
   วันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ 2557  ณ เชียงคาน ริเวอร เมาทเทน รีสอรท อําเภอเชียงคาน จังหวัด
เลย  จัดโครงการประชุมปฏิบัตกิาร  :   การบริหารงานดานการจัดการความรูเครือขาย COP_GRAD_MSU    : การพัฒนา
บุคลากรดานบุคลิกภาพเพื่อการใหบริการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการใหบริการ  กาวสู One Stop 
Service แลกเปลี่ยนเรียนรู ประเด็นความรูดานการผลิตบัณฑติ  2  ประเด็น  คือ 
    ประเด็นความรูที่ 1  การพฒันาบุคลากรดานบุคลิกภาพเพื่อการใหบริการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ประเด็นความรูที่ 2  การพฒันาระบบการใหบริการ กาวสู One Stop Service  
 
การดําเนินงานปการศึกษา 2556  
 
 วันที่ 24-25 กุมภาพันธ 2557 บัณฑิตวิทยาลัย ไดนําการถอดบทเรียนจากการประชุมปฏิบตัิการฯ 
ของสมาชิกเครือชายเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่3/2557 เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 
2557 ดังน้ี 

1) พัฒนาการใหบริการ กาวสู One Stop Service  :  การพัฒนาระบบการจายคาคํารอง /  
คาธรรมเนียมตาง ๆ ผานธนาคาร 
   ขอเสนอ  :  เสนอใหมีนโยบายชาํระการจายคาคํารอง / คาธรรมเนียมตางๆ ผานธนาคาร  โดย
พิจารณาใหกองทะเบียนและประมวลผลไดพฒันาระบบการจายคาคํารอง / คาธรรมเนียมตาง ๆ ผานธนาคาร เชน 
การรักษาสภาพกรณีพิเศษ   คาธรรมเนียมลงทะเบียนรายวชิาวทิยานิพนธเพิ่ม    คาธรรมเนียมสอบวิทยานิพนธ     
คาธรรมเนียมขอข้ึนทะเบียนปริญญาบัตร    การลาพักการเรียน 
       2) สถานที่การใหบริการนิสิต ระหวาง คณะ  บัณฑิตวทิยาลัย กองทะเบียนและประมวลผล และกอง
คลังและพสัดุ  ประเดน็ : ความไมสะดวกในการติดตอประสานงานระหวางคณะ บัณฑิตวทิยาลัย กองทุน กองทะเบียน
ฯ และกองคลังและพัสดุ  เนื่องจากสํานักงานกองทะเบียนและประมวลผล และกองคลงัและพสัดุไมไดอยูในอาคาร
เดียวกันเหมือนที่ผานมา   
        ขอเสนอ  :   
    2.1) ขอเสนอใหผูบริหารทบทวนนโยบายเก่ียวกับอาคารสถานที่การใหบริการแกนิสิตในสวน
ของบัณฑิตวิทยาลัย กองทะเบียนและประมวลผล และกองคลังและพัสดุ กองทนุ ควรมีสถานทีใ่หบริการอยูในอาคาร
หรือจุดเดียวกัน  
    2.2) กรณีไมสามารถเปนไปตาม ขอ 2.1 ได ขอเสนอใหหนวยงานที่เก่ียวของไดรวมกัน
กําหนดนโยบายและแนวทางในการใหบริการนิสิตใหกาวสู One Stop Services    
  3)  การเทียบโอนรายวชิาวิทยานิพนธ  ประเด็น : นิสิติเทียบโอนไดทุกวชิา จะไมมีรายวิชาลงทะเบียน
ในภาคเรียนแรกที่เขาศึกษารหัสใหม  
   หลักการ : - การเทียบโอนวิทยานิพนธ  กรณีเปนนสิิตกลบัเขาศึกษาใหม  นิสิตตองพนสภาพใน
นิสิตรหัสเดิมไมเกิน 3 ป  
                  - นิสิตพนสภาพเขาศึกษาใหม จะตองสอบภาษา  
                 -  นิสิต ป.โท เทียบโอน CE ไมได ป.เอก เทียบโอน QE ไมได 
   กรณีที่ 1 : นิสิตเทียบโอนรายวชิา Thesis/IS จากรหัสเดิมไดบางสวน   
    ขอเสนอ :  นิสิตตองลงทะเบียน thesis อยางนอย 1 หนวยกิตในภาคเรียนแรกที่เชาศึกษาใหม 
   กรณีที่ 2 : นิสิตเทียบโอนรายวชิา Thesis/IS จากรหัสเดิมไดครบตามหลักสูตร   
    ขอเสนอ :  อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ หรืออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ ควร
ประเมินผลการโอนหนวยกิตวทิยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระ ใหคงเหลืออยางนอย 1 หนวยกิต 
   กรณีที่ 3 : นิสิตไมเคยทํา Thesis/IS   ในรหัสเดิม  
    ขอเสนอ : ในภาคเรียนแรกที่เขาศึกษาใหม นิสิตจะตองมีการวิเคราะหตนเองวาจะสามารถ
ทํา Thesis/IS ดังนี ้
    1)  ป.โท : อนุมัติชื่อเร่ือง การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และสอบเคาโครงฯ  สําหรับ ป.เอก : 
อนุมัติชื่อเร่ือง และแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
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    2) หากสามารถทํา ขอ 1) ไดให นิสิตป.โท ลงทะเบียน 3 หนวยกิต  ป.เอก ลงทะเบียน 6 
หนวยกิต 
    3) หากไมสามารถทํา ขอ 1) ไดคณะ/ประธานหลักสตูรอาจแนะนําใหนสิิต 
       3.1)  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง เพื่อเปนการพฒันาตนเอง เชน 
ภาษาอังกฤษ หรือรายวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนในภาคตนที่คณะจัดใหซึ่งอาจเปนรายวิชา Adit  
        3.2) ในการเทียบโอนรายวชิาจากรหัสเดิม นิสิตอาจจะเลือกไมเทียบโอนในรายวชิาที่
ตนเองไดเกรดนอย เพื่อจะไดลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนแรก ซึ่งจะเปนการปรับเกรดและเปนการพัฒนาตนเองใน
รายวิชานั้น 
 
 ปการศึกษา 2556 กิจกรรมแลกเปลี่ยนที่จะพัฒนาการใหบริการ กาวสู One Stop Service ที่สามารถ
พัฒนาและดําเนินการเปนแนวปฏิบัติทีด่ีและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานได มีดังน้ี  

1) การพัฒนาระบบการจายคาคํารอง / คาธรรมเนียมตาง ๆ ผานธนาคาร 
   ปจจุบนั กองทะเบียนและประมวลผล ไดพัฒนาระบบการชาํระคาธรรมเนียมแสดงความ 
จํานงขอสาํเร็จการศึกษาผานระบบสารสนเทศ โดยกําหนดใหนสิิตสามารถยื่นความจํานงขอสําเร็จการศึกษาผานระบบ
สารสนเทศ และชาํระเงินผานธนาคาร หรือกองคลังและพัสดุ ภายใน 30 วัน นบัจากวนัเปดภาคเรียน 
  2)  การเทียบโอนรายวชิาวิทยานิพนธ  ประเด็น : นิสิติเทียบโอนไดทุกวชิา จะไมมีรายวิชาลงทะเบียน
ในภาคเรียนแรกที่เขาศึกษารหัสใหม  
   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไดกําหนดประกาศมหาวิทยาลยัมหาสารคาม เร่ือง แนวปฏิบัติในการ
โอนวิทยานิพนธ และการศึกษาคนควาอิสระระดบับัณฑิตศึกษา ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557  ประกาศ 
ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
 “...ขอ 2.3 กรณีหนวยกิตวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระที่ตองการโอน ไดรับการประเมินผล
การศึกษา เปน “S” ปรากฏอยูในใบแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ครบตามหลักสูตรแลว อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ หรืออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ จะตองประเมินผลการโอนหนวยกิตวิทยานิพนธ 
หรือการศึกษาคนควาอิสระ ใหคงเหลืออยางนอย 1 หนวยกิต” 
 
 
 
 
การดําเนินงานปการศึกษา 2557  

  
 ระหวางวันที่ 12-13 กรกฎาคม 2558 ณ  เพ ลา เพลิน บูติค รีสอรท &แอดเวนเจอร แคมป จังหวัดบุรีรัมยได
จัดโครงการประชุมปฏิบตัิการ  :   การบริหารงานดานการจัดการความรู เครือขาย COP_GRAD_MSU  ระหวางบณัฑิต
วิทยาลัยกับหนวยงานภายใน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  มีผูเขารวมโครงการฯ  จํานวน 36  คน  ประกอบดวย  1)  ผู
ประสานงานเครือขาย (จํานวน  20  คน และ 2)  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และพนักงานขับรถ  จํานวน  16  คน  โดยมี
การกําหนดประเด็นความรูดานการผลิตบัณฑิต  5  ประเดน็  คือ 
  ประเด็นความรูที่ 1 การพัฒนาบุคลากรดานบุคลิกภาพเพื่อการใหบริการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
  ประเด็นความรูที่ 2 ดานการผลติบัณฑิต  : การพัฒนาระบบการใหบริการ กาวสู One Stop Services  
  ประเด็นความรูที่ 3 ดานการผลติบัณฑิต  : แนวปฏิบัตทิี่ดีเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยัและผลงาน
สรางสรรค และกระบวนการสืบคนฐานขอมูลระดบัชาติและระดับนานาชาติ  
  ประเด็นความรูที่ 4 ดานการผลติบัณฑิต  : การใชระบบสารสนเทศ : ระบบฐานขอมูลอาจารยระดับ
บัณฑิตศึกษา  ระบบฐานขอมูลหลักสูตร  และระบบฐานขอมูลบทนิพนธ  เพื่อใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  สําหรับเจาหนาทีป่ระสานงานระดบับณัฑิตศึกษาประจําคณะ   
  ประเด็นความรูที่ 5 ดานการผลติบัณฑิต  :  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามขอบังคับมหาวทิยาลัย
มหาสารคามวาดวยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
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    และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปวฒันธรรม กาวสูอาเซียนโดยการมีสวนรวมจากสมาชิกเครือขาย 
COP_GRAD_MSU  
 
 การดําเนินการหลังจากโครงการฯ 
  วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทาํรายงานการดําเนินงานโครงการฯ จากการรวม
แลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนตามประเด็นความรูทัง้ 5 ประเด็น สรุปไดดงั ภาคผนวก  ก   
  วันที่ 11 สิงหาคม 2558 บัณฑติวิทยาลยัรายงานผลการดาํเนินงานโครงการฯ คัดเลือกประเด็นสําคัญ เสนอ
ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม คร้ังที่  7/2558 วันอังคารที่  11  สิงหาคม  
2558  วาระที่ 1.2.1(2)  
  วันที่ 22 กันยายน 2558 บัณฑติวิทยาลยัไดนําประเด็นขอหารือ แนวปฏิบัติ และแนวทางปรับปรุงแกไข
รวมกัน หารือตอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวทิยาลัย คร้ังที่  8/2558  เมื่อวันที่  22  กันยายน  2558 ตามประเด็น ดังนี ้  
    ประเด็นที่ 1 ระบบการศึกษา  กรณีทบทวนแนวปฏิบัติการพิจารณาการพนสภาพนิสิตระบบนอกเวลา
ราชการในภาคฤดูรอน   
    ขอเสนอ ไมใหมีการพิจารณาพนสภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดรูอน) 
และไมใหมีการลาพักการเรียนภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูรอน)  เนื่องจาก ระบบทวิภาค หนึง่ปการศึกษามีเพียงสองภาค
การศึกษาปกต ิ  
    มติที่ประชุม เห็นชอบแนวปฏิบตัิการพนสภาพนิสติระบบนอกเวลาราชการ  ไมใหมีการพนสภาพนิสติ  
และลาพักการเรียน ในภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูรอน) เนื่องจากระบบทวิภาค 1 ปการศึกษา  มีการจัด 
การเรียนการสอน 2 ภาคการศึกษาปกต ิคือ ภาคตน และภาคปลาย  มหาวิทยาลัยอาจจดัการศึกษาภาคการศึกษา 
พิเศษตอจาภาคปลายไดตามความจําเปนของคณะ และใหแจงหนวยงานที่เก่ียวของถือปฏิบัติตอไป 
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   ประเด็นที่ 2 พิจารณาแนวปฏิบตัิในการขอรับเงินคืน ของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาที่เขาศึกษากอนป
การศึกษา 2556 และทบทวนการเก็บคาธรรมเนียมประกันของเสียหาย 
   2.1 แนวปฏิบัติในการขอรับเงินคืนคาธรรมเนียมประกันของเสยีหาย ของนิสิตระดบับัณฑิตศึกษาที่
เขาศึกษากอนปการศึกษา 2556   
    ขอเสนอ แนวปฏิบัติในการคืนเงินคาประกันของเสียหายนสิิต : ใหมีการคืนเงินคาประกันของ
เสียหายกับนิสติระดับบัณฑิตศึกษา (ที่เขาศึกษา กอนปการศึกษา 2556)  ที่สําเร็จการศึกษาตามรายชื่อผูสาํเร็จ
การศึกษาในแตละเดือน  โดยมกีระบวนการดังนี ้
 
    (1) ผูรับผิดชอบบณัฑิตวิทยาลยับันทึกคืนเงนิคาประกันของเสียหายตามรายชื่อผูสาํเร็จ
การศึกษาในแตละเดือน   
    (2) นิสิตสามารถตรวจสอบเงินคาประกันของเสียหายคืนไดในระบบการศึกษา  
    (3) นิสิตติดตอรับเงินคืน ณ กองคลังและพสัดุ  
   มติที่ประชุม เห็นชอบการขอรับเงินคืนคาประกันของเสียหาย ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เขา
ศึกษากอนปการศึกษา  2556  ใหมีการคืนเงินคาประกันของเสยีหายใหกับนิสิตทีส่ําเร็จการศึกษาตามรายชื่อผูสําเร็จ
การศึกษาในแตละเดือน เพื่อลดข้ันตอนการดําเนนิงานและใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติมากข้ึน โดยมี
กระบวนการ ดังนี ้
    (1) ผูรับผิดชอบบณัฑิตวิทยาลยัจะบันทึกคืนเงินคาประกันของเสียหายตามรายชื่อผูสําเร็จ 
การศึกษาในแตละเดือน  
    (2) นิสิตสามารถตรวจสอบเงินคาประกันของเสียหายคืนไดในระบบการศึกษา  
    (3) นิสิตติดตอรับเงินคืน ณ กองคลังและพสัดุ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
   2.2  ทบทวนการเก็บคาธรรมเนียมประกันของเสียหาย   
    ขอเสนอ  ทบทวนการเรียกเก็บคาธรรมเนียมหรือทบทวนการขอยกเลิกการเก็บคาธรรมเนียมคา
ประกันของเสียหายในระเบียบมหาวิทยาลยัมหาสารคามวาดวยการเรียกเก็บเงินคาหนวยกิต คาธรรมเนียมการศึกษา 
และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วันที่ 12 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2553 ตามบัญชีแนบ
ทายระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคามฯ ในรายการของคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ และคาประกันของเสียหาย (เรียกเก็บ
เฉพาะปการศึกษาแรก) 
    มติที่ประชุม 1. เห็นชอบการเรียกเก็บเงินคาประกันของเสียหาย  ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม วาดวยการเรียกเก็บเงินคาหนวยกิต คาธรรมเนียมการศึกษา และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ ในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553  ใหเรียกเก็บสําหรับนิสิตที่เขาที่ศึกษากอนปการศึกษา 2556 
เทานั้น  เนื่องจากในการปฏิบัตแิตละคณะมีการตรวจสอบอยูแลว  และกองทะเบยีนและประมวลผล ตองตรวจสอบ
หนี้สินกอนใหนิสิตสําเร็จการศึกษา รวมทั้ง เพื่อเปนประโยชนแกนิสิต  สวนในการเรียกเก็บเงินคาประกันของเสียหาย
สําหรับนสิิตที่เขาศึกษาตัง้แตปการศึกษา 2556  ถึงปจจุบัน ขาดหลักฐานการยืนยนัวาไมมีการเรียกเก็บคาประกันของ
เสียหาย   
         2. มอบบัณฑิตวิทยาลัย เสนอแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการ
เรียกเก็บเงินคาหนวยกิต คาธรรมเนียมการศึกษา และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ ในระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 2 คา
ประกันขอเสียหาย (เรียกเก็บเฉพาะปการศึกษาแรก) ใหยกเลิกการเรียกเก็บกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่เขาศึกษาตัง้แต 
ปการศึกษา 2556 เปนตนไป 
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    ประเด็นที่ 3 ทบทวนการเก็บคาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล 
การเรียนและการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ เฉพาะที่มาจากภายนอกสถาบัน  
     ขอเสนอ  ขอใหมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมเฉพาะการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการ
เรียนและการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ รายวิชาทีน่ิสิตนาํมาเทียบโอนเฉพาะจากภายนอกสถาบนั 
     มติที่ประชุม ใหการเก็บคาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียนและ 
การเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ ใหยึดตามระเบียบปฏิบัติเดิม คือ ไมมีการเก็บคาธรรมเนียมการเทียบโอนฯ 
รายวิชาที่นสิิตนาํมาเทียบโอน  ทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน 
 
สรุปปการศึกษา 2557 มีแนวปฏิบัติทีด่ีและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานได มีดังน้ี  
 

1. ระบบการศึกษา  : แนวปฏิบัติการพิจารณาการพนสภาพนสิิตระบบนอกเวลาราชการในภาคฤดูรอน   
    แนวปฏิบัติการพนสภาพนสิิตระบบนอกเวลาราชการ  ไมใหมีการพนสภาพนิสิต และลาพักการเรียน ใน
ภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูรอน) เนื่องจากระบบทวิภาค 1 ปการศึกษา  มีการจัดการเรียนการสอน 2 ภาคการศึกษา
ปกติ คือ ภาคตน และภาคปลาย  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษตอจาภาคปลายไดตามความจาํเปน
ของคณะ  
   2. แนวปฏิบัติในการขอรับเงินคืนคาธรรมเนียมประกันของเสียหาย ของนิสิตระดบับัณฑิตศึกษาที่เขาศึกษา
กอนปการศึกษา 2556  บัณฑิตวิทาลัยจะบนัทึกคืนเงนิคาประกันชองเสียหายตามราชื่อผูสําเร็จการศึกษาในแตละเดือน 
โดยมีกระบวนการ ดังนี ้
   (1) ผูรับผิดชอบบณัฑิตวิทยาลยัจะบันทึกคืนเงินคาประกันของเสียหายตามรายชื่อผูสําเร็จ 
การศึกษาในแตละเดือน  
   (2) นิสิตสามารถตรวจสอบเงินคาประกันของเสียหายคืนไดในระบบการศึกษา  
   (3) นิสิตติดตอรับเงินคืน ณ กองคลังและพสัดุ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

  3. ระบบการจองอาจารยทีป่รึกษาผานระบบสารสนเทศประมวลบทนิพนธ   
   กําหนดใหเร่ิมใชระบบการจองอาจารยทีป่รึกษา โดยใหเจาหนาที่ประสานงานประจาํคณะเร่ิมบนัทึก

ขอมูลการจองอาจารยที่ปรึกษาตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 เปนตนไป 
  4. แนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการตพีิมพเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค และกระบวนการสืบคน

ฐานขอมูลระดบัชาติและระดับนานาชาต ิเผยแพรผานเวบ็ไซต สารสนเทศวทิยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ  
URL : http://202.28.32.211/gsmis/index.php 

   5. เครือขาย CoP_GRAD_MSU มีชองทางติดตอ สื่อสาร ระหวางสมาชิก ผาน 
    5.1 ระบบ Facebook : CoP_GRAD_MSU 
    5.2  ระบบ LINE : เพลาเพลิน  

 
 

******************************************** 
 
 

http://202.28.32.211/gsmis/index.php
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       บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
โครงการประชุมปฏิบัติการ  :   การบริหารงานดานการจัดการความรู  

เครือขาย COP_GRAD_MSU  ระหวางบัณฑิตวิทยาลัยกับหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ระหวางวันท่ี 12-13 กรกฎาคม 2558  

ณ  เพ ลา เพลิน บูติค รีสอรท &แอดเวนเจอร แคมป จังหวัดบุรีรัมย 
 

 ดวยเครือขายการจัดการความรูระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (CoP_GRAD_MSU) 
เปนเครือขายท่ีเกิดจากความรวมมือระหวางบัณฑิตวิทยาลัย  คณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม รวม 23 หนวยงาน  ไดแก  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะการบัญชี
และการจัดการ  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะเภสัชศาสตร  คณะสาธารณสุขศาสตร  คณะวิทยาการ
สารสนเทศ  คณะแพทยศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  กองการ
เจาหนาท่ี  กองทะเบียนและประมวลผล ศูนยพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา  คณะศิลปกรรมศาสตร,คณะ
วิทยาศาสตร,คณะเทคโนโลย,ีคณะพยาบาลศาสตร,วิทยาลัยดุริยางคศิลป และกองคลังและพัสดุ 
 ไดจัดโครงการประชุมปฏิบัติการ  :   การบริหารงานดานการจัดการความรู เครือขาย 
COP_GRAD_MSU  ระหวางบัณฑิตวิทยาลัยกับหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระหวางวันท่ี 12-13 
กรกฎาคม 2558 ณ  เพ ลา เพลิน บูติค รีสอรท &แอดเวนเจอร แคมป จังหวัดบุรีรัมย 
 มีผูเขารวมโครงการฯ  จํานวน 36  คน  ประกอบดวย  1)  ผูประสานงานเครือขาย (จํานวน  20  คน และ 2)  
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และพนักงานขับรถ  จํานวน  16  คน  โดยมีการกําหนดประเด็นความรูดานการผลิต
บัณฑิต  5  ประเด็น  คือ 
  ประเด็นความรูท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรดานบุคลิกภาพเพ่ือการใหบริการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
  ประเด็นความรูท่ี 2 ดานการผลิตบัณฑิต  : การพัฒนาระบบการใหบริการ กาวสู One Stop 
Services   
  ประเด็นความรูท่ี 3 ดานการผลิตบัณฑิต  : แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรค และกระบวนการสืบคนฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ  
  ประเด็นความรูท่ี 4 ดานการผลิตบัณฑิต  : การใชระบบสารสนเทศ : ระบบฐานขอมูลอาจารยระดับ
บัณฑิตศึกษา  ระบบฐานขอมูลหลักสูตร  และระบบฐานขอมูลบทนิพนธ  เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  สําหรับเจาหนาท่ีประสานงานระดับบัณฑิตศึกษาประจําคณะ   
  ประเด็นความรูท่ี 5 ดานการผลิตบัณฑิต  :  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคามวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557   
 และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกาวสูอาเซียนโดยการมีสวนรวมจากสมาชิกเครือขาย 
COP_GRAD_MSU 
 
ประเด็นความรูท่ี 1  การพัฒนาบุคลากรดานบุคลิกภาพเพ่ือการใหบริการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 ในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรดานบุคลิกภาพเพ่ือการใหบริการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  บัณฑิต
วิทยาลัยไดรับเกียรติจากคุณสาทิศ ปลื้มกมล และคณะ วิทยากร ไดใหเกียรติถายทอดประสบการณ และจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานบุคลิกภาพในการใหบริการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   
บัณฑิตวิทยาลัยขอขอบพระคุณทาน มา ณ โอกาสนี้ 
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 ขอคิดและขอปฏิบัติท่ีไดจากกิจกรรม มีดังนี้ 

1. ดานตนเอง 
1.1 บุคลากรควรมีการทบทวน  สํารวจตนเอง วาตนเองมีบุคลิกภาพอยางไร 
1.2 มีการพัฒนาตนเอง ท้ังดานจิตใจ ดานบุคลิกภาพ ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน   

ดานการบริการ 
1.3 เปดใจรับ เขาใจผูอ่ืน รูจักเปนผูนํา ผูฟง ผูตาม ผูบริการท่ีดีและเหมาะสม  
1.4 พัฒนาดานบุคลิกภาพของตนเอง ตั้งแตการแตงกาย การพูดคุย การตอบคําถาม  

การใหบริการอยางเต็มใจและบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการปฏิบัติงาน 

2.1 มีการทํางานเปนทีม เขาใจทุกฝาย ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบอยาง 
เครงครัด  

2.2 มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 
2.3 มีการใหบริการแกนิสิตตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม  โดยใหตระหนักวา  

ผูรับบริการคือผูท่ีเราตองดูแล ใหคําแนะนํา และใหความสําคัญเปนอันดับแรก ภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ี
ถูกตองและเหมาะสม 

2.4 ในการทํางานรวมกัน ทุกฝายมีความสําคัญเสมอ หากขาดฝายหนึ่งฝายใดไป งาน 
ท่ีดําเนินการอาจจะไมประสบความสําเร็จ ดังนั้นทุกฝายควรจะเคารพในบทบาทหนาท่ีของแตละฝาย และ
ทํางานรวมกันดวยความไวใจ เชื่อใจ  งานท่ีทําก็จะประสพความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นความรูท่ี 2  การพัฒนาระบบการใหบริการ กาวสู One Stop Service  
 

 สมาชิกเครือขายรวมคนหาและกําหนดการพัฒนาระบบการงานใหบริการ เพ่ือกาวสู  One Stop 
Services  2 ระบบ ดังนี้  

  ระบบท่ี 1 พัฒนาระบบการใหบริการ กาวสู One Stop Services  จาก ประเด็น  
“การควบคุมภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา : ระบบการจองอาจารยท่ีปรึกษา”  

   แนวปฏิบตัิท่ีดีท่ีไดจากการพัฒนาระบบการใหบริการ กาวสู One Stop Services   
จาก ประเด็น “การควบคุมภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา : ระบบการจองอาจารยท่ีปรึกษา” 

1. บัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาระบบสารสนเทศ : ระบบการจองอาจารยท่ีปรึกษา ใช 
รวมกันระหวางบัณฑิตวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยเริ่มใชระบบ
การจองอาจารยท่ีปรึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 
    2.  ประโยชนท่ีไดรับ : มีระบบสารสนเทศระบบการจองอาจารยท่ีปรึกษาเปนระบบท่ีนิสิต 
ประธานกรรมการหลักสูตร อาจารย เจาหนาท่ีประจําคณะ หรือผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบภาระงานอาจารย
ท่ีปรึกษาผานเว็บไซต  :  http://202.28.32.211/gsmis/index.php  ประกอบดวย 
     2.1 ขอมูลภาระงานควบคุมปจจุบัน (ท่ีไดรับการแตงตั้งไปแลว) 
     2.2 ขอมูลการจองภาระงาน 
     2.3 ขอมูลภาระงานควบคุมคงเหลือท่ีสามารถรับเปนอาจารยท่ีปรึกษาได 

  ระบบท่ี 2  พัฒนาระบบการลงทะเบียนรักษาสภาพกรณีพิเศษออนไลน 
   แนวปฏิบัติในการพัฒนาระบบการใหบริการ กาวสู One Stop Services  จาก ประเด็น  
งานลงทะเบียนรักษาสภาพ : พัฒนาระบบการลงทะเบียนรักษาสภาพกรณีพิเศษออนไลน 

บัณฑิตวิทยาลัยรวมกับกองทะเบียนและประมวลผล และกองคลังและพัสดุ พัฒนาระบบ 

http://202.28.32.211/gsmis/index.php%20%20ประกอบด้วย
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การลงทะเบียนรักษาสภาพกรณีพิเศษออนไลน 
   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ :  
    1. มีระบบสารสนเทศระบบการลงทะเบียนรักษาสภาพกรณีพิเศษออนไลน 
    2. นิสิตไมตองใชเวลามากในการลงทะเบียน และไมตองเสียคาใชจายในการเดินทาง 
 
ถอดบทเรียนประเด็นความรูท่ี 3 แนะนําแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค 
และกระบวนการสืบคนฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 

 หลักการ : 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 หมวด 9 การ
สําเร็จการศึกษา การรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร กําหนดให 
   นิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต “ขอ 47.2.8 สงวิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระฉบับ
สมบูรณ และผลงานวิจัยไดตีพิมพหรือตอบรับใหตีพิมพ หรือผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด”   
   และ ขอ 47.3.8  นิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต “ขอ 47.3.8 สงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 
และผลงานวิจัยไดตีพิมพหรือตอบรับใหตีพิมพตองเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด”   
 ปญหาท่ีพบ : 

1. ผลงานวิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ ไมตรงวัตถุประสงคและขอบเขตเนื้อหา 
ทางวิชาการ หรือไมเปนท่ียอมรับของวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   

2. นิสิตนําผลงานบทความวิจัยหรือผลงานสรางสรรคไปเผยแพรในประชุมวิชาการหรือ 
วารสารท่ีไมเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. นิสิตนําผลงานบทความวิจัยไปเผยแพรในวารสารท่ีปรากฏใน Beall’s List 
4. นิสิตนําผลงานบทความวิจัยไปเผยแพรในสํานักพิมพวารสารท่ีปรากฏใน Beall’s List  
5. นิสิตนําผลงานบทความวิจัยไปเผยแพรในวารสารท่ีเปน Hijacked Journal  
6. การระบุสถานะผูเขียนบทความของนิสิตใหระบุสาขาวิชา ภาควิชา(ถามี) คณะ และ 

มหาวิทยาลัยของนิสิต แตพบวานิสิตระบุตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีนิสิตสังกัดซ่ึงไมเปนไปตามประกาศ    
7. ชื่อผูเขียนบทความไมปรากฏชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก หรืออาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม (ถามี) (เฉพาะกรณีนิสิตท่ีเชาศึกษาปการศึกษา 2557 เปนตนไปจะตองมีชื่ออาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวมปรากฏในชื่อผูเขียนบทความ)  
 แนวทางแกไข : 
  1. จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหกับนิสิต อาจารย และบุคลากรเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค และกระบวนการสืบคนฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
  2. สมาชิกเครือขาย CoP_GRAD_MSU ไดรวมแลกเปลี่ยน และไดรับทราบเก่ียวกับ 
แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค และไดทดลองสืบคนฐานขอมูล
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  ผานระบบสารสนเทศวิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ ท่ีบัณฑิต
วิทยาลัยรวมกับกองทะเบียนและประมวลผลไดพัฒนาข้ึน  
 สิ่งท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน : 

1. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค และกระบวนการ 
สืบคนฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ  ผานระบบสารสนเทศวิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ   

2. แนวปฏิบัติในการจัดเก็บและรายงานผลงานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร  

ตัวบงชี้ท่ี  2.2  (ปริญญาโท)  และตัวบงชี้ท่ี 2.3 (ปริญญาเอก) ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2557 
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   3. สมาชิกเครือขาย CoP_GRAD_MSU รับรูและเขาใจ และนําแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับ 
การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค และกระบวนการสืบคนฐานขอมูลระดับชาติและระดับ
นานาชาติ  ผานระบบสารสนเทศวิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระไปปฏิบัติและแนะนํานิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค และกระบวนการสืบคนฐานขอมูล
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 
ถอดบทเรียนประเด็นความรูท่ี 4 การใชระบบสารสนเทศ : ระบบฐานขอมูลอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา  ระบบ
ฐานขอมูลหลักสูตร  และระบบฐานขอมูลบทนิพนธ  เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
สําหรับเจาหนาท่ีประสานงานระดับบัณฑิตศึกษาประจําคณะ   
 

 หลักการ : 
  บัณฑิตวิทยาลัยรวมกับกองทะเบียนและประมวลไดรวมปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา และระบบฐานขอมูลบทนิพนธ  เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา  สําหรับเจาหนาท่ีประสานงานระดับบัณฑิตศึกษาประจําคณะ เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557   

 ถอดบทเรียนจากการดําเนินงานเก่ียวกับการควบคุมอาจารยท่ีปรึกษาท่ีผานมา  : 
  บัณฑิตวิทยาลัยไดพบปญหาการควบคุมภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาไมเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 จึงได ระบบการจองอาจารยท่ี
ปรึกษาข้ึน 

 แนวทางแกไข : 
  บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการใชระบบฐานขอมูลอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา และ

ระบบฐานขอมูลบทนิพนธ  เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สําหรับเจาหนาท่ี
ประสานงานระดับบัณฑิตศึกษาประจําคณะ โดยไดรับเกียรติจากคุณอภิชัย ชาญศิริรัตนา ไดเปนวิทยากรวมกับ
คุณศิริจรรยา ใจการ แนะนําการใชระบบสารสนเทศ : ระบบฐานขอมูลอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา ระบบ
ฐานขอมูลบทนิพนธ  และระบบการจองอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

สมาชิกเครือขาย CoP_GRAD_MSU ไดรับทราบ รวมแลกเปลี่ยน และฝกทดลองใชระบบสารสนเทศ : 
ระบบฐานขอมูลอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา ระบบฐานขอมูลบทนิพนธ  และระบบการจองอาจารยท่ีปรึกษา 
เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดแนวปฏิบัติรวมกัน ดังนี้ 

  1. รวมกําหนดใหผูประสานงานประจําคณะเปนผูบันทึกระบบการจองอาจารยท่ีปรึกษา  
โดยใหสมาชิกเครือขาย CoP_GRAD_MSU แจงรายชื่อผูประสานงานประจําคณะท่ีเปนผูบันทึกระบบฯ  
กับคุณศิริจรรยา ใจการ ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 

  2. กําหนดใหเริ่มใชระบบการจองอาจารยท่ีปรึกษา โดยใหเจาหนาท่ีประสานงานประจําคณะเริ่ม
บันทึกขอมูลการจองอาจารยท่ีปรึกษาตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 เปนตนไป 
 

ถอดบทเรียนประเด็นความรูท่ี 5  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557  
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 สมาชิกเครือขาย CoP_GRAD_MSU และ ผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัยไดรวมแลกเปลี่ยนประเด็นความรู
ดานการผลิตบัณฑิต  : หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการศึกษา  ระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557  ดังนี้ 
 
 
 
 

 ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศอาจารยเพ่ือประกอบการแตงตั้งอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

         1. ผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบและสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอาจารยระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยจะมีการทบทวนและกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา

อีกครั้ง 

         2. หากระบบสารสนเทศอาจารย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถใชไดอยางเต็ม

ศักยภาพ  คณะ/หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถขอใชระบบสารสนเทศรวมกันได (พบแนวปฏิบัติท่ีดีระหวาง

คณะ/หนวยงาน)* 
 

 ประเด็นท่ี 2 ระบบการศึกษา  กรณี : นิสิตระบบนอกเวลาราชการบางหลักสูตรพนสภาพการเปน

นิสิตในภาคฤดูรอน               

  บัณฑิตวิทยาลัย จะหารือกองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือทบทวนแนวปฏิบัติการพิจารณาการ

พนสภาพนิสิตระบบนอกเวลาราชการในภาคฤดูรอน  โดยเสนอไมใหมีการพิจารณาพนสภาพนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาในภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูรอน) และไมใหมีการลาพักการเรียนภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดู

รอน)  เนื่องจาก ระบบทวิภาค หนึ่งปการศึกษามีเพียงสองภาคการศึกษาปกติ   
 

 ประเด็นท่ี 3 การขอรับเงินคืนและการเรียกเก็บคาธรรมเนียมประกันของเสียหาย 

      ประเด็นท่ี 3.1 การขอรับเงินคืนคาธรรมเนียมประกันของเสียหาย   

           กําหนดแนวปฏิบัติในการคืนเงินคาประกันของเสียหายนิสิต : ใหมีการคืนเงินคาประกันของ

เสียหายกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ท่ีเขาศึกษา กอนปการศึกษา 2556)  ท่ีสําเร็จการศึกษาตามรายชื่อผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละเดือน  โดยมีกระบวนการดังนี้ 

                1. ผูรับผิดชอบบัณฑิตวิทยาลัยบันทึกเงินคืนคาประกันของเสียหายตามรายชื่อผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละเดือน           

                2. นิสิตสามารถตรวจสอบเงินคืนไดในระบบการศึกษา  

                3. นิสิตติดตอรับเงินคืน ณ กองคลังและพัสดุ  

       ประเด็นท่ี 3.2  ทบทวนการเก็บคาธรรมเนียมประกันของเสียหาย 

   บัณฑิตวิทยาลัย จะดําเนินการทบทวนวาเหตุใด ตั้งแต ปการศึกษา 2556 เปนตนมา บัณฑิต

วิทยาลัยไดแจงใหงดเก็บธรรมเนียมคาประกันของเสียหายซ่ึงการปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ

บัณฑิตวิทยาลัยจะนําประเด็นทบทวนการเก็บคาธรรมเนียมประกันของเสียหายหรือยกเลิกการเก็บ

คาธรรมเนียมคาประกันของเสียหายในระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการเรียกเก็บเงินคาหนวยกิต 

คาธรรมเนียมการศึกษา และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วันท่ี 12 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 ตามบัญชีแนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคามฯ ในรายการของคาธรรมเนียมอ่ืน 
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ๆ ขอ 2. คาประกันของเสียหาย (เรียกเก็บเฉพาะป การศึกษาแรก) เสนอตอคณะกรรมการประจําบัณฑิต

วิทยาลัย เพ่ือพิจารณาตอไป 

 

 

 

 

 
 

 ประเด็นท่ี 4 ทบทวนการเก็บคาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียนและ

การเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ เฉพาะท่ีมาจากภายนอกสถาบัน 

      บัณฑิตวิทยาลัยจะนําประเด็นทบทวนการเก็บคาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบ

โอนผลการเรียนและการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ เฉพาะท่ีมาจากภายนอกสถาบัน เสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

 ประเด็นท่ี 5 การพนสภาพการเปนนิสิต  ของนิสิตใหม กรณี ไมมีการบันทึกขอมูลทุนการศึกษาใน

ระบบ 

      1. บัณฑิตวิทยาลัยจะแจงแนวปฏิบัติในการบันทึกขอมูลทุนของนิสิตใหมในระบบไปยังกองกิจการ

นิสิต และฝายวิเทศสัมพันธอีกครั้ง 

      2. บัณฑิตวิทยาลัยจะเชิญกองกิจการนิสิต และฝายวิเทศสัมพันธ เขารวมเปนสมาชิกเครือขาย 

CoP_GRAD_MSU 

      3. ใหคณะไดแจงนิสิตใหมท่ีไดรับทุนไดสงขอมูลไปยังกองกิจการนิสิตหรือฝายวิเทศสัมพันธเพ่ือ

บันทึกขอมูลในระบบกอนท่ีจะมีการจัดพนสภาพการเปนนิสิต 

 ประเด็นท่ี 6 งานมาตรฐานการสอบ : สําหรับนิสิตท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2558 หากผานการ

สอบ สามารถยกเวนการจัดสอบ  MSU English Exit-Exam  ของสํานักศึกษาท่ัวไปไดหรือไม 

      บัณฑิตวิทยาลัย นําประเด็นดังกลาว หารือกับกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือ

พิจารณาการจัดสอบ MSU English Exit-Exam ของสํานักศึกษาท่ัวไป และการจัดสอบภาษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  และจะแจงเปนแนวปฏิบัติตอไป 
 

 ประเด็นท่ี 7  แนวปฏิบัติรวมกันเก่ียวกับงานจัดการเรียนการสอน สมาชิกเครือขายกําหนดแนว

ปฏิบัติท่ีดีรวมกัน ดังนี้ 

      1. การรายงานตัว  :  ควรมีการแจงประกาศผูมีสิทธิ์เขาศึกษา ตอกองทะเบียนและประมวลผล 

กอนวันรายงานตัว  7  วัน 

      2. กําหนดการลงทะเบียนใหเปนไปตามปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

      3. กรณีนิสิตท่ีลงทะเบียนเฉพาะการสอบ CE หรือ QE สามารถลงทะเบียนไดโดยไมตองยื่นคํา

รองลงทะเบียนต่ํากวากําหนดในระเบียบฯ  

      4. กรณีการพนสภาพการเปนนิสิต ขอ 38.4.14 ไมไดลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ หรือ

การศึกษาคนควาอิสระอยางตอเนื่อง ยกเวนการลาพักการเรียน  ใหเริ่มประกาศใชตั้งแตภาคเรียน 1/2558  

และใหเปนผลกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทุกรหัส  :  กองทะเบียนและประมวลผลจะมีการดําเนินการจัดนิสิต
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พนสภาพการเปนนิสิตตามกรณี 38.4.14 ในป การศึกษา 1/2558 ยกเวนภาคเรียนนั้น นิสิตจะมีการ

ลาพักการเรียน 

      5.  กรณีการเกลี่ยเกรดรายวิชา THESIS/IS : กรณีนิสิตท่ีมีการลงทะเบียนไมตอเนื่อง  

มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

           5.1) กรณีนิสิตเขาศึกษาปการศึกษา 2557 เปนตนไป ใหมีการลงทะเบียนตามขอบังคับ และ

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

           5.2) กรณีนิสิตเขาศึกษากอนปการศึกษา 2557 ใหทําบันทึกขอความ ขออนุมัติเกลี่ยเกรด

รายวิชา THESIS/IS และแกไขผลการประเมินรายวิชา THESIS/IS  โดยเสนอใหมีการกําหนดจํานวนการเกลี่ย

เกรดรายวิชา THESIS/IS สําหรับปริญญาโท ภาคเรียนละ 3 หนวยกิต  ปริญญาเอก ภาคเรียนละ 6 หนวยกิต 

(กรณีท่ีเคยมีผลการประเมินรายวิชามาแลว ใหทําเรื่องขอปรับแกไขเกรดทุกภาคเรียนท่ีมีการเกลี่ยเกรดมา

พรอมกัน) 

      6.  กรณีการลงทะเบียนรายวิชา THESIS/IS เพ่ิมเติม  :  ใหนิสิตไดมีการขอลงทะเบียนรายวิชา 

THESIS/IS เพ่ิมเติม ในชวงเวลาตามท่ีปฏิทินการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด มีการปรับปรุงและมีแนวปฏิบัติ

รวมกัน ดังนี้ 

           6.1) บัณฑิตวิทยาลัย จะกําหนดวันสุดทายของการลงทะเบียนวิทยานิพนธและการศึกษา

คนควาอิสระ เพ่ิมเติมในปฏิทินการทําวิทยานิพนธ 

           6.2) ขอใหคณะไดสงเอกสาร TS1 – TS6 ใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีปฏิทินการทําวิทยานิพนธ

กําหนด 

      7.  กรณีการสงเกรดรายวิชา THESIS/IS ใหเสนอผานคณะเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดย

บัณฑิตวิทยาลัยจะเปนหนวยงานสงเกรดไปยังกองทะเบียนและประมวลผลเทานั้น     

      8.  กรณีการสงเกรดรายวิชาอ่ืนๆ ใหคณะสงเกรดมายังกองทะเบียนและประมวลผล 

  9.  กรณีการเสนอ/การปรับปรุงหลักสูตร ใหคณะจัดทําเรื่องเสนองานฝายหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

  10. กรณีเฉพาะการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ใหคณะจัดทําเรื่องขอแตงตั้งคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรเสนอบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติ และนําเสนออธิการบดีแตงตั้งตอไป 

 ประเด็นท่ี 8.1) แนวปฏิบัติรวมกัน  :  ประเด็นนิสิตสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาสุดทายของ

ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร  มีแนวทางปฏิบัติ/ชวยเหลือ ดังนี้ 

  1. กรณีนิสิตระบบในเวลาราชการ อนุมัติใหลงทะเบียนยอนหลังในภาคการศึกษาสุดทายได โดย

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรียนถัดไป 

  2. กรณีนิสิตระบบนอกเวลาราชการ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในภาคเรียนสุดทาย ของ

ระยะเวลาตลอดหลักสูตร  เชน ภาคฤดูรอน 

  3. กรณีระยะเวลาการสงบทนิพนธฉบับสมบูรณ และสงผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค  

(TS6/IS6) ของนิสิต ใหนิสิตสงภายในระยะเวลาท่ีระบุไวในปฏิทินการทําวิทยานิพนธของบัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 

     4. กรณีอาจารยท่ีปรึกษามีความประสงคลาออกจากการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 
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วิทยานิพนธหลัก บัณฑิตวิทยาลัยอยูระหวางการทํา แบบฟอรมขอลาออกจากการเปนอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ ซ่ึงจะเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2558 วันท่ี 14 กรกฎาคม 
2558 โดยจะแจงใหทราบตอไป 
 

 ประเด็นท่ี 8.3) สถานท่ีการใหบริการนิสิต ระหวางบัณฑิตวิทยาลัย กองทะเบียนและประมวลผล 

และกองคลังและพัสดุ   

     บัณฑิตวิทยาลัย จะหารือกองทะเบียนและประมวลผล และกองคลังและพัสดุ เพ่ือกําหนดแนว

ทางการใหบริการ โดยมุงเนนใหมี 

         1. ระบบสารสนเทศท่ีใชรวมกัน   

         2. ระบบการแจง/ดําเนินการออนไลน  

         3. ระบบการใหบริการจุดเดียวกันเพ่ือกาวสู One Stop Service   
 

แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีไดจากสมาชิกเครือขาย CoP_GRAD_MSU 
 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร :  อยูระหวางการพัฒนา “ระบบสารสนเทศการทําวิทยานิพนธของ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา”  ท่ีมีระบบการแจงความกาวหนาไปยังอาจารยท่ีปรึกษาและนิสิตใหไดรับทราบถึง
กระบวนการและข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ  ท้ังนี้หากพัฒนาระบบเสร็จสมบูรณจะนํามาแลกเปลี่ยนกับสมาชิก
เครือขาย CoP_GRAD_MSU ตอไป 

บัณฑิตวิทยาลัย จะขอแลกเปลี่ยน “ระบบสารสนเทศการทําวิทยานิพนธของ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา” เพ่ือนํามาพัฒนาระบบสารสนเทศฐานขอมูลบทนิพนธตอไป 

2.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยูระหวางการพัฒนา “ระบบสารสนเทศอาจารย” 
ซ่ึงอยูระหวางการทดลองใช  ท้ังนี้หากระบบสารสนเทศอาจารยสามารถใชไดอยางสมบูรณ จะนํามาแลกเปลี่ยน
กับสมาชิกเครือขาย CoP_GRAD_MSU ตอไป โดยอาจจะมีแนวทางใหคณะ/หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถขอ
ใชระบบสารสนเทศรวมกันได  

บัณฑิตวิทยาลัย จะขอแลกเปลี่ยน “ระบบสารสนเทศอาจารย” เพ่ือนํามาพัฒนาระบบ 
สารสนเทศอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาตอไป 

3.  คณะวิทยาศาสตร : กระบวนการตรวจสอบการขอสําเร็จการศึกษาของนิสิต  คณะจะมีการตรวจสอบ 
  3.1 คุณสมบัติของนิสิตตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557หมวด 9 การสําเร็จการศึกษา การรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 
  3.2 คาประกันของเสียหาย (ของคณะ) 
  3.3 การสงผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค (TS6/IS6)  
  3.4 แบบคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
  3.5 เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะพิจารณาอนุมัติกอนสงกองทะเบียนและประมวล 
 4.  คณะศึกษาศาสตร : ข้ันตอนการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา คณะจะมีการจัดตารางเวลา 
และสถานท่ีใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหนิสิตไดทราบและติดตอขอพบอาจารยท่ีปรึกษา 
 

กิจกรรมแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกาวสูอาเซียนโดยการมีสวนรวมจากสมาชิกเครือขาย COP_GRAD_MSU 
 

มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกาวสูอาเซียน โดยการมีสวนรวมจากสมาชิกเครือขาย 
CoP_GRAD_MSU โดยสมาชกิไดแตงกายตามประเทศอาเซียน และประเทศนานาชาติ และรวมกิจกรรมประกวด 
ประกอบดวย 

 1) ชุดแตงกายประจําชาติยอดเยี่ยม  โดยสมาชิกท่ีไดรับรางวัล ไดแก 
  1.1) ชุดแตงกายประจําชาติชายยอดเยี่ยม คือ ชุดประเทศญี่ปุน โดย คุณยุทธชัย อุทัยแพน   
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จากคณะเทคโนโลยี 

  1.2) ชุดแตงกายประจําชาติหญิงยอดเยี่ยม คือ ชุดประเทศเกาหลี โดย คุณศิริจรรยา ใจการ    
จากบัณฑิตวิทยาลัย 

 2) ขวัญใจอาเซียน โดยสมาชกิท่ีไดรับรางวัล ไดแก 
  2.1) ขวัญใจอาเซียนชาย  คือ ชุดประเทศไทย โดยคุณสุภาภรณ  พิมพะนิตย  จากกองทะเบียนและ

ประมวล 
  2.2) ขวัญใจอาเซียนหญิง คือ ชุดประเทศไทย โดยคุณสมจิตร ศรีแกนจันทร จากคณะเภสัชศาสตร 
สิ่งท่ีสมาชิกเครือขาย CoP_GRAD_MSU ไดจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกาวสูอาเซียน  คือ 

1. ไดแตงกายประจําชาติตางๆ ทําใหทราบถึงวิธีการแตงกายของแตละประเทศ 
2. ไดรับทราบถึงลักษณะเฉพาะของชุดประจําชาติของแตละประเทศ 
3. ไดแลกเปลี่ยนและรวมกิจกรรมการประกวดทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกเครือขาย  

CoP_GRAD_MSU 
 

ผลการประเมินโครงการฯ  
 

ผูตอบแบบประเมินโครงการฯ  คือ ผูประสานงานเครือขาย  COP_GRAD_MSU  จํานวน  
19 คน รอยละ 50.00 ของผูเขารวมโครงการฯ (38 คน) สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน 17 คน  
(รอยละ 44.74)  สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 6 คน (รอยละ 28.6) รองลงมาสังกัดคณะศึกษาศาสตร  
จํานวน 2 คน (รอยละ 5.26) และกองทะเบียนและประมวลผล  จํานวน 2 คน (รอยละ 5.26) 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจัดโครงการฯ 
 

เชิงปริมาณ 
 ตัวช้ีวัด 1 มีผูเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 75 ของเปาหมายท่ีกําหนดไว 
              กิจกรรม 1 ประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือคนหาประเด็นความรูดานผลิตบัณฑิต และเตรียมความ
พรอมกิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 3 กรกฎาคม  2558  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมบรรยายสัมมนา B412 
และ B411 ชั้น 4 สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหาสารคามผูเขารวมโครงการ 
   เปาหมาย ผูเขารวมโครงการ คือบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และสมาชิกเครือขายหนวยงาน/
คณะภายในมหาวิทยาลัย  MOU_CoP_GRAD_MSU  จํานวน  50   คน   
   ผูเขารวมโครงการ คือบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และสมาชิกเครือขายหนวยงาน/คณะภายใน
มหาวิทยาลัย  MOU_CoP_GRAD_MSU  จํานวน  55   คน  ประกอบดวย 

        1  ผูประสานงานเครือขาย       จํานวน  36  คน 
  2  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย       จํานวน  19  คน  
 ผลการดําเนินการ มีผูเขารวมโครงการฯ รอยละ 110.00 ของเปาหมายผูเขารวม 

โครงการฯ 
กิจกรรม 2 ประชุมปฏิบัติการฯ  ณ  เพ ลา เพลิน บูติค รีสอรท &แอดเวนเจอร แคมป  

จังหวัดบุรีรัมย (2 วัน 1 คืน) *  (โดยเบิกจายคาท่ีพักจากตนสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  2554 คาท่ีพัก 600 บาท/คน) 
   เปาหมายผูเขารวมโครงการ คือบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และสมาชิกเครือขายหนวยงาน/
คณะภายในมหาวิทยาลัย  MOU_CoP_GRAD_MSU  จํานวน  38   คน   
   ผูเขารวมโครงการ คือบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และสมาชิกเครือขายหนวยงาน/คณะภายใน
มหาวิทยาลัย  MOU_CoP_GRAD_MSU  จํานวน  36   คน  ประกอบดวย         
  1  ผูประสานงานเครือขาย       จํานวน  20  คน 
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  2  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย       จํานวน  16  คน 
 ผลการดําเนินการ มีผูเขารวมโครงการฯ รอยละ 94.74 ของเปาหมายผูเขารวม 

โครงการฯ 
 ผลการประเมิน ตัวช้ีวัด 1 :  บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวชี้วัด 2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการประชุมปฏิบัติการไมนอยกวารอยละ 75 

ผลการดําเนินงาน :  ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจในการจัดประชุมปฏิบัติการ  :    
การบริหารงานดานการจัดการความรู เครือขาย COP_GRAD_MSU  ระหวางบัณฑิตวิทยาลัยกับหนวยงาน
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระหวางวันท่ี 12-13 กรกฎาคม 2558 ณ  เพ ลา เพลิน  
บูติค รีสอรท &แอดเวนเจอร แคมป จังหวัดบุรีรัมย  อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 95.20  
(คาเฉลี่ย = 4.76)  

  ผลการประเมิน ตัวชี้วัด 2  :  บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  
 

 ตัวชี้วัด 3 ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความเขาใจหลังการประชุมปฏิบัติการเพ่ิมข้ึนจากกอนการ
ประชุมปฏิบัติการฯ 
   ผลการดําเนินงาน : ผูเขารวมประชุมฯ มีระดับความรู ความเขาใจ เก่ียวกับประเด็นความรูท่ี 1 การ
พัฒนาบุคลากรดานบุคลิกภาพเพ่ือการใหบริการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษากอนและหลังการประชุมปฏิบัติการฯ ไม
แตกตางกัน แตมีระดับความรู ความเขาใจ เก่ียวกับประเด็นความรูดานการผลิตบัณฑิต 4 ประเด็น ดังนี้ ประเด็น
ความรูท่ี 2 ดานการผลิตบัณฑิต  : การพัฒนาระบบการใหบริการ กาวสู One Stop Services  ประเด็นความรูท่ี 3 
ดานการผลิตบัณฑิต  : แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค และ
กระบวนการสืบคนฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ ประเด็นความรูท่ี 4 ดานการผลิตบัณฑิต  : การใช
ระบบสารสนเทศ : ระบบฐานขอมูลอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา  ระบบฐานขอมูลหลักสูตร  และระบบฐานขอมูล
บทนิพนธ  เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สําหรับเจาหนาท่ีประสานงานระดับบัณฑิตศึกษา
ประจําคณะ  ประเด็นความรูท่ี 5 ดานการผลิตบัณฑิต  :  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคามวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557  หลังการเขารวมประชุมฯ มากกวากอนเขารวม
ประชุมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

  ผลการประเมิน  :  บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  
เชิงคุณภาพ   
    แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการบริหารงานดานการผลิตบัณฑิต  ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค และ 
กระบวนการสืบคนฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ  

2. มีระบบสารสนเทศ : ระบบฐานขอมูลอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา  ระบบฐานขอมูล 
หลักสูตร  ระบบฐานขอมูลบทนิพนธ  และระบบการจองอาจารยท่ีปรึกษาใชรวมกันระหวางบัณฑิตวิทยาลัยและ
คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
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3. แนวปฏิบัติท่ีดีการใชระบบ สารสนเทศ : ระบบฐานขอมูลอาจารย

ระดับบัณฑิตศึกษา   
ระบบฐานขอมูลหลักสูตร  และระบบฐานขอมูลบทนิพนธ  เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
สําหรับเจาหนาท่ีประสานงานระดับบัณฑิตศึกษาประจําคณะ   

  ผลการประเมิน  :  บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  
 

*********************************************** 
 


