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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
คร้ังที ่ 7/2559 

วันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2559  เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุม 1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------------------ 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจง้เพือ่ทราบ 
    1.1 เรื่องแจง้เพือ่ทราบจากประธาน 
    1.2 เรื่องแจง้เพือ่ทราบจากกรรมการ 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่6/2559  
    วันที ่14 มิถุนายน 2559 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองหรอืค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งกอ่น 
    3.1 รายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
     ครั้งที ่6/2559 วันที ่14 มิถุนายน 2559 
    3.2  สืบเน่ืองการพิจารณาทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา 
     ค่าตอบแทนคณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอสิระ ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2552 ฯ 
    3.3  สืบเน่ืองการพิจารณาปรบัปรุงแก้ไขขอ้บังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา 
     ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557  
    3.4  สืบเน่ืองการพิจารณาเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษแรกเขา้ของนิสิตระดับปริญญาเอก 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
    4.1  พิจารณารบัรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา จํานวน 15 คน 
    4.2  พิจารณาผลงานบทความวจิัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อประกอบการสําเร็จการศึกษา 
   4.3  พิจารณาแจ้งผลงานวิจยั (TS6)  ของนิสิตระดับปริญญาเอกทีเ่ข้าศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 
    เพื่อใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษา เผยแพร่วารสารนานาชาติที่หลักสูตรยอมรับ เป็นไปตามประกาศ 
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจยัการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
    และวิทยานิพนธ์พ.ศ. 2559 ระดับ 4 ขอ้ 4.1 กรณี :  ได้รับการตอบรับระยะเวลาการตีพิมพ์เกนิ 1 ป ี
    4.4 พิจารณาหนังสือจาก จ่าสิบเอก สุพจน์ เทยีมเมฆา นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
     วิทยาลัยดรุิยางคศิลป์ เรื่อง ขอให้ทบทวนพจิารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) เพื่อประกอบการสําเร็จ 
     การศึกษา ครัง้ที่ 2 
    4.5 พิจารณาขอ้หารือเรื่องสัญญารับทุนภายนอก 
    4.6 พิจารณาขอ้หารือผลการพจิารณาผลงานบทความวิจัย (TS6)  ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    4.7 พิจารณาขอ้หารือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธข์องอาจารยท์ี ่
     จะเกษยีณอายรุาชการและผู้เชี่ยวชาญทีจ่ะหมดสัญญาจ้างในปีการศึกษา 2559 ทั้ง 3 กรณ ี
    4.8  พิจารณารบัรองรายงานผลการตรวจสอบการคัดลอกผลงานบทนิพนธท์ี่ผ่านการยอมรับ 
     การคัดลอกตาม TS5 (การส่งฉบับแก้ไข) จากการตรวจสอบของแต่ละคณะ 
    4.9  พิจารณารบัรองรายงานการจัดโครงการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ : ระบบฐานข้อมลูอาจารย ์
     ระดับบัณฑิตศึกษา และระบบฐานข้อมูลบทนิพนธ์ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
     สําหรับเจ้าหน้าที่ประสานงานระดับบัณฑิตศึกษาประจําคณะ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    4.10  พจิารณาผังการดําเนินงานบทนิพนธ์ฉบบัสมบูรณ ์
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
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รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งที ่ 7/2559 

วันอังคารท่ี  12  กรกฎาคม  2559  เวลา  13.30  น. 
ณ ห้องประชมุ 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------------------- 
 
ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  1.1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากประธาน 
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……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
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  1.2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากกรรมการ 
   1.2.1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
     1.2.1.1 ข้อมูลบทความวิจัยของนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2549-2555  
ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2559 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที ่1.2.1.1) ดังน้ี     
      1) นิสิตที่ยังไมส่ําเร็จการศึกษา เน่ืองจากยังไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
เช่น ยังไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์และยังไม่ส่งบทความวิจัย มจีํานวน 400 คน จําแนกเป็น (1) นิสิตยังไม ่
ส่งผลงานบทความวิจัย  จํานวน 363 คน และ (2) นิสิตทีส่่งบทความวิจัย จํานวน 37 คน ที่เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ 
(ฉบับที ่2) ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ข้อ 3 (ระดับที่ 4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานพินธ์ พ.ศ. 2559 
เอกสารแนบทา้ยประกาศฯ ระดับที่ 4 ข้อ 4.1, หมายเหตุ ข้อ 4  
      2) นิสิตที่สําเรจ็การศึกษาแลว้ จํานวน 210 คน ทีม่ีบทความวิจัยเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ 
(ฉบับที ่2) ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ข้อ 3 (ระดับที่ 4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานพินธ์ พ.ศ. 2559 
เอกสารแนบทา้ยประกาศฯ ระดับที่ 4 ข้อ 4.1 ,หมายเหตุ ข้อ 4 
      3) มีบทความวิจัย จํานวน 247 บทความ ที่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2557 ข้อ 3 (ระดับที่ 4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนด
คุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 เอกสารแนบท้ายประกาศฯ 
ระดับที่ 4 ข้อ 4.1, หมายเหตุ ข้อ 4  
   1.2.1.2  ศูนย์ยุโรปศึกษาแหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ทุนสนับสนุนการวิจัย 
ประจําปี 2559 กับนิสิต นักศึกษา นักวิชาการ และผูส้นใจทําวิจัยเก่ียวกับยุโรปศึกษา เพ่ือขอรับทุนสนับสนุน 
งานวิจัยได้ตลอดทั้งปี ทุนละประมาณ 40,000-60,000 บาท  เก่ียวกับทวีปยุโรปโดยเฉพาะในมิติสังคมศาสตร ์
เช่น เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  ทั้งน้ี สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
โทรศัพท์ 02-218-3922-3 หรือผ่าน Email. : Nontiwat.s@chula.ac.th  (ดังเอกสารประกอบการประชุม 
ระเบยีบวาระที่ 1.2.1.2) 
   

……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………. 
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ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  การประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ครั้งที ่6/2559 วันที่ 14 มิถุนายน 2559 
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที ่2) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 14 มิถุนายน 2559 
 
 มติ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

ครั้งที ่ 6/2559 
วันที ่ 14  มิถุนายน  2559 

ณ ห้องประชมุ 1  ชั้น  4  อาคารบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
---------------------------------------- 

 

ผู้มาประชุม 
 1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ศ.ดร.สัมพันธ์  ฤทธิเดช)  ประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (ศ.ดร.ปรีชา  ประเทพา) รองประธานกรรมการ 
 3. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ศ.ดร.ประดิษฐ์  เทอดทูล)  กรรมการ 
 4. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ (ผศ.ดร.สุวัฒน์  จุลสุวรรณ์  แทน)  กรรมการ 
 5. คณบดีคณะเทคโนโลยี (รศ.ดร.อนุชิตา  มุง่งาม) กรรมการ  
 6. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ (ผศ.ดร.ภูวดล  โกมลเทียน  แทน) กรรมการ   
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ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. ผศ.ดร.โสภา แคนส ี
2. ผศ.ดร.บังอร  กุมพล  
3. นางพิกุลศิลป์ งามสูงเนิน 
4. นางจตุพร  ศุภนิทัศนาภร 
5. นางกนกนวล นรินยา 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.33 น. 
 
ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  1.1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากประธาน 
    -ไม่ม-ี 
 

  1.2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากกรรมการ 
   1.2.1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
     1.2.1.1 ข้อมูลบทความวิจัยของนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2549-2555  
ณ วันที่ 2 มิถุนายน 2559 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที ่1.2.1.1) ดังน้ี 
      1) นิสิตที่ยังไมส่ําเร็จการศึกษา เน่ืองจากยังไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
เช่น ยังไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์และยังไม่ส่งบทความวิจัย มจีํานวน 406 คน จําแนกเป็น (1) นิสิตยังไม ่
ส่งผลงานบทความวิจัย  จํานวน 383 คน และ (2) นิสิตทีส่่งบทความวิจัย จํานวน 23 คน ที่เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ 
(ฉบับที ่2) ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ข้อ 3 (ระดับที่ 4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานพินธ์ พ.ศ. 2559 
เอกสารแนบทา้ยประกาศฯ ระดับที่ 4 ข้อ 4.1, หมายเหตุ ข้อ 4  
      2) นิสิตที่สําเรจ็การศึกษาแลว้ จํานวน 203 คน ทีม่ีบทความวิจัยเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ 
(ฉบับที ่2) ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ข้อ 3 (ระดับที่ 4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานพินธ์ พ.ศ. 2559 
เอกสารแนบทา้ยประกาศฯ ระดับที่ 4 ข้อ 4.1 ,หมายเหตุ ข้อ 4 
      3) มีบทความวิจัย จํานวน 232 บทความ ที่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2557 ข้อ 3 (ระดับที่ 4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนด
คุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 เอกสารแนบท้ายประกาศฯ 
ระดับที่ 4 ข้อ 4.1, หมายเหตุ ข้อ 4  
 

   ที่ประชุมมีมติรบัทราบ   
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     1.2.1.2  ผลการพิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต  
ที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2557 
     ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการ สําหรบัให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา ครั้งที่ 6/2559 วันที ่7 มิถุนายน 2559 วาระ 4.2  
ได้พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนายปัณณ์พงศ์ ถุนาพรรณ์ รหัสนิสิต 57012160020 นิสติหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ คณะวัฒนธรรมศาสตร์ ที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2557 มีบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ “Pannapong Thunapan, Songkoon 
Chantachon and Sastra Lao-Akka. The Literature of Sunthorn Phu: Synthesis of Teaching and 
Morals that Contribute to Social Virtues. International Journal of Literary Humanities ISSN   
2327-7912 Volume 14, Issue 1, March 2016 pp.23-28” ของสํานักพิมพ์ Common Ground 
Publishing โดยวารสารปรากฏในฐานข้อมลู SCOPUS (Q3) สํานักพิมพ์และวารสารไม่ปรากฏใน Jeffrey Beall's 
List และไม่เป็นHijacked Journal กรณี คณะวัฒนธรรมศาสตร์ได้ทําหนังสือที่ ศธ 0530.41/506 ลงวันที่ 23 
พฤษภาคม 2559 เร่ือง การพิจารณาการส่งบทความวิจัยวิทยานิพนธ์ (TS6) นายปัณณ์พงศ์ ถุนาพรรณ์ 
     ที่ประชุมมีมติ ไม่เห็นชอบ ผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนายปัณณ์พงศ์  
ถุนาพรรณ์ เน่ืองจากบทความวิจัยดังกล่าวเป็นบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ แต่ไม่เป็นไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยตามข้อเท็จจริงในการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
      ข้อ 1  นิสิตเป็นนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2557  
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ต้องมีบทความวิจัยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง 
การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาคน้คว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 ประกาศ  
ณ วันที่ 16 กมุภาพันธ์ 2559 ข้อ 4.2.2 
       (1) สามารถใช้บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ทีตี่พิมพ์หรือตอบรับเพ่ือ
ตีพิมพ์บทความวิจัยที่เป็นภาษาอังกฤษในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติในในฐานข้อมลูวารสารท่ี 
ให้นักศึกษาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกใช้สําเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 เร่ือง หรือตามจํานวนท่ีหลักสูตร
กําหนด หรือ 
       (2) สามารถใช้บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ทีตี่พิมพ์หรือตอบรับ 
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติ ที่ สกว. ยอมรับ 2เร่ือง 
      ข้อ 2  แม้ประกาศตามข้อ 1 จะเพ่ิงประกาศใช้เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 แต่ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง  การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และ
วิทยานิพนธ์ ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 เอกสารแนบทา้ยประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระดับ
ที่ 4 ข้อ 4.1  ซึ่งเดิมบังคับใช้กับนิสิตที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป ระบุว่า “... 4.1  บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ มีองค์ประกอบตามโครงสร้าง
วารสารอย่างครบถ้วน และเป็นที่ยอมรับตามฐานข้อมูลวารสารที่ให้นักศึกษาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
ใช้สําเร็จการศกึษา ...” ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ข้อ 4.2.2 (1) ของประกาศฯ ที่อ้างใน ข้อ 1 ข้างต้นนิสิตจึงต้องมี
บทความวิจัยเป็นไปตามประกาศตามข้อ 1 (ข้อ 4.2.2  (1)) 
     ข้อ 3 วารสาร International Journal of Literary Humanities ISSN  2327-7912  
เป็นวารสารวิชาการระดับนานาชาติปรากฏในฐานข้อมลู SCOPUS (Q3) แต่ฐานข้อมูล SCOPUS ไม่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลวารสารท่ีให้นักศึกษาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกใช้สําเร็จการศึกษา บทความวิจัยดังกล่าว 
ไม่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

   ที่ประชุมมีมติรบัทราบ  และให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการฯ พิจารณา  
ผลงานบทความวิจัยของนิสิตตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ อย่างเคร่งครัด 
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     1.2.1.3  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจ้งมาตรการยกระดับคุณภาพวิทยานิพนธ์ 
ระดับปริญญาเอก เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยของประเทศ อันส่งผลให้คุณภาพของหลักสูตรปริญญาเอกม ี
คุณภาพมากย่ิงขึ้น และเพ่ือเป็นข้อมูลแนวทางในการปฏิบัติต่อไป (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระ 
ที่ 1.2.1.3) 
 

   ที่ประชุมมีมติรบัทราบ   
 

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  การประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 17 พฤษภาคม 2559 
 

  ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 17 พฤษภาคม 2559 
 

  มติ ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2559  
วันที่ 17 พฤษภาคม 2559 
 

ระเบยีบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่องหรือคา้งพิจารณาจากการประชุมครัง้ก่อน 
  3.1  รายงานผลการดําเนนิงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่  5/2559  
วันที่  17  พฤษภาคม  2559  ดังตารางต่อไปน้ี 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั 
คร้ังที ่ 5/2559  เม่ือวันที่  17  พฤษภาคม  2559   

งานติดตามมติที่ประชุม ผลการดําเนินงาน 

1.  การพิจารณาทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ
การศึกษาค้นควา้อิสระ ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2552 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์  
ระดับปริญญาโท  พ.ศ. 2552 และหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการ
สอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2552 (วาระท่ี 3.2) 

 -มีการประชุมคณะอนุกรรมการแล้ว 2 คร้ัง ดังน้ี 
   คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2559  
   คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2559  
  -บัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือส่งประกาศพิจารณาหลักเกณฑ์และ 
อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบและอาจารย์ท่ีปรึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 กรณีการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการวิทยานิพนธ์ ของคณะเภสัชศาสตร์ ซ่ึงค่า 
หน่วยกิตไม่มีตามประกาศ พ.ศ. 2552 เพ่ือเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0530.21/920 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 
  -บัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือแจ้งเวียนให้คณะ/หน่วยงาน เพ่ือ
จัดทําเกณฑ์อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นควา้อิสระ ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/933   
ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2559 
 

2. การพิจารณาปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 (วาระท่ี 3.3) 

 -มีการประชุมคณะอนุกรรมการแล้ว 6 คร้ัง ดังน้ี 
   คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2559  
   คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2559  
   คร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2559 
   คร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2559 
   คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 
   คร้ังท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 
และนําเข้าท่ีประชุมเพ่ือสืบเนื่องวาระท่ี 3.2 
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งานติดตามมติที่ประชุม ผลการดําเนินงาน 

3. การพิจารณาโครงการพัฒนาระบบเพ่ือกํากับคุณภาพ
มาตรฐานการจัดทําและบริหารจัดการวิทยานิพนธ์สําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา (iThesis) (วาระท่ี 3.4) 
 

  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขอใช้งบประมาณ 
ในการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ค่าดําเนินการติดต้ังระบบ ค่าดูแล
บํารุงรักษาระบบซอฟต์แวร์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
แบบท่ี 1 ติดต้ังในสถาบันการศึกษา (On-Premise) ซ่ึง
มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณให้ดําเนินการ แบบท่ี 2 ติดต้ัง
แบบคลาวด์ (Software as a Service) โดยค่าใช้จ่ายในการ
ติดต้ังคร้ังแรก และค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษารายปี 
ถูกกว่ามาก เม่ือเทียบกับ แบบท่ี 1 ในขณะท่ี function การใช้ 
งานท่ีได้เท่ากัน (ค่าใช้จ่าย ปีท่ี 1 ค่าติดต้ัง 66,000 บาท ฟรีค่า
บํารุงรักษา ปีท่ี 2 เป็นต้นไป มีค่าบํารุงรักษา 20,000 บาท/ปี)  
 

4. การพิจารณาเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษแรกเข้าของนิสิต
ระดับปริญญาเอก (วาระท่ี 3.5) 
 

  -บัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือถึงคณะมนุษยศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ เพ่ือจัดทําเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษแรกเข้าของนิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/846  ลงวันท่ี 
26 พฤษภาคม 2559 
  -คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ประชุมร่วมกับบัณฑิต 
วิทยาลัยเพ่ือจัดทําเกณฑ์ เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2559 
 

5. การพิจารณาสรุปกรณีพิเศษที่เคยได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558   
ถึงปัจจุบัน (วาระท่ี 3.6) 
 

 -บัณฑิตวิทยาลัย ร่าง หนังสือแจ้งคณะทราบเกีย่วกับแนวทาง 
การพิจารณาอนมัุติ / ขอความเห็นชอบกรณีพิเศษเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 -และนําเข้าท่ีประชุมเพ่ือสืบเนื่องวาระท่ี 3.3 
 

6.  การพิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (วาระท่ี 4.1) 

  -บัณฑิตวิทยาลัยได้ทําหนังสือแจ้งมติการรับรองผลการสําเร็จ
การศึกษาไปยังกองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือทราบผลการ
พิจารณาเห็นชอบผลการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
ประจําเดือนพฤษภาคม 2559 จํานวน 28 คน  ตามหนังสือ  
ท่ี ศธ 0530.21/835  ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2559 
 

7.  พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา (วาระท่ี 4.2) 

 -บัณฑิตวิทยาลัยได้ทําหนังสือแจ้งมติ ดังน้ี 
1. เห็นชอบผลงานบทความ 
กลุ่มท่ี 1 ไปยังคณะท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1) ทําหนังสือแจ้งไปยังคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/836 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2559  
   2) ทําหนังสือแจ้งไปยังคณะวัฒนธรรมศาสตร์ ตามหนังสือ  
ท่ี ศธ 0530.21/837 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2559   
   3) ทําหนังสือแจ้งไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ตามหนังสือ  
ท่ี ศธ 0530.21/844 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2559   
   4) ทําหนังสือแจ้งไปยังคณะศกึษาศาสตร์ ตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0530.21/843 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2559  
 

2. ไม่เห็นชอบผลงานบทความ 
   1) ทําหนังสือแจ้งไปยังคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/834 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2559  
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งานติดตามมติที่ประชุม ผลการดําเนินงาน 

8. พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนินการจัดสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคต้น   
ปีการศึกษา 2559 (รอบแรก) (วาระท่ี 4.3) 
 

-บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อปรับแก้ตามข้อเสนอ 
แนะจากคณะกรรมการ และนํารายงานผลการดําเนินการจัด
สอบคัดเลือกฯ มาใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 
 

9. พิจารณารับรองรายงานการกํากับติดตามหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (วาระท่ี 4.4) 
 

-บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อปรับแก้ตามข้อเสนอ 
แนะจากคณะกรรมการ และนํารายงานการกํากับติดตาม
หลักสูตรฯ มาใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

 
 ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ครั้งที่  5/2559  วันที่  17  พฤษภาคม  2559   
 

 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย   
ครั้งที่  5/2559  วันที่  17  พฤษภาคม  2559 
 
  3.2 สืบเนื่องการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขขอ้บังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
   ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 1132/2559  ลงวันที่  23  มีนาคม  2559  เรือ่ง แต่งต้ัง 
คณะอนุกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557  
และยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  คณะอนุกรรมการ  
ได้มีการประชุมแล้ว จํานวน 6 ครั้ง  ดังน้ี 
   ครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่  31  มีนาคม  2559 
   ครั้งที่ 2/2559  เมื่อวันที่  7  เมษายน  2559 
   ครั้งที่ 3/2559  เมื่อวันที่  19  เมษายน  2559 
   ครั้งที่ 4/2559  เมื่อวันที่  25  เมษายน  2559 
   ครั้งที่ 5/2559  เมื่อวันที่  16  พฤษภาคม 2559 
   ครั้งที่ 6/2559  เมื่อวันที่  6  มิถุนายน  2559 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ดังเอกสารประกอบการประชมุระเบียบวาระท่ี 3.2) 
 
 ประเด็นในการนําเสนอ เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559   
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
  1. ข้อ 10.2.4 ในการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
คณะกรรมการสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ เพ่ือความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการให้ประธานกรรมการบัณฑติศึกษาประจําคณะ เป็นผู้แต่งต้ัง  และข้อ 11.2.4 
คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบเค้าโครงการศึกษา
ค้นคว้าอิสระหรือคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ให้ประธานกรรมการบัณฑติศึกษาระหว่างคณะ  
เป็นผู้แต่งต้ัง   
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  2. ข้อ 13 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอกใหม้ีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะระบบในเวลา
ราชการเท่าน้ัน 
  3. ข้อ 31.1.2 ให้ตัดข้อความ “การทําวิจัยในหลักสูตรหรือ” ออก แก้เป็น  “ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนิสิต
ระหว่างประเทศ หรือได้รับทนุอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาซึ่งสาขาวิชาเห็นสมควรสนับสนุน”  
  4. มอบแต่ละคณะให้ตรวจสอบรายละเอียด ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และส่งคืนบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมและนําเสนอที่ประชุมในคราวต่อไป 
 

  3.3  สืบเนื่องการพิจารณาสรุปกรณีพเิศษท่ีเคยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจํา 
บัณฑิตวิทยาลัย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558  ถึงปัจจุบัน  
  ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่5/2559 วันที่ 17 พฤษภาคม 2559 
ระเบียบวาระที่ 3.6 มมีติมอบบัณฑิตวิทยาลัย ทําหนังสือแจ้งแนวทางการพิจารณา / ขอความเห็นชอบ กรณีพิเศษ 
เก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  เพ่ือให้การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
อาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 ข้อ  6 และข้อ 13(4) 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556  
จึงนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแนวทางการพิจารณา / ขอความเห็นชอบ กรณีพิเศษเก่ียวกับการจัด 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 3.3) 
 
 ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาหนังสือแจ้งแนวทางการพิจารณา / ขอความ 
เห็นชอบกรณีพิเศษเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหนังสือแจ้งแนวทางการพิจารณา / ขอความเห็นชอบกรณีพิเศษเก่ียวกับ 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 พิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 19 คน 
   ด้วยในเดือน มิถุนายน  2559 มีนิสิตระดับปริญญาเอก ระบบในเวลาราชการ จํานวน 7 คน   
และระดับปริญญาโท ระบบในเวลาราชการ จํานวน 4 คน และระบบนอกเวลาราชการ จํานวน 8 คน มีจํานวน 
รวม 19 คน เป็นนิสิตได้ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร ส่งวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
ฉบับสมบูรณ ์และผลงานวิจยั/ผลงานสร้างสรรค์ ได้ตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
แล้ว จึงนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษา  
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที ่4.1) 
 

  ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา จํานวน 19 คน 
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติรับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 19 คน 
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  4.2 พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อประกอบการสาํเร็จ
การศึกษา  
  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่7/2558 วันที่ 14 สิงหาคม 2558 ระเบียบ 
วาระ 5.2 ได้พิจารณากรณีนิสิตหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิตที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2549-2555 มีบทความ 
วิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์หรอืตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหลักสูตรยอมรับหรือวารสาร 
วิชาการท่ีไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ประชุมฯ มมีติมอบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
วารสารทางวิชาการฯ ได้เตรียมข้อมูลและนําเสนอข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาเป็นรายกรณีน้ัน 
  เน่ืองจากมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานเผยแพร่ในแหล่งวิชาการไม่เป็นไปตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และ 
วิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 จํานวน 2 กลุม่ ดังน้ี 
  กลุ่มที่ 1  นิสติหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต ที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 มีบทความวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ได้รับการตอบรับให้เผยแพรใ่นวารสารระดับนานาชาติที่หลักสูตรยอมรับ  กรณี :  สํานักพิมพ์ปรากฏ 
ใน Jeffrey Beall's List แต่วารสารไม่ปรากฏใน Jeffrey Beall's List และไม่เป็น Hijacked Journal เป็นวารสาร 
ที่เคยอนุมัติใหนิ้สิตหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 ใช้ประกอบการสําเร็จ  
จํานวน 1 คน 
  กลุ่มที่ 2  นิสติหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต ที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2549-2555 มีผลงานวิจยั 
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  1 จํานวน 5 คน 
 

 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา  
 

 มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการ
สําเร็จการศึกษา เน่ืองจากที่ประชุมพิจารณาแล้ว พบว่า  กลุ่มที่ 1 มีบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้รับการตอบรับ 
ให้เผยแพรใ่นวารสารระดับนานาชาติ เน่ืองจากที่ประชุมพิจารณาแล้ว พบว่า บทความมีกรรมการภายนอกมาร่วม
กลั่นกรอง  (Peer  Review)  ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นวารสารระดับนานาชาติที่หลักสูตรยอมรับ  และกลุ่มที ่2 
บทความวิจัยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ทีม่กีรรมการ
ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง  (Peer  Review)  ก่อนการตีพิมพ์ เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา โดยผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และเทียบเท่ากับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ได้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 
2557 ของสํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ดังน้ี 
  กลุ่มที่ 1 ได้แก่ 
   1. นางสาวพิมพ์พิศา ชัชชวพันธ์ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
  กลุ่มที่ 2 ได้แก่ 
   1. นายชัชวาลย์ รัตนพร สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
   2. นางสาวจิตอารีย์ ปัญญาแจ้งสกุล สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ 
   3. นายคนึง  เทวฤทธ์ิ  สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์ 
   4. นางสาวนัจรีภรณ์  สมิมา  สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
   5. นางสาวเบญจวรรณ สุขวัฒน์ สาขาวิชาไทศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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  4.3  พิจารณาการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองวารสารทางวิชาการ ในการพิจารณา 
คุณภาพวารสารระดบันานาชาติ สําหรับให้นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่เพื่อประกอบการสาํเรจ็
การศึกษา (เพิม่เติม) 
   ตามท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการ ในการพิจารณาคุณภาพ 
วารสารระดับนานาชาติ สําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา  
ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 7 มิถุนายน 2559 วาระ 5.1 มีมติมอบบัณฑิตวิทยาลัยเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา 
บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการ ในการพิจารณาคุณภาพวารสาร
ระดับนานาชาติ สําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา เพ่ิมเติม  คือ  
ผศ.ดร.บังอร กุมพล  และคณะวัฒนธรรมศาสตร์ ได้ทําหนังสือที่ ศธ 0530.41/543 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559  
เร่ือง ขอเปลี่ยนกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารฯ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 965/2558 วันที่ 13 
มีนาคม 2558 ได้แต่งต้ัง อาจารย์ ดร.สมคิด สุขเอิบ เป็นกรรมการ เน่ืองจาก อาจารย์ ดร.สมคิด สุขเอิบ ติดภารกิจ 
ที่ทําให้ไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างต่อเน่ืองได้  จึงขอเปลี่ยน  ผศ.ดร.มัณฑนา นครเรียบ เป็นกรรมการแทน 
จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการฯ เพ่ิมเติม 
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.3) 
 

 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา ร่าง คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
วารสารทางวิชาการ ในการพิจารณาคุณภาพวารสารระดับนานาชาติ สําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์ 
เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา (เพ่ิมเติม) 
 

 มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ร่าง คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการ  
ในการพิจารณาคุณภาพวารสารระดับนานาชาติ สําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบ 
การสําเร็จการศึกษา (เพ่ิมเติม) 
 

  4.4  พิจารณาแบบฟอร์ม TS2 แบบขออนุมัติสอบเคา้โครงวิทยานิพนธ ์
   เพ่ือให้กระบวนการวิจัยเป็นไปตามพระราชบัญญัติสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ข้อกําหนด
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์และแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพโครงการวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ 
สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ จะต้องผ่านการรับรอง จากคณะกรรมการที่ควบคุม
หรือกํากับการดําเนินงานวิจัยในประเด็นดังกล่าว ก่อนเสนอขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
ดังน้ัน เพ่ือให้กระบวนการวิจัยเป็นไปตามพระราชบัญญัติสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ข้อกําหนดจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ และแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ บัณฑิตวิทยาลัยจึงเสนอให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ จะต้องผ่านการรับรอง
โครงการวิจัย จากคณะกรรมการที่ควบคุมหรือกํากับในประเด็นดังกล่าว ก่อนเสนอขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยได้กําหนดในแบบฟอร์ม TS2 แบบขออนุมัติสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ โดยผ่านการ
พิจารณาเบ้ืองต้นจากกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการควบคุม กํากับ  
การดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.4) 
 

 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา  ดังน้ี 
  1.  ข้อกําหนดให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มงีานวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ สัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ จะต้องผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัย จากคณะกรรมการที่ควบคมุ
หรือกํากับการดําเนินงานวิจัยงานวิจัย ก่อนเสนอขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
ครั้งท่ี  7/2559 วันท่ี  12  กรกฎาคม  2559 
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  2.  กรณีเห็นชอบตาม ข้อ 1  เห็นควรพิจารณาแบบฟอร์ม TS2 แบบขออนุมัติสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
 
  มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
   1.  ข้อกําหนดให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มงีานวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ สัตว์ เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ จะต้องผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัย จากคณะกรรมการที่ควบคมุ
หรือกํากับการดําเนินงานวิจัยงานวิจัย ก่อนเสนอขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ ต้ังแต่ภาคต้น 
ปีการศึกษา 2559  
   2.  แบบขออนุมัติสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  (TS2)   
   3.  มอบบัณฑิตวิทยาลัย แจ้งคณะ/หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 
     -ไม่ม-ี 
 

ปิดประชุมเวลา  14.40  น. 
 
 

                                         
(นางกนกนวล  นรินยา)         (นางพิกุลศิลป์  งามสูงเนิน) 
ผู้จดรายงานการประชุม        หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 
 

                     
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กริสน์  ชัยมลู) 
             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
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ระเบยีบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่องหรือคา้งพิจารณาจากการประชุมครัง้ก่อน 
  3.1  รายงานผลการดําเนนิงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่  6/2559  
วันที่  14  มิถุนายน  2559  ดังตารางต่อไปนี ้

 

รายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั 
คร้ังที ่ 6/2559  เม่ือวันที่  14  มิถุนายน  2559   

งานติดตามมติที่ประชุม ผลการดําเนินงาน 

1.  การพิจารณาทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ
การศึกษาค้นควา้อิสระ ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2552 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์  
ระดับปริญญาโท  พ.ศ. 2552 และหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการ
สอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2552 (วาระท่ี 3.1 
ข้อ 1) 

 -มีการประชุมคณะอนุกรรมการแล้ว 2 คร้ัง ดังน้ี 
   คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2559  
   คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2559  
  -บัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือส่งประกาศพิจารณาหลักเกณฑ์และ 
อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบและอาจารย์ท่ีปรึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 กรณีการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการวิทยานิพนธ์ ของคณะเภสัชศาสตร์ ซ่ึงค่า 
หน่วยกิตไม่มีตามประกาศ พ.ศ. 2552 เพ่ือเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0530.21/920 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 
  -บัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือแจ้งเวียนให้คณะ/หน่วยงาน เพ่ือ
จัดทําเกณฑ์อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นควา้อิสระ ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/933   
ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2559  
  -และนําเข้าท่ีประชุมเพ่ือสืบเนื่องวาระท่ี 3.2 

2. การพิจารณาโครงการพัฒนาระบบเพ่ือกํากับคุณภาพ
มาตรฐานการจัดทําและบริหารจัดการวิทยานิพนธ์สําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา (iThesis) (วาระท่ี 3.1 ข้อ 3) 

 -บัณฑิตวิทยาลัย ทําหนังสือแจ้งสํานักคอมพิวเตอร์ และสํานัก
วิทยบริการ  ให้เตรียมความพร้อมในการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือกํากับคุณภาพมาตรฐานการจัดทําและบริหาร
จัดการวิทยานิพนธ์สําหรับสถาบันอุดมศึกษา (iThesis) แบบท่ี 2 
ติดต้ังแบบคลาวด์ (Software as a Service) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/1102  
ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2559 
 

3. การพิจารณาปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 (วาระท่ี 3.2) 

 -มีการประชุมคณะอนุกรรมการแล้ว 6 คร้ัง ดังน้ี 
 -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงคณบดี / ผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช / ผู้อํานวยการกองทะเบียนและ
ประมวลผล เพ่ือพิจารณา ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ศธ 0530.21/ว 1013  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2559 
  -และนําเข้าท่ีประชุมเพ่ือสืบเนื่องวาระท่ี 3.3 
 

4. การพิจารณาสรุปกรณีพิเศษที่เคยได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558   
ถึงปัจจุบัน (วาระท่ี 3.3) 
 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งแนวทางการพิจารณาอนุมัติ / 
ขอความเห็นชอบกรณีพิเศษเก่ียวกับการจัดการศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ไปยังคณะ/หน่วยงาน/กองทะเบียนและ
ประมวลผล ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/ว 983 ลงวันท่ี 14 
มิถุนายน 2559 
 

5.  การพิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (วาระท่ี 4.1) 

  -บัณฑิตวิทยาลัยได้ทําหนังสือแจ้งมติการรับรองผลการสําเร็จ
การศึกษาไปยังกองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือทราบผลการ
พิจารณาเห็นชอบผลการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
ประจําเดือนมิถุนายน 2559 จํานวน 19 คน  ตามหนังสือ  
ท่ี ศธ 0530.21/1006  ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2559 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 
 

งานติดตามมติที่ประชุม ผลการดําเนินงาน 

5.  พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา (วาระท่ี 4.2) 

 -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติเห็นชอบผลงานบทความ 
ไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ทําหนังสือถึง คณะศึกษาศาสตร์  
ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/1107 วันท่ี 21 มิถุนายน 2559  
กลุ่มท่ี 2 ทําหนังสือถึง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/1008 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2559   
 

6. พิจารณาการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
วารสารทางวิชาการ ในการพิจารณาคุณภาพวารสารระดับ
นานาชาต ิสําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่
เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา (เพ่ิมเติม) (วาระท่ี 4.3) 
 

 -บัณฑิตวิทยาลัย ทําหนังสือเสนอคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
พิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการฯ เพ่ือเสนออธิการบดี 
ลงนาม ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/1011 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 
2559   
  -อธิการบดีลงนามคําสั่ง ท่ี 2438/2559 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559  และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว 
 

7.  พิจารณาแบบฟอร์ม TS2 แบบขออนุมัติสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ (วาระท่ี 4.4) 
 

  -บัณฑิตวิทยาลัย ทําหนังสือถึง คณะ/หน่วยงาน และกองวิจัย
และบริการวิชาการ เพ่ือแจ้งเวียนแบบฟอร์มขออนุมัติสอบ 
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ (TS2) ใหม่  ตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0530.21/1029 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2559 
  -กองวิจัยและบริการวิชาการ ขอเพ่ิมเติมรายละเอียดเพ่ือให้ 
แบบฟอร์มสมบูรณ์ย่ิงข้ึน (เอกสารประกอบการประชุมระเบียบ 
วาระท่ี 3.1 ข้อ 7) 

 
 ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ครั้งที่  6/2559  วันที่  14  มิถุนายน  2559   
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 3.2  สืบเนื่องการพิจารณาทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าตอบแทนคณะกรรมการการศึกษาคน้คว้าอิสระ ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานพินธ์  ระดับปรญิญาโท  พ.ศ. 2552 และหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน
คณะกรรมการวิทยานพินธแ์ละคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2552  
  สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ครั้งที ่ 5/2559 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2559 ได้พิจารณาทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์  
ระดับปริญญาโท  พ.ศ. 2552 และหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการ
สอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2552  ที่ประชุมมีมติแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาบทบาทประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ ระดับ
ปริญญาโท พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2552  
และหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญา
เอก พ.ศ. 2552  และบัณฑิตวิทยาลัยได้ทําหนังสือแจ้งเวียนให้คณะ/หน่วยงาน เพ่ือจัดทําเกณฑ์อัตราค่าตอบแทน
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ ที่เหมาะสมกับคณะ/หน่วยงาน ตามหนังสือ ที่ ศธ 
0530.21/933 ลงวันที่ 7 มิถนุายน 2559 จงึนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ดังเอกสารประกอบการประชุม
ระเบยีบวาระที่ 3.2) 
 
  ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนฯ ตามท่ี 
คณะ/หน่วยงาน เสนอ  
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  3.3 สืบเนื่องการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขขอ้บังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
   ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่6/2559 เมื่อวันที่ 14 มถิุนายน 2559 
ได้สืบเน่ืองการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 และยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559   
ที่ประชุมมีมติมอบแต่ละคณะให้ตรวจสอบรายละเอียด ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และส่งคืนบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมและนําเสนอที่ประชุมในคราวต่อไป 
โดยบัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงคณะ/หน่วยงาน/กองทะเบียนและประมวลผล เพ่ือพิจารณา ร่าง ขอ้บังคับ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/ว 1013   
ลงวันที่ 22 มิถนุายน 2559 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ดังเอกสารประกอบการประชมุระเบียบวาระท่ี 3.3) 
 
 ประเด็นในการนําเสนอ เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 และยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559   
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  3.4  สืบเนื่องการพิจารณาเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษแรกเข้าของนสิิตระดับปรญิญาเอก 
   ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่5/2559 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 
มีมติเห็นชอบมอบคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดําเนินการจัดทําเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษแรกเข้าของ 
นิสิตระดับปริญญาเอก น้ัน  เมื่อวันที่ 3 มิถนุายน 2559 ได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์ภาควิชาภาษา 
ตะวันตกและภาษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย ได้ประชุมพิจารณาหารือ 
กําหนดเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษแรกเขา้ของนิสิตระดับปริญญาเอก ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 
   1. ให้ภาควิชาภาษาตะวันตกและภาษาศาสตร์ ต้ังคณะกรรมการดําเนินการออกข้อสอบ 
   2. ระดับที่ใช้วัด ใช้ข้อสอบเทยีบเท่าระดับ B1 ของ Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) 
   3. เกณฑ์การพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) พิจารณา ดังน้ี 
    80 คะแนนขึ้นไป   ผ่าน โดยไม่ต้องอบรม 
    60-79 คะแนน   ให้อบรมขั้นสูง 
    30-59  คะแนน   ให้อบรมขั้นพ้ืนฐาน และขั้นสูง 
    ตํ่ากว่า 30 คะแนน    ไม่รับเข้าศึกษา 
  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 3.4) 
 
  ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษแรกเข้าของนิสิต 
ระดับปริญญาเอก  ตามมติทีป่ระชุมร่วมระหว่างระหว่างคณาจารย์ภาควิชาภาษาตะวันตกและภาษาศาสตร์  
ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 
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ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 พิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 คน 
   ด้วยในเดือน กรกฎาคม  2559 มีนิสิตระดับปริญญาเอก ระบบในเวลาราชการ จํานวน 5 คน   
ระดับปริญญาโท ระบบในเวลาราชการ จํานวน 2 คน และระบบนอกเวลาราชการ จํานวน 8 คน มีจํานวน  
รวม 15 คน เป็นนิสิตได้ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร ส่งวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
ฉบับสมบูรณ ์และผลงานวิจยั/ผลงานสร้างสรรค์ ได้ตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนดแล้ว จึงนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารับรองผลการสาํเร็จการศึกษา  
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที ่4.1) 
 

  ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา จํานวน 15 คน 
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  4.2  พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อประกอบ 
การสําเร็จการศึกษา 
  ตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการ ในการพิจารณาคุณภาพ
วารสารระดับนานาชาติ สําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา ด้วยมี
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานเผยแพร่ในแหล่งวิชาการไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง  
การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาคน้คว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 จาํนวน 1 กลุม่ 
ดังน้ี  
  กลุ่มที่ 1   นิสิตหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต ที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2549 – 2555  
มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  1 จํานวน 5 คน  (ดังเอกสาร
ประกอบการประชุมระเบียบวาระที่  4.2) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา  
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  4.3  พิจารณาแจ้งผลงานวิจัย (TS6)  ของนิสิตระดับปริญญาเอกที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา  
2549-2555 เพื่อใช้ประกอบการสาํเร็จการศึกษา เผยแพร่วารสารนานาชาติทีห่ลกัสูตรยอมรับ เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การกําหนดคณุภาพการตีพมิพ์บทความวิจัยการศึกษาคน้คว้าอิสระ
และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 ระดับ 4 ข้อ 4.1 กรณี :  ได้รับการตอบรบัระยะเวลาการตีพิมพเ์กิน 1 ปี 
  ด้วยคณะการบัญชีและการจัดการ ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0530.10/987 ลงวันที่ 18 มถิุนายน 2559  
เร่ือง ขอพิจารณาอนุมัติผลงานวิทยานิพนธ์ตีพิมพ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก เพ่ือขอสําเร็จการศึกษา กรณีหนังสือ
รับรองการตอบรับให้ตีพิมพ์มีกําหนดระยะเวลาการตีพิมพ์เกิน 1 ปี มีผลงานเผยแพร่ในวารสาร AU-GSB e-Journal 
Vol. 10 No. 2 December 2017 จํานวน 4 คน  โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะการบัญชีและการ
จัดการ ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 16 มิถุนายน 2559 มีมติเห็นขอบให้นิสิตนําใบตอบรับการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์
ดังกล่าวใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาได้ เน่ืองจากวารสาร AU-GSB e-Journal เป็นวารสารท่ีมีอายุการพิมพ์
บทความวิชาการมาต้ังแต่ ปี ค.ศ. 2008 จนถึงปัจจุบัน มีการตีพิมพ์ตามกําหนดระยะเวลาของวารสารปีละ 2 ครั้ง 
อย่างสมํ่าเสมอ และวารสารอยู่ในฐานข้อมลู TCI จึงเช่ือมั่นว่าวารสารจะทําการตีพิมพ์บทวามของนิสิตทั้ง 4 คน 
ดังกล่าวข้างต้นอย่างแน่นอน รายละเอียด  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.3)  
 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  ที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2558 วันที่ 22 กันยายน 2558 ระเบียบวาระ
ที่ 4.9 มีมติยืนยันเง่ือนไขการส่งบทความวิจัยกรณีผลงานได้รับหนังสือรับรองการตอบรับให้ตีพิมพ์ ในวารสารหรือใน
ที่ประชุมวิชาการ โดยระยะเวลา ปี(ฉบับ) ทีจ่ะตีพิมพ์ต้องไม่เกิน 1 ปี นับจากวันที่ปรากฏ ในหนังสือรบัรองตอบรับ
จากวารสาร/แหล่งตีพิมพ์ ทั้งน้ี หากไม่เป็นไปตามที่กําหนดให้นําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
พิจารณาเป็นรายกรณีไป  

 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาแจ้งผลงานวิจัย (TS6)  ของนิสิตระดับปริญญาเอก 
ที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555เพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษา เผยแพร่วารสารนานาชาติที่หลักสูตร
ยอมรับ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษา
ค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 ระดับ 4 ข้อ 4.1 กรณี :  ได้รับการตอบรับระยะเวลาการตีพิมพ์เกิน 1 ปี 
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  4.4 พิจารณาหนังสือจาก จ่าสิบเอก สุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาดุริยางคศลิป ์
วิทยาลยัดรุยิางคศลิป ์เรื่อง ขอใหท้บทวนพิจารณาผลงานบทความวจิัย (TS6) เพือ่ประกอบการสําเรจ็การศกึษา 
ครั้งที ่2 
   ด้วย จ่าสิบเอก สุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
ได้มีหนังสือขอให้คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ทบทวนพิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) เพ่ือประกอบ 
การสําเร็จการศึกษา ครั้งที่ 2  (ดงัเอกสารประกอบการประชมุระเบียบวาระที ่ 4.4) 
 
  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาหนังสือจาก จ่าสิบเอก สุพจน์ เทียมเมฆา นิสติ
ปริญญาเอก สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ เร่ือง ขอให้ทบทวนพิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) 
เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา ครั้งที่ 2 
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  4.5 พิจารณาข้อหารือเรื่องสัญญารับทุนภายนอก 
   ด้วยคณะแพทยศาสตร์ ได้มหีนังสือที่ ศธ 0530.20/620  ลงวันที่  2  พฤษภาคม  2559 เร่ือง 
ขอหารือเรื่องสัญญารับทุนภายนอก กรณี นางสาวศศิธร  ตัณฑวรรธนะ  นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ ได้รับอนุมัติเค้าโครงและดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษาความปลอดภัย 
และประสิทธิศกัย์เบ้ืองต้นของยาสมุนไพรไทยไทย สําหรบัโรคจมูกอักเสบจากภูมิแพ้เรื้อรังตามตํารับวัดโพธ์ิ  :   
การทดลองแบบสุ่ม ปกปิดสองด้าน ควบคุมด้วยยาหลอก” และได้รับทุนการวิจัยจากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์ 
แผนไทย กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทย จาํนวนเงิน 800,000 บาท  แต่สัญญาในการบัทุน ข้อ 13 ระบุว่า  
“ทรัพย์สินทางปัญญาในผลการวิจัยให้เป็นของผู้ให้ทุนแต่ผูเ้ดียว เว้นแต่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายมีการตกลงกันเป็น 
อย่างอ่ืนก่อนการลงนามสัญญานี้ ส่วนการจัดสรรประโยชน์และการรักษาสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาให้เป็นไป 
ตามระเบียบของผู้ให้ทุนที่จะประกาศใช้บังคับต่อไป”  ซึ่งขัดกับประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง แนวปฏิบัติ 
ในการทําวิทยานิพนธ์สําหรับนิสิตหลักสูตรปริญญามหาบณัฑิต แผน ก และนิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ลงวันที่ 30  
กรกฎาคม 2557 คณะแพทยศาสตร์ จึงได้ขอหารือในเร่ืองดังกล่าว 
   ทั้งน้ี ตามข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
    1.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557  
     -ข้อ 47.3.8 ระบุว่า “ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และผลงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์หรือตอบรับให้
ตีพิมพ์ต้องเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด” 
     -ข้อ 6 เพ่ือใหก้ารดําเนินงานเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อธิการบดีอาจออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
เพ่ือกําหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ิมเติมและสั่งปฏิบัติการได โดยที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี ส่วนการกําหนด 
ใดๆ ที่เก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งมิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี และมิได้มขี้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 
กําหนดไว้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับน้ีใหม้หาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นกรณีไป 
    2.  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง แนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ์สําหรับนิสิตหลักสูตร
ปริญญามหาบณัฑิต แผน ก และนิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2557  
     -ข้อ 16 ลิขสทิธ์ิของผลงานวิทยานิพนธ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     -ข้อ 17 ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี หรือมิได้ระบุไว้ในประกาศน้ีให้
นําเสนอคณะกรรมการประจาํบัณฑิตวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป 
   ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอ 
ที่ประชุมพิจารณา ข้อความในสัญญาการรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย ของ นางสาวศศิธร  ตัณฑวรรธนะ   
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบยีบวาระที ่4.5) 
 
  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาข้อหารือเรื่องสัญญารับทุนภายนอก ดังน้ี 
   1.  กรณีลิขสิทธ์ิของผลงานวิทยานิพนธ์เป็นของผู้ให้ทุนแต่ผู้เดียวสามารถนํามาใช้สําเร็จการศึกษา 
ได้หรือไม่ 
   2.  ในกรณีทีล่ขิสิทธ์ิของผลงานวิทยานิพนธ์เป็นของผู้ให้ทนุแต่ผู้เดียวสามารถนํามาใช้สําเร็จ 
การศึกษาได้ การแบ่งสัดส่วนสิทธิในทรัพย์สนิทางปัญญาควรจะแบ่งในอัตราสัดส่วนที่เหมาะสมเท่าใด 
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  4.6 พิจารณาข้อหารือผลการพิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6)  ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
   ด้วยคณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ ได้มีหนังสือ ที ่ศธ 0530.22/1723 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 
2559 เร่ือง หารือผลการพิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6)  ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เน่ืองจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธานกรรมการบริหารหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษาได้ย่ืนเรื่องอุทธรณ์ 
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่5/2559 ที่ไม่เห็นชอบผลงานบทความวิจัยของ นายจักรี 
กล้าขยัน รหสั 57011750002 นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 2 หลักสตูรปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่ได้ย่ืนผลงานบทความวิจัย 
เร่ือง “The Development of a Curriculum for Renewable Energy: A Case Study of Charcoal 
Briquettes from Agricultural Residues for Environmental Literacy of Secondary School Students  
at Samaki Wittaya Municipality School” ตีพิมพ์ในวารสารJournal of Education and Learning  
ISSN 1927-5250 (Print) ISSN1927-5269 (Online) Vol. 5, No. 2, 2016. p. 121-128. 
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/jel/article/view/56115 ซึ่งเป็นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
ของสํานักพิมพ์ Canadian Center of Science and Education ในการประกอบการสําเร็จการศึกษา โดยให้
เหตุผลว่าบทความวิจัยดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ระดับที่ 3 ข้อ 3.1 “บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ที่ตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่มีคุณภาพและมีองค์ประกอบตามโครงสร้าง 
วารสารอย่างครบถ้วนที่ปรากฏในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่มที ่1 และกลุ่มที่ 2 
หรือเป็นที่ยอมรับของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)”  ในเอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม เรื่อง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 
(เอกสารประกอบการประชมุระเบียบวาระท่ี 4.6.1) 
  ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   1.  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2559  
    ที่ประชุมฯ  พิจารณาแล้วมีมติไม่เห็นชอบ บทความวิจัยดังกล่าว เพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จ
การศึกษา ของนายจักรี กล้าขยัน เน่ืองจากบทความวิจัยดังกล่าวไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
ตามข้อเท็จจริงในการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
    1)  นิสิตเป็นนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2557 ต้องมี
บทความวิจัยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัย
การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 
    2)  แม้ประกาศตามข้อ 1 จะเพ่ิงประกาศใช้เมื่อวันที่ 16 กมุภาพันธ์ 2559 แต่เกณฑ์ที่กาํหนด
สําหรับนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก ก็ยังคงเป็นเกณฑ์เดิมตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง 
การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาคน้คว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ ประกาศ ณ วันที่ 30 
กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ซึ่งเดิมบังคับใช้กับนิสิตที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป นิสิตจึงต้องมีบทความวิจัย
เป็นไปตามประกาศตามข้อ 1 
    3)  ประกาศตามข้อ 1 ระบุว่าเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของบทความวิจัยไว้ว่า  
“2. การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ หลักสูตรปริญญามหาบณัฑิต แผน ก ตามเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ไม่ตํ่ากว่าระดับที่ 2” 
    4)  บทความวิจัยของนิสิตตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ระดับ
ที่ 3 ข้อ 3.2 ในเอกสารแนบท้ายประกาศ ซึ่งระบุว่า “บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ตีพิมพ์หรือตอบรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ  ซึ่งไม่เป็นวารสารที่ปรากฏในสารบบ
ของ Jeffrey Beall’s List และไม่เป็น Hijacked Journal” 
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    5)  วารสารที่นิสิตมีบทความวิจัยตีพิมพ์ เป็นวารสารท่ีไม่ปรากฏในJeffrey Beall’s List และ 
ไม่เป็น Hijacked Journal แต่สํานักพิมพ์ของวารสารน้ันปรากฏใน Jeffrey Beall’s List จึงเป็นวารสารที่ปรากฏ 
ในสารบบของ Jeffrey Beall’s List บทความวิจัยของนิสิตจึงไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานพินธ์ พ.ศ. 2559 ประกาศ  
ณ วันที่ 16 กมุภาพันธ์ 2559 
   2.  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษา 
ค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559  (เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.6.2) 
   เอกสารแนบทา้ยประกาศ ข้อ 3.1 “บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ตีพิมพ์หรือตอบรับ 
ให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่มีคุณภาพและมีองค์ประกอบตามโครงสร้างวารสารอย่าง
ครบถ้วนที่ปรากฏในฐานข้อมลู Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่มที ่1 และกลุ่มที่ 2 หรือเป็นที่
ยอมรับของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) หรอื” 
 
  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาการย่ืนเรื่องอุทธรณ์ผลการพิจารณาผลงาน
บทความวิจัย (TS6)  ของนายจักรี กล้าขยัน รหัส 57011750002 นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 2 
หลักสูตรปรญิญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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  4.7 พิจารณาข้อหารือเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการทาํหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ ของอาจารย์ 
ที่จะเกษียณอายุราชการและผู้เชี่ยวชาญที่จะหมดสญัญาจ้างในปีการศึกษา 2559 ทั้ง 3 กรณี  
   ด้วยคณะศึกษาศาสตร์  ได้มหีนังสือ ที่ ศธ 0530.5(2)/1193 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2559 เร่ือง  
ขอหารือเก่ียวกับแนวปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เน่ืองจากคณะศึกษาศาสตร์ มีอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการและผู้เช่ียวชาญท่ีจะหมดสัญญาจ้างในปีการศึกษา 2559 คณะศึกษาศาสตร์ 
จึงขอหารือว่าคณาจารย์ดังกล่าวยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลนิสิตในที่ปรึกษาทีม่กีารแต่งต้ังมาแล้วได้หรือไม่   
โดยมีกรณีหารือ 3 กรณี ดังต่อไปนี้ 
    กรณีที่ 1 มีการแต่งต้ังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักแต่ยังไม่มีการสอบ 3 บท 
    กรณีที่ 2 มีการแต่งต้ังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและมกีารสอบ 3 บาท  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว นิสิตอยู่ระหว่างการดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ ในบทที่ 4 และบทที ่5 
    กรณีที่ 3 มีการแต่งต้ังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและมกีารสอบ 5 บท เรียบร้อยแล้ว 
นิสิตอยู่ระหว่างการแก้ไขรูปเล่ม  (เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.7.1) 
   ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
    1.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557  
     -ข้อ 52 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
     -ข้อ 52.1 ระดับปริญญามหาบัณฑิต  
     -ข้อ 52.2 ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต   
      “อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็น
อาจารย์ระดับบัณฑิตประจําที่มีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าศาสตราจารย์ หรือมีวุฒปิริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาชา
วิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษภายในมหาวิทยาลัยที่มคีวามเช่ียวชาญ
เฉพาะในสาขาวิชานั้นและต้องมีผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาเอก และตพิีมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างต่อเน่ืองส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมอาจเป็นอาจารย์
บัณฑิตศึกษาพิเศษภายนอกมหาวิทยาลัยต้องมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูดํ้ารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่า
ศาสตราจารย์ และตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ 
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน อาจมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา” (เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.7.2) 
    2.  คูม่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
     ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (เอกสารประกอบการประชมุระเบียบวาระท่ี 4.7.3) 
     -ข้อ 5 “คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ทีป่รึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ” 
     -หมายเหตุข้อ 2 “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักได้ต่อไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครงการร่างวิทยานิพนธ์ก่อนการเกษียณอายุ” 
 
  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาข้อหารือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการทําหน้าที่ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ของอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการและผู้เช่ียวชาญท่ีจะหมดสัญญาจ้างใน 
ปีการศึกษา 2559 ทั้ง 3 กรณี  
 
  มต ิ
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  4.8  พิจารณารับรองรายงานผลการตรวจสอบการคัดลอกผลงานบทนิพนธ์ทีผ่่านการยอมรับการ 
คัดลอกตาม TS5 (การส่งฉบบัแก้ไข) จากการตรวจสอบของแต่ละคณะ 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์การพิจารณาการตรวจสอบ 
การคัดลอกผลงานทางวิชาการโดยใช้โปรแกรม turnitin สาํหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ลงวันที่ 25 สงิหาคม 2558 
เพ่ือให้การดําเนินการทําผลงานทางวิชาการเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม ทําให้เกิดการยอมรับ มีความ 
เช่ือถือในทางวิชาการ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และนโยบายการยกระดับคุณภาพ 
ผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และกรณีที่ได้ค่าร้อยละมากกว่าหลักเกณฑ์ในการ 
พิจารณาที่มหาวิทยาลัยกําหนด ให้เป็นดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาบทนิพนธ์ โดยลงนามเห็นชอบผลการ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงานฯ (Originality Report) ตามแบบฟอร์มที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด โดยผ่านความ 
เห็นชอบจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยน้ัน  ดังนั้น  จึงนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารับรองผลการตรวจสอบ 
การคัดลอกผลงานบทนิพนธ์  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.8) 
 
  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานผลการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน 
บทนิพนธ์ที่ผ่านการยอมรับการคัดลอกตาม TS5 (การส่งฉบับแก้ไข) จากการตรวจสอบของแต่ละคณะ 
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  4.9  พิจารณารับรองรายงานการจัดโครงการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ : ระบบฐานข้อมูลอาจารย์
ระดับบณัฑิตศึกษา และระบบฐานข้อมูลบทนพินธ์ เพือ่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาํหรบั
เจ้าหน้าท่ีประสานงานระดับบัณฑิตศึกษาประจําคณะ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยได้จัดโครงการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ : ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  และระบบฐานข้อมูลบทนิพนธ์  เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาํหรับ
เจ้าหน้าที่ประสานงานระดับบัณฑิตศึกษาประจําคณะ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในวันที่ 7 กรกฎาคม  2559 ณ 
ห้อง B411 และ B412 ช้ัน 4 สํานักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เวลา 08.00-16.30 น. มวัีตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ: ระบบฐานขอ้มูลอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา และระบบฐานข้อมูล 
บทนิพนธ์  สําหรับการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งเร่ืองของการขออนุมัติแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
บทนิพนธ์ แต่งต้ังคณะกรรมการสอบเค้าโครงฯ  แต่งต้ังคณะกรรมการสอบบทนิพนธ์  และแต่งต้ังอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  (QA: ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  และ KPI: ตัวช้ีวัด 2.1.3 (grad 1.1.3) และตัวช้ีวัด 2.1.4 (grad 1.1.4))  และ 
เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างคณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่มอียู่ให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น  2)  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สภาพปัญหาการปฏิบัติงานควบคุมการทําบทนิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา  
เครือข่าย CoP_GRAD_MSU (QA: ตัวบ่งช้ีที่ 3.4)  และ 3)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพเจ้าหน้าที่ประสานงานระบบการ
ควบคุมมาตรฐานบทนิพนธ์ระหว่างหน่วยงานได้รับความรู้และเกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานควบคุมการทํา
วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 50 คน  ดังนี้ ผู้บริหารบัณฑติวิทยาลัย จํานวน 3 คน บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย จํานวน 16 คน เจ้าหน้าที่ประสานงานระหว่างคณะ จํานวน 31 คน มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
ครั้งน้ีอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.5) โดยกิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนข้อค้นพบในการปฏิบัติงาน และการแก้ไข
ปัญหา (ดังตารางวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน) และการทดลองใช้ระบบสารสนเทศ : ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  และระบบฐานข้อมูลบทนิพนธ์ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาํหรับเจ้าหน้าที่
ประสานงานระดับบัณฑิตศึกษาประจําคณะ ได้แก่ ฐานข้อมูลระบบประมวลผล : ระบบการจองอาจารย์ที่ปรึกษา
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานควบคุมการทําวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้า
อิสระได้อย่างถูกต้อง โดยสามารถใช้ระบบการจองอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นอย่างดี 
 

ตารางวิเคราะห์จุดแขง็ จุดออ่น การพจิารณาแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์
บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

กิจกรรม จุดอ่อน จุดแข็ง แนวทางแก้ไข/แผนการพัฒนา 
1. ด้านกระบวนการ
ทําวิทยานิพนธ์และ
การศึกษาค้นควา้
อิสระของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

ปัจจัยภายนอก ท่ีค้นพบ 
1. อาจารย์ท่ีปรึกษาและนิสิตมีความ
เข้าใจในระเบียบ  ข้อบังคับ  ขั้นตอน
กระบวนการและการใช้แบบฟอร์มใน 
การทําบทนิพนธ์คลาดเคลื่อน อาทิ 
การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์คร้ังแรก
ของนิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
2. อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมภายนอก
มหาวิทยาลัย  ท่ีดูแลงานบทนิพนธ์ให้
นิสติ  ไม่เข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
กระบวนการทําวิจัย  และแนวปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  ของมหาวิทยาลัย 
3. นิสิตส่วนใหญ่ขาดการวางแผนใน
การทําบทนิพนธ์ให้เป็นไปตามปฏิทิน
การทําบทนิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  

1. บัณฑิตวิทยาลัยออกไปให้ความรู้แก่
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ีประสานงาน/นิสิต 
เม่ือมีโอกาส/ โครงการ หรือเม่ือมีการ
ร้องขอ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบ  ข้อบังคับ  ขั้นตอน 
กระบวนการ และการใช้แบบฟอร์มใน
การทําบทนิพนธ์ดีย่ิงข้ึน 
2. มีคู่มือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
เผยแพร่เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับแก่
นิสิต  อาจารย์  คณะ  และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีปฏิทินการทําบทนิพนธ์และ
แบบฟอร์มเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
http://www.grad.msu.ac.th/th/in
dex.php/2012-01-14-03-22-45 
4. มีระบบสารสนเทศบทนิพนธ์ท่ีนิสิต
สามารถเข้ามาตรวจสอบสถานะ

บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวทางในการพัฒนา 
โดย 
 1.  จัดทําคู่มือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ตามข้อบังคับ พ.ศ. 2557 ประกาศฯ แนว
ปฏิบัติใหม่ เผยแพร่เกี่ยวกับระเบียบ
ข้อบังคับแก่นิสิต  อาจารย์  คณะ  และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.  มีการพัฒนาระบบการให้บริการ การ
ให้คําปรึกษา Clinic Research  หลาย
ช่องทาง อาทิ ผ่านระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์  หรือมาติดต่อด้วย
ตนเอง 
 3. พัฒนาระบบสารสนเทศบทนิพนธ์ให้
สอดคล้องกับข้อบังคับ ประกาศฯ แนว
ปฏิบัติใหม่ 
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กิจกรรม จุดอ่อน จุดแข็ง แนวทางแก้ไข/แผนการพัฒนา 
กระบวนงานของนิสิต 
5. มีการให้คําปรึกษา แนะนํา และให้
ข้อมูลเก่ียวกับงานบทนิพนธ์ผ่าน
ช่องทางเค้าเตอร์สํานักงาน โทรศัพท์ 
อีเมลล์ โซเชียลมีเดีย 
6. มีการพัฒนาระบบสารบรรณ
บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือความสะดวกใน
การตรวจสอบการรับ-ส่งหนังสือ 
เอกสารคําร้องต่างๆ เว็บไซต์ 
http://grad.msu.ac.th/archive/ 

 

2. ด้านการควบคุม
อาจารย์ท่ีปรึกษาบท
นิพนธ์ 
 

ปัจจัยภายนอก ท่ีค้นพบ 
1.  อาจารย์ท่ีปรึกษาขาดคุณสมบัติใน
การขออนุมัติแต่งต้ังเป็นท่ีปรึกษาบท
นิพนธ์ เนื่องจาก 
     1.1 ภาระงานการควบคุมบท
นิพนธ์ไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2557  ท่ีกําหนด
ไว้ว่าอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาฯ  รับ
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ไม่
เกิน 5 คน  (ในกรณีท่ีเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  และอาจารย์
ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  ให้คิด
สัดส่วนจํานวนนิสิตท่ีทําวิทยานิพนธ์  
1  คน  เทียบได้กับจํานวนนิสิตท่ี
ทําการศึกษาค้นคว้าอิสระ 3  คน) 
      1.2 กรณีอาจารย์ต้องการรับนิสิต
เพ่ิมจาก 5 คน เป็น 10 คน แต่ไม่มี
ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 
     1.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาไม่ให้ความ
ร่วมมือในการย่ืนเอกสารขอแต่งต้ัง
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาประจํา/
พิเศษ  ทําให้เกิดความล่าช้าในการขอ
อนุมัติชื่อเรื่อง และแต่งต้ังอาจารย์ท่ี
ปรึกษาบทนิพนธ์ 

1. มีฐานข้อมูลระบบสารสนเทศช่วย
ในการตัดสินใจของผู้บริหาร (MIS) 
ช่วยในการปะกอบการตัดสินใจการ
พิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และมีการพัฒนาระบบ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับฯ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
ฉบับใหม่ 
2. มีระบบการจองอาจารย์ท่ีปรึกษา 
ช่วยทําให้การควบคุมภาระงาน
อาจารย์ท่ีปรึกษามีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยทางคณะ/อาจารย์ สามารถ
ตรวจสอบได้ว่าสามารถรับนิสิตได้
หรือไม่ 
3. ควบคุมมาตรฐานการเพิ่มภาระงาน
อาจารย์ท่ีปรึกษาโดยพิจารณาจาก
ผลงานวิจัยท่ีได้การตีพิมพ์ในวารสาร
ย้อนหลัง 5 ปี อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 

 บัณฑิตวิทยาลัย มีการดําเนินงานตาม
แผนท่ีกําหนด  โดย 
  1.  มีการพัฒนาระบบการควบคุม
อาจารย์ท่ีปรึกษาบทนิพนธ์ให้เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสมโดยใช้ฐานข้อมูล MIS: ระบบ
ประมวลผล อย่างต่อเนื่อง และสอดคล้อง
กับข้อบังคับและเกณฑ์หลักสูตรใหม่ 
  2. บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการให้ความรู้
แก่อาจารย์ระดับระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและกระตุ้นให้อาจารย์มี
ผลงานเพิ่มขึ้น 
 
 

 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการจัดโครงการอบรมการใช้ระบบ 
สารสนเทศ : ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา และระบบฐานข้อมูลบทนิพนธ์ เพ่ือใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับเจ้าหน้าที่ประสานงานระดับบัณฑิตศึกษาประจําคณะ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 มติ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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  4.10  พิจารณาผงัการดําเนินงานบทนพินธ์ฉบบัสมบูรณ์ 
   ด้วยบัณฑิตวิทยาลัย  ได้ดําเนินการตรวจรูปแบบบทนิพนธ์ให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้การ 
ทําวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าอิสระ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของ 
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ข้อ 13(9) ประกอบกับ ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ืองแนวปฏิบัติในการทํา 
วิทยานิพนธ์สําหรับนิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และนิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ข้อ 15 และประกาศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง แนวปฏิบัติในการทําการศึกษาค้นคว้าอิสระ สําหรับนิสิตหลักสูตรปรญิญา 
มหาบัณฑิต แผน ข ข้อ 15 และมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่  3/2559  เมื่อวันที่  15   
มีนาคม  2559  มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังอนุกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับการตรวจรูปแบบและการจัดทําเล่ม 
บทนิพนธ์สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัยได้เสนอคําสั่งแต่งต้ังไปแล้วน้ัน  เน่ืองจากบทบาท 
หน้าที่ของคณะอนุกรรมการไม่ตรงตามโครงสร้างการดําเนินงานจัดพิมพ์บทนิพนธ์  และเพ่ือให้การดําเนินงาน 
เก่ียวกับการจัดทําเล่มบทนิพนธ์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (เอกสาร
ประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.10) 
 
  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาผังการดําเนินงานบทนิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์
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is thesis
การบญัชีและการจัดการ / อตัราเดิม
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ / อตัราเดิม เสนอใหแ้บง่จ่ายเปน็ 5 งวด คือ

 (1) สอบเค้าโครงฯ ร้อยละ 30  (2) สอบรายงานความกา้วหนา้คร้ังที่ 1 ร้อยละ 10 (3) สอบรายงานความกา้วหนา้คร้ังที่ 2 ร้อยละ 10           
(4) สอบวิทยานพินธ์ ร้อยละ 40 (5) ส่งบทความตีพมิพ ์ร้อยละ 10

ศึกษาศาสตร์ / 500  1200 2000 3000 4000 คณะเสนอใหม้ีการจ่าย คตท. อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 2 คร้ัง คือ สอบเค้าโครงฯ และสอบวิทยานพินธ์
ปโท TS เสนออตัรา 500 1200 เปน็ไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 80
ปเอก TS เสนออตัรา 2000 3000 4000 เปน็ไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 80  พบว่า อตัรา 4000 ก าหนด กก.สอบวิทยานพินธ์ เปน็ 25000            
ปรับเปน็ 2500 หรือไม่

คณะเสนอใหม้ีการจ่าย คตท. อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 2 คร้ัง คือ สอบเค้าโครงฯ และสอบวิทยานพินธ์
ป.โท TS เสนออตัรา 500 800 1200 1500 เกนิร้อยละ 80 พบว่า เสนอการค านวณ อตัรา 1200 ผลรวมไม่ถูกต้อง  (21500)
ปเอก TS เสนออตัรา 3000 3500 4000 เกนิร้อยละ 80

/ 800 1000 1200 1000 1500 2000 ปโท TS เสนออตัรา 800 1000 1200 เสนอ เพิ่ม เกณฑ์อาจารยท์ี่ปรึกษาฯ 1 คน อยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 80

ป เอก เสนออตัรา 1000  2000 อยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 80 (ข้อสังเกตุ อตัรา 1000 เกณฑ์ใหม่นอ้ยกว่าเกณฑ์เดิมมาก)  และคณะเทคโนโลยเีสนอ
อตัราใหม่ 1500 อยูใ่นเกณฑ์ ร้อยละ 80

วิทยาการสารสนเทศ / 500 1000 1200 2400 ปโท TS เสนอเพิ่มเกณฑ์อาจารยท์ี่ปรึกษาฯ 1 คน อตัรา 500 1000 1200 เกนิร้อยละ 80  ยกเว้น อตัรา 2400 อยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 80
วิศวกรรมศาสตร์ / 800 1500 1000 ปโท TS เสนออตัรา 800 1500 เสนอ เพิ่ม เกณฑ์อาจารยท์ี่ปรึกษาฯ 1 คน อยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 80

ปเอก TS เสนออตัรา 1000  เสนอ เพิ่ม เกณฑ์อาจารยท์ี่ปรึกษาฯ 1 คน อยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 80
แพทยศาสตร์ / 500 2000 ใช้เกณฑ์เดิมไม่ขอ

เปล่ียนแปลง
ปโท TS เสนอ อตัรา 500 3 แบบ แต่เกนิร้อยละ 80

เภสัชศาสตร์ / 1200 1500 1500 ปโท TS เสนออตัรา 1200 (อตัราเทา่เดิม)  1500 อยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 80
ปเอก TS  เสนออตัราใหม่ 1500 อยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 80

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง / 1200  1800 1200  1800 ปโท IS เสนออตัรา 1200 และ 1800 พบว่า  เกณฑ์ที่ก าหนดมาเกนิ ร้อยละ 80
ปเอก TS เสนออตัรา 1200 และ 1800 อยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 80

การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม / 2000 4000 ปโท TS เสนออตัรา 2000  เสนอ เพิ่ม เกณฑ์ อาจารยท์ี่ปรึกษาฯ 1 คน อยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 80
ปเอก TS เสนออตัรา 4000  เสนอ เพิ่ม เกณฑ์ อาจารยท์ี่ปรึกษาฯ 1 คน อยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 80

สถาบนัวิจัยวลัยรุกขเวช / 500 1000 ปโท TS เสนออตัรา 500  เสนอ เพิ่ม เกณฑ์ อาจารยท์ี่ปรึกษาฯ 1 คน จ านวน 3300 บาท
ปเอก TS เสนออตัรา 1000  เสนอ เพิ่ม เกณฑ์ อาจารยท์ี่ปรึกษาฯ 1 คน จ านวน 17000 บาท

วิทยาศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์
พยาบาลศาสตร์
ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
สถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์
สาธารณสุขศาสตร์
วัฒนธรรมศาสตร์

/มนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 500 800 1200 1500 3000 3500 4000

เทคโนโลยี

สรุปคณะ/หน่วยงานทีส่่งเกณฑ์อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์

ปโท ปเอกคณะ/หน่วยงาน ส่ง ขอ้สังเกต

เอกสารประกอบการประชุมระเบยีบวาระที ่3.2 
คร ัง้ที ่7/2559 วนัที ่12 กรกฎาคม 2559 
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1.  หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ IS ตามประกาศ มมส พ.ศ. 2552   

1.1 วิทยาลัยการเมืองการปกครองเสนอ อัตรา 1200 และ 1800 พบว่า  เกณฑ์ที่ก าหนดมาเกิน ร้อยละ 80  (เอกสารหมายเลข IS-1)  

2. หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ TS ป.โท ตามประกาศ มมส พ.ศ. 2552 
2.1 คณะแพทยศาสตร์ เสนอ อัตรา 500 3 แบบ แต่เกินร้อยละ 80   (เอกสารหมายเลข TS-M1)

2.2 คณะวิทยาการสารสนเทศ เสนอเพิ่มเกณฑ์อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 1 คน อัตรา 500 1000 1200 เกินร้อยละ 80  ยกเว้น อัตรา 2400 อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 80 (เอกสารหมายเลข TS-M1)
2.3 คณะเทคโนโลยี (อัตรา 800 1000 1200) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ (อัตรา 800 1500) เสนอ เพิ่ม เกณฑ์อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 1 คน อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 80 (เอกสารหมายเลข TS-M1)
2.4 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง เสนออัตรา 1200 และ 1800 อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 80 (เอกสารหมายเลข TS-M1)
2.5 คณะเภสัชศาสตร์ เสนออัตรา 1200  (อัตราเท่าเดิม) 1500 อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 80 (เอกสารหมายเลข TS-M1)
2.6 อัตราที่ไม่มีการเสนอปรับอัตราใหม่ มีดังนี้ 600 2500 (เอกสารหมายเลข TS-M1)
2.7 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม เสนออัตรา 2000  เพิ่ม เกณฑ์อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 1 คน อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 80 (เอกสารหมายเลข TS-M1)
2.8 มีคณะเสนอให้มีการจ่าย คตท. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 2 คร้ัง คือ สอบเค้าโครงฯ และสอบวิทยานิพนธ์ ดังนี้ (เอกสารหมายเลข TS-M2)

2.8.1 คณะศึกษาศาสตร์ เสนออัตรา 500 1200 เป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 80  (เอกสารหมายเลข TS-M2)
2.8.2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนออัตรา 500 800 1200 1500 เกินร้อยละ 80 พบว่า เสนอการค านวณ อัตรา 1200 ผลรวมไม่ถูกต้อง(21500) (เอกสารหมายเลข TS-M2)

3. หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ TS และคณะกรรมการสอบ QE ป.เอก ตามประกาศ มมส พ.ศ. 2552
3.1 อัตราที่ไม่มีการเสนอปรับอัตราใหม่ มีดังนี้ 800 2500 5000  (เอกสารหมายเลข TS-D1)
3.2 คณะการบัญชีและการจัดการ เสนอ อัตรา 5000 ใช้อัตราเดิม (เอกสารหมายเลข TS-D1)
3.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ อัตรา 1000  เสนอ เพิ่ม เกณฑ์อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 1 คน อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 80  (เอกสารหมายเลข TS-D1)
3.4 คณะเภสัชศาสตร์ เสนออัตราใหม่ 1500 อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 80 (เอกสารหมายเลข TS-D1)
3.5 คณะเทคโนโลยี เสนออัตรา 1000  2000 อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 80 (ข้อสังเกตุ อัตรา 1000 เกณฑ์ใหม่น้อยกว่าเกณฑ์เดิมมาก)  และคณะเทคโนโลยีเสนออัตราใหม่ 1500 อยู่ในเกณฑ์ ร้อยละ 80
2.3 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม เสนออัตรา 4000  เพิ่ม เกณฑ์อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 1 คน อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 80 (เอกสารหมายเลข TS-D1)
3.6 มีคณะเสนอให้มีการจ่าย คตท. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 2 คร้ัง คือ สอบเค้าโครงฯ และสอบวิทยานิพนธ์ ดังนี้ (เอกสารหมายเลข TS-D2)

3.6.1 คณะศึกษาศาสตร์ เสนออัตรา 2000 3000 4000 เป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 80  พบว่า อัตรา 4000 ก าหนด กก.สอบวิทยานิพนธ์ เป็น 25000 ปรับเป็น 2500 หรือไม่ (เอกสารหมายเลข TS-M2)
3.6.2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนออัตรา 3000 3500 4000 เกินร้อยละ 80   (เอกสารหมายเลข TS-M2)

4. วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (เอกสารหมายเลข TS-3)
อ้างอิง หนังสือที่ ศธ 0530.24/1150 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เร่ือง เกณฑ์อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ มีมติ เห็นชอบให้ใช้เกณฑ์เดิม แต่ควรแบ่งจ่ายเป็นงวด ดังนี้

1 สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ร้อยละ 30
2 สอบรายงานความก้าวหน้า คร้ังที่ 1 ร้อยละ 10
3 สอบรายงานความก้าวหน้า คร้ังที่ 2 ร้อยละ 10
4 สอบวิทยานิพนธ์ ร้อยละ 40
5 ส่งบทความตีพิมพ์ (TS6) ร้อยละ 10

สรุปหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ ตามที่คณะเสนอ
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5. สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช เสนอเพ่ิมอัตราอาจารย์ที่ปรึกษาฯ 1 คน (เอกสารหมายเลข TS-4)

ระดับปริญญาโท

กรรมการ 1 คน กรรมการ 2 คน กรรมการ 3 คน
อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 3300 2000 1500
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 1300 900
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 900

ระดับปริญญาเอก

กรรมการ 1 คน กรรมการ 2 คน กรรมการ 3 คน
อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 17000 10000 7800
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 7000 4600
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 4600

อาจารย์ที่ปรึกษา
หน่วยกิตละ 500

อาจารย์ที่ปรึกษา
หน่วยกิตละ 1000

อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
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IS จ านวน นก. 6 6

นก. ละ 1200 นก. ละ 1200

รวมคา่ นก. 7200 รวมคา่ นก. 7200

1 อาจารยท์ีป่รกึษา 2500 34.72% 3000 41.67%

จ านวนคณะกรรมการ 2 คน 3 คน 2 คน

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 1000 13.89% 1000 13.89% 1400 19.44%

2.1 ประธาน 600 8.33% 500 6.94% 800 11.11%

2.2 กรรมการ 400 5.56% 250 3.47% 600 8.33%

2.3 กรรมการ 250 3.47%

3 คณะ กก. สอบ IS 1200 16.67% 1200 16.67% 1800 25.00%

3.1 ประธาน 700 9.72% 600 8.33% 1000 13.89%

3.2 กรรมการ 500 6.94% 300 4.17% 800 11.11%

3.3 กรรมการ 300 4.17%

รวม 4700 65.28% 6200 86.11%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 14.72% -6.11%

เดมิ

IS จ านวน นก. 6 6

นก. ละ 1800 นก. ละ 1800

รวมคา่ นก. 10800 รวมคา่ นก. 10800

1 อาจารยท์ีป่รกึษา 3700 34.26% 5000 46.30%

จ านวนคณะกรรมการ 2 คน 3 คน 3 คน

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 1500 13.89% 1500 13.89% 2600 24.07%

2.1 ประธาน 900 8.33% 750 6.94% 1000 9.26%

2.2 กรรมการ 600 5.56% 375 3.47% 800 7.41%

2.3 กรรมการ 375 3.47% 800 7.41%

3 คณะ กก. สอบ IS 1800 16.67% 1800 16.67% 2500 23.15%

3.1 ประธาน 1100 10.19% 900 8.33% 1500 13.89%

3.2 กรรมการ 700 6.48% 450 4.17% 1000 9.26%

3.3 กรรมการ 450 4.17% 1000 9.26%

รวม 7000 64.81% 10100 93.52%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 15.19% -13.52%

วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง

คตท.อตัราเดมิ

หลกัเกณฑแ์ละอัตราคา่ตอบแทนคณะกรรมการสอบ IS ตามประกาศ มมส พ.ศ.2552

วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง

คตท.อตัราใหม่คตท.อตัราเดมิ

คตท.อตัราใหม่

เอกสารหมายเลข IS-1 
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IS จ านวน นก. 6 6 6

นก. ละ 500 นก. ละ 600 นก. ละ 800

รวมคา่ นก. 3000 รวมคา่ นก. 3600 รวมคา่ นก. 4800

1 อาจารยท์ีป่รกึษา 1000 33.33% 1200 33.33% 1600 33.33%

จ านวนคณะกรรมการ 2 คน 3 คน 2 คน 3 คน 2 คน 3 คน

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 400 13.33% 400 13.33% 500 13.89% 500 13.89% 700 14.58% 700 14.58%

2.1 ประธาน 250 8.33% 200 6.67% 300 8.33% 250 6.94% 400 8.33% 350 7.29%

2.2 กรรมการ 150 5.00% 100 3.33% 200 5.56% 125 3.47% 300 6.25% 175 3.65%

2.3 กรรมการ 100 3.33% 125 3.47% 175 3.65%

3 คณะ กก. สอบ IS 500 16.67% 500 16.67% 600 16.67% 600 16.67% 800 16.67% 800 16.67%

3.1 ประธาน 300 10.00% 250 8.33% 350 9.72% 300 8.33% 500 10.42% 400 8.33%

3.2 กรรมการ 200 6.67% 125 4.17% 250 6.94% 150 4.17% 300 6.25% 200 4.17%

3.3 กรรมการ 125 4.17% 150 4.17% 200 4.17%

รวม 1900 63.33% 2300 63.89% 3100 64.58%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 16.67% 16.11% 15.42%

IS จ านวน นก. 6 6 6

นก. ละ 1000 นก. ละ 1500 นก. ละ 2000

รวมคา่ นก. 6000 รวมคา่ นก. 9000 รวมคา่ นก. 12000

1 อาจารยท์ีป่รกึษา 2000 33.33% 3100 34.44% 4000 33.33%

จ านวนคณะกรรมการ 2 คน 3 คน 2 คน 3 คน 2 คน 3 คน

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 800 13.33% 800 13.33% 1200 13.33% 1200 13.33% 1600 13.33% 1600 13.33%

2.1 ประธาน 500 8.33% 400 6.67% 750 8.33% 600 6.67% 1000 8.33% 800 6.67%

2.2 กรรมการ 300 5.00% 200 3.33% 450 5.00% 300 3.33% 600 5.00% 400 3.33%

2.3 กรรมการ 200 3.33% 300 3.33% 400 3.33%

3 คณะ กก. สอบ IS 1000 16.67% 1000 16.67% 1400 15.56% 1400 15.56% 2000 16.67% 2000 16.67%

3.1 ประธาน 600 500 8.33% 850 9.44% 700 7.78% 1200 10.00% 1000 8.33%

3.2 กรรมการ 400 6.67% 250 4.17% 550 6.11% 350 3.89% 800 6.67% 500 4.17%

3.3 กรรมการ 250 4.17% 350 3.89% 500 4.17%

รวม 3800 63.33% 5700 63.33% 7600 63.33%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 16.67% 16.67% 16.67%

คตท.อตัราเดมิ

คตท.อตัราเดมิ
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TS จ านวน นก. 12 12

ป.โท นก. ละ 600 นก. ละ 2500

รวมคา่ นก. 7200 รวมคา่ นก. 30000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 4000 55.56% 4000 55.56% 15000 50.00% 15000 50.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 1800 25.00% 2400 33.33% 7000 23.33% 9000 30.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 1100 15.28% 1600 22.22% 4000 13.33% 6000 20.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 1100 15.28% 4000 13.33%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 800 11.11% 800 11.11% 2100 7.00% 2100 7.00%

2.1 ประธาน กก. 400 5.56% 500 6.94% 1000 3.33% 1200 4.00%

2.2 กรรมการ 200 2.78% 300 4.17% 550 1.83% 900 3.00%

2.3 กรรมการ 200 2.78% 550 1.83%

3 คณะ กก. สอบ TS 900 12.50% 900 12.50% 3100 10.33% 3100 10.33%

3.1 ประธาน กก. 500 6.94% 600 8.33% 1500 5.00% 1800 6.00%

3.2 กรรมการ 200 2.78% 300 4.17% 800 2.67% 1300 4.33%

3.3 กรรมการ 200 2.78% 800 2.67%

รวม 5700 79.17% 20200 67.33%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 0.83% 12.67%

TS จ านวน นก. 12 12

ป.โท นก. ละ 500 นก. ละ 500

รวมคา่ นก. 6000 รวมคา่ นก. 6000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 3300 3300 55.00% 5500 91.67% 4000 66.67% 3500 58.33%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 1500 25.00% 2000 33.33% 2500 41.67% 2500 41.67% 3500 58.33%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 900 15.00% 1300 21.67% 1500 25.00% 1500 25.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 900 15.00% 1500 25.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 650 10.83% 650 10.83% 1100 18.33% 800 13.33% 0 0.00%

2.1 ประธาน กก. 350 5.83% 400 6.67% 500 8.33% 500 8.33%

2.2 กรรมการ 150 2.50% 250 4.17% 300 5.00% 300 5.00%

2.3 กรรมการ 150 2.50% 300 5.00%

3 คณะ กก. สอบ TS 800 13.33% 800 13.33% 1500 25.00% 1100 18.33% 0 0.00%

3.1 ประธาน กก. 400 6.67% 500 8.33% 700 11.67% 700 11.67%

3.2 กรรมการ 200 3.33% 300 5.00% 400 6.67% 400 6.67%

3.3 กรรมการ 200 3.33% 400 6.67%

รวม 4750 79.17% 8100 135.00% 5900 98.33%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 0.83% -55.00% -18.33%

TS จ านวน นก. 12 12 12 12

ป.โท นก. ละ 500 นก. ละ 500 นก. ละ 500 นก. ละ 500

รวมคา่ นก. 6000 รวมคา่ นก. 6000 รวมคา่ นก. 6000 รวมคา่ นก. 6000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 3300 55.00% 3300 55.00% 4500 75.00% 4500 75.00% 4500 75.00% 6300 105.00% 6300 105.00% 6300 105.00% 3800 63.33% 3800 63.33% 3800 63.33%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 1500 25.00% 2000 33.33% 2000 33.33% 2700 45.00% 4500 75.00% 2800 46.67% 3750 62.50% 6300 105.00% 1800 30.00% 2300 38.33% 3800 63.33%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 900 15.00% 1300 21.67% 1250 20.83% 1800 30.00% 1750 29.17% 2550 42.50% 1000 16.67% 1500 25.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 900 15.00% 1250 20.83% 1750 29.17% 1000 16.67%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 650 10.83% 650 10.83% 1750 29.17% 1750 29.17% 0 0.00% 1750 29.17% 1750 29.17% 0 0.00% 1100 18.33% 1100 18.33% 1150 19.17%

2.1 ประธาน กก. 350 5.83% 400 6.67% 750 12.50% 1000 16.67% 750 12.50% 1000 16.67% 500 8.33% 650 10.83% 1150 19.17%

2.2 กรรมการ 150 2.50% 250 4.17% 500 8.33% 750 12.50% 500 8.33% 750 12.50% 300 5.00% 450 7.50%

2.3 กรรมการ 150 2.50% 500 8.33% 500 8.33% 300 5.00%

3 คณะ กก. สอบ TS 800 13.33% 800 13.33% 2000 33.33% 2000 33.33% 0 0.00% 2000 33.33% 2000 33.33% 0 0.00% 1250 20.83% 1250 20.83% 1300 21.67%

3.1 ประธาน กก. 400 6.67% 500 8.33% 800 13.33% 1200 20.00% 800 13.33% 1200 20.00% 550 9.17% 750 12.50% 1300 21.67%

3.2 กรรมการ 200 3.33% 300 5.00% 600 10.00% 800 13.33% 600 10.00% 800 13.33% 350 5.83% 500 8.33%

3.3 กรรมการ 200 3.33% 600 10.00% 600 10.00% 350 5.83%

รวม 4750 79.17% 8250 137.50% 10050 167.50% 6150 102.50%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 0.83% -57.50% -87.50% -22.50%

คตท. อัตราเดมิ  (หน่วยกติทีไ่มม่คีณะเสนอเกณฑ ์คตท. ใหม)่

หลักเกณฑแ์ละอัตราคา่ตอบแทนคณะกรรมการสอบ TS ป.โท ตามประกาศ มมส พ.ศ.2552

คตท. อัตราเดมิ

คตท.อัตราใหม่

คณะวทิยาการสารสนเทศ

คตท. อัตราเดมิ คณะแพทยศาสตร ์แบบ 1 คณะแพทยศาสตร ์แบบ 2 คณะแพทยศาสตร ์แบบ 3

คตท.อัตราใหม่
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TS จ านวน นก. 12 12 12

ป.โท นก. ละ 800 นก. ละ 800 นก. ละ 800

รวมคา่ นก. 9600 รวมคา่ นก. 9600 รวมคา่ นก. 9600

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 5300 55.21% 5300 55.21% 5300 55.21% 5300 55.21% 0 0.00% 5300 55.21% 5300 55.21% 5300 55.21%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 2400 25.00% 3200 33.33% 2400 25.00% 3200 33.33% 0.00% 2400 25.00% 3200 33.33% 5300 55.21%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 1450 15.10% 2100 21.88% 1450 15.10% 2100 21.88% 1450 15.10% 2100 21.88%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 1450 15.10% 1450 15.10% 1450 15.10%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 900 9.38% 900 9.38% 900 9.38% 900 9.38% 0 0.00% 900 9.38% 900 9.38% 900 9.38%

2.1 ประธาน กก. 450 4.69% 550 5.73% 450 4.69% 550 5.73% 450 4.69% 450 4.69% 450 4.69%

2.2 กรรมการ 225 2.34% 350 3.65% 225 2.34% 350 3.65% 2.34% 225 2.34% 225 2.34%

2.3 กรรมการ 225 2.34% 225 2.34% 225 2.34% 225 2.34% 225 2.34%

3 คณะ กก. สอบ TS 1300 13.54% 1300 13.54% 1300 13.54% 1300 13.54% 0 0.00% 1300 13.54% 1300 13.54% 1300 13.54%

3.1 ประธาน กก. 600 6.25% 800 8.33% 600 6.25% 800 8.33% 600 6.25% 600 6.25% 600 6.25%

3.2 กรรมการ 350 3.65% 500 5.21% 350 3.65% 500 5.21% 350 3.65% 350 3.65% 350 3.65%

3.3 กรรมการ 350 3.65% 350 3.65% 350 3.65% 350 3.65% 350 3.65%

รวม 7500 78.13% 7500 78.13% 7500 78.13%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 1.88% 1.88% 1.88%

TS จ านวน นก. 12 12 12

ป.โท นก. ละ 1000 นก. ละ 1000 นก. ละ 1000

รวมคา่ นก. 12000 รวมคา่ นก. 12000 รวมคา่ นก. 12000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 6700 55.83% 6700 55.83% 8000 66.67% 8000 66.67% 0 0.00% 6700 55.83% 6700 55.83% 0 0.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 3000 25.00% 4000 33.33% 4000 33.33% 5000 41.67% 0.00% 3000 25.00% 4000 33.33% 0.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 1850 15.42% 2700 22.50% 2000 16.67% 3000 25.00% 1850 15.42% 2700 22.50%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 1850 15.42% 2000 16.67% 1850 15.42%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 1000 8.33% 1000 8.33% 2600 21.67% 2500 20.83% 0 0.00% 1000 8.33% 1000 8.33% 0 0.00%

2.1 ประธาน กก. 500 4.17% 600 5.00% 1000 8.33% 1500 12.50% 500 4.17% 600 5.00%

2.2 กรรมการ 250 2.08% 400 3.33% 800 6.67% 1000 8.33% 250 2.08% 400 3.33%

2.3 กรรมการ 250 2.08% 800 6.67% 250 2.08%

3 คณะ กก. สอบ TS 1500 12.50% 1500 12.50% 3500 29.17% 3500 29.17% 0 0.00% 1500 12.50% 1500 12.50% 0 0.00%

3.1 ประธาน กก. 700 5.83% 900 7.50% 1500 12.50% 2000 16.67% 700 5.83% 900 7.50%

3.2 กรรมการ 400 3.33% 600 5.00% 1000 8.33% 1500 12.50% 400 3.33% 600 5.00%

3.3 กรรมการ 400 3.33% 1000 8.33% 400 3.33%

รวม 9200 76.67% 14100 117.50% 9200 76.67%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 3.33% -37.50% 3.33%

TS จ านวน นก. 12 12 12 12

ป.โท นก. ละ 1200 นก. ละ 1200 นก. ละ 1200 นก. ละ 1200

รวมคา่ นก. 14400 รวมคา่ นก. 14400 รวมคา่ นก. 14400 รวมคา่ นก. 14400

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน กก. 4 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 7400 51.39% 7400 51.39% 10000 69.44% 7000 48.61% 6000 41.67% 7400 51.39% 7400 51.39% 7400 51.39% 7400 51.39% 7400 51.39%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 3400 23.61% 4400 30.56% 4000 27.78% 4000 27.78% 6000 41.67% 2600 18.06% 3400 23.61% 4400 30.56% 3400 23.61% 4400 30.56%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 2000 13.89% 3000 20.83% 3000 20.83% 3000 20.83% 1600 11.11% 2000 13.89% 3000 20.83% 2000 13.89% 3000 20.83%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 2000 13.89% 3000 20.83% 1600 11.11% 2000 13.89% 2000 13.89%

1.4 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 1600 11.11%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 1100 7.64% 1100 7.64% 2400 16.67% 1700 11.81% 0 0.00% 1100 7.64% 1100 7.64% 1100 7.64% 1100 7.64% 1100 7.64%

2.1 ประธาน กก. 600 4.17% 650 4.51% 1000 6.94% 1000 6.94% 350 2.43% 600 4.17% 650 4.51% 600 4.17% 650 4.51%

2.2 กรรมการ 250 1.74% 450 3.13% 700 4.86% 700 4.86% 250 1.74% 250 1.74% 450 3.13% 250 1.74% 450 3.13%

2.3 กรรมการ 250 1.74% 700 4.86% 250 1.74% 250 1.74% 250 1.74%

2.4 กรรมการ 250 1.74%

3 คณะ กก. สอบ TS 1600 11.11% 1600 11.11% 3500 24.31% 2500 17.36% 0 0.00% 1600 11.11% 1600 11.11% 1600 11.11% 1600 11.11% 1600 11.11%

3.1 ประธาน กก. 700 4.86% 950 6.60% 1500 10.42% 1500 10.42% 550 3.82% 700 4.86% 950 6.60% 700 4.86% 950 6.60%

3.2 กรรมการ 450 3.13% 650 4.51% 1000 6.94% 1000 6.94% 350 2.43% 450 3.13% 650 4.51% 450 3.13% 650 4.51%

3.3 กรรมการ 450 3.13% 1000 6.94% 350 2.43% 450 3.13% 450 3.13%

350

รวม 10100 70.14% 15900 110.42% 10100 70.14% 10100 70.14%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 9.86% -30.42% 9.86% 9.86%

คณะเภสัชศาสตร ์(อัตราเทา่เดมิ)

คณะเทคโนโลยี

คณะวทิยาการสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี

คตท.อัตราใหม่

คณะวทิยาการสารสนเทศ

คตท. อัตราเดมิ คณะเทคโนโลยี คณะวศิวกรรมศาสตร์

คตท.อัตราใหม่

คตท. อัตราเดมิ

คตท. อัตราเดมิ

คตท.อัตราใหม่
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TS จ านวน นก. 12 12 12

ป.โท นก. ละ 1500 นก. ละ 1500 นก. ละ 1500

รวมคา่ นก. 18000 รวมคา่ นก. 18000 รวมคา่ นก. 18000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 9300 51.67% 9300 51.67% 9300 51.67% 9300 51.67% 9300 51.67% 9300 51.67% 9300 51.67%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 4300 23.89% 5500 30.56% 4300 23.89% 5500 30.56% 4300 23.89% 5500 30.56% 9300 51.67%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 2500 13.89% 3800 21.11% 2500 13.89% 3800 21.11% 2500 13.89% 3800 21.11%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 2500 13.89% 2500 13.89% 2500 13.89%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 1200 6.67% 1200 6.67% 1200 6.67% 1200 6.67% 1200 6.67% 1200 6.67% 1200 6.67%

2.1 ประธาน กก. 600 3.33% 700 3.89% 600 3.33% 700 3.89% 600 3.33% 600 3.33% 600 3.33%

2.2 กรรมการ 300 1.67% 500 2.78% 300 1.67% 500 2.78% 300 1.67% 300 1.67% 300 1.67%

2.3 กรรมการ 300 1.67% 300 1.67% 300 1.67% 300 1.67% 300 1.67%

3 คณะ กก. สอบ TS 1800 10.00% 1800 10.00% 1800 10.00% 1800 10.00% 1800 10.00% 1800 10.00% 1800 10.00%

3.1 ประธาน กก. 800 4.44% 1100 6.11% 800 4.44% 1100 6.11% 800 4.44% 800 4.44% 800 4.44%

3.2 กรรมการ 500 2.78% 700 3.89% 500 2.78% 700 3.89% 500 2.78% 500 2.78% 500 2.78%

3.3 กรรมการ 500 2.78% 500 2.78% 500 2.78% 500 2.78% 500 2.78%

รวม 12300 68.33% 12300 68.33% 12300 68.33%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 11.67% 11.67% 11.67%

TS จ านวน นก. 12 12

ป.โท นก. ละ 1800 นก. ละ 1800

รวมคา่ นก. 21600 รวมคา่ นก. 21600

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 11000 50.93% 11000 50.93% 7000 32.41%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 5000 23.15% 6600 30.56% 7000 32.41%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 3000 13.89% 4400 20.37% 0.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 3000 13.89% 0.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 1500 6.94% 1500 6.94% 3500 16.20%

2.1 ประธาน กก. 800 3.70% 900 4.17% 1500 6.94%

2.2 กรรมการ 350 1.62% 600 2.78% 1000 4.63%

2.3 กรรมการ 350 1.62% 1000 4.63%

3 คณะ กก. สอบ TS 2200 10.19% 2200 10.19% 5000 23.15%

3.1 ประธาน กก. 1000 4.63% 1300 6.02% 2000 9.26%

3.2 กรรมการ 600 2.78% 900 4.17% 1500 6.94%

3.3 กรรมการ 600 2.78% 1500 6.94%

รวม 14700 68.06% 15500 71.76%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 11.94% 8.24%

TS จ านวน นก. 12 12

ป.โท นก. ละ 2000 นก. ละ 2000

รวมคา่ นก. 24000 รวมคา่ นก. 24000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. อาจารยท์ีป่รกึษาฯ 1 คน 

1 คณะกรรมการควบคมุ 12400 51.67% 12400 51.67% 12400 51.67% 12400 51.67% 12400 51.67%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 5600 23.33% 7400 30.83% 5600 23.33% 7400 30.83% 7400 30.83%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 3400 14.17% 5000 20.83% 3400 14.17% 5000 20.83% 5000 20.83%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 3400 14.17% 3400 14.17%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 1700 7.08% 1700 7.08% 1700 1700 7.08% 1700 7.08%

2.1 ประธาน กก. 800 3.33% 1000 4.17% 800 3.33% 1000 4.17% 1000 4.17%

2.2 กรรมการ 450 1.88% 700 2.92% 450 1.88% 700 2.92% 700 2.92%

2.3 กรรมการ 450 1.88% 450 1.88%

3 คณะ กก. สอบ TS 2500 10.42% 2500 10.42% 2500 10.42% 2500 10.42% 2500 10.42%

3.1 ประธาน กก. 1300 5.42% 1500 6.25% 1300 5.42% 1500 6.25% 1500 6.25%

3.2 กรรมการ 600 2.50% 1000 4.17% 600 2.50% 1000 4.17% 1000 4.17%

3.3 กรรมการ 600 2.50% 600 2.50%

รวม 16600 69.17% 16600 69.17%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 10.83% 10.83%

คตท. อัตราเดมิ

คตท.อัตราใหม่

วทิยาลัยการเมอืงการปกครอง

คตท.อัตราใหม่

คณะการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม

คณะวศิวกรรมศาสตร์

คตท.อัตราใหม่

คตท. อัตราเดมิ คณะเภสัชศาสตร์

คตท. อัตราเดมิ
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TS จ านวน นก. 12 12

ป.โท นก. ละ 2400 นก. ละ 2400

รวมคา่ นก. 28800 รวมคา่ นก. 28800

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 11000 38.19% 11000 38.19% 12400 43.06% 12400 43.06% 0 0.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 5000 17.36% 6600 22.92% 5600 19.44% 7400 25.69% 0.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 3000 10.42% 4400 15.28% 3400 11.81% 5000 17.36%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 3000 10.42% 3400 11.81%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 1500 5.21% 1500 5.21% 2600 9.03% 2600 9.03% 0 0.00%

2.1 ประธาน กก. 800 2.78% 900 3.13% 1000 3.47% 1600 5.56%

2.2 กรรมการ 350 1.22% 600 2.08% 800 2.78% 1000 3.47%

2.3 กรรมการ 350 1.22% 800 2.78%

3 คณะ กก. สอบ TS 2200 7.64% 2200 7.64% 4000 13.89% 4000 13.89% 0 0.00%

3.1 ประธาน กก. 1000 3.47% 1300 4.51% 2000 6.94% 2500 8.68%

3.2 กรรมการ 600 2.08% 900 3.13% 1000 3.47% 1500 5.21%

3.3 กรรมการ 600 2.08% 1000 3.47%

รวม 14700 51.04% 19000 65.97%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 28.96% 14.03%

คตท. อัตราเดมิ คณะวทิยาการสารสนเทศ

คตท.อัตราใหม่           57



TS จ านวน นก. 12 12 12

ป.โท นก. ละ 500 นก. ละ 500 นก. ละ 500

รวมคา่ นก. 6000 รวมคา่ นก. 6000 รวมคา่ นก. 6000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 1 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 3300 55.00% 3300 55.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 1500 25.00% 2000 33.33% 0.00% 0.00% 0.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 900 15.00% 1300 21.67% 0.00% 0.00% 0.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 900 15.00% 0.00% 0.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 650 10.83% 650 10.83% 1800 30.00% 4700 78.33% 4700 78.33%

2.1 ประธาน กก. 350 5.83% 400 6.67% 400 6.67% 1500 25.00% 1500 25.00%

2.2 กรรมการ 150 2.50% 250 4.17% 200 3.33% 1000 16.67% 1000 16.67%

2.3 กรรมการ 150 2.50% 200 3.33% 1000 16.67% 1000 16.67%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 600 10.00% 1200 20.00% 840 14.00%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 400 6.67% 360 6.00%

3 คณะ กก. สอบ TS 800 13.33% 800 13.33% 3400 56.67% 6800 113.33% 6800 113.33%

3.1 ประธาน กก. 400 6.67% 500 8.33% 500 8.33% 2000 33.33% 2000 33.33%

3.2 200 3.33% 300 5.00% 300 5.00% 1000 16.67% 1000 16.67%

3.3 กรรมการ 200 3.33% 300 5.00% 1000 16.67% 1000 16.67%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 1400 23.33% 2800 46.67% 1960 32.67%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 900 15.00% 840 14.00%

รวม 4750 79.17% 5200 86.67% 11500 191.67%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 0.83% -6.67% -111.67%

TS จ านวน นก. 12 12

ป.โท นก. ละ 800 นก. ละ 800

รวมคา่ นก. 9600 รวมคา่ นก. 9600

กก. 3 คน กก. 2 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 1 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 5300 55.21% 5300 55.21% 0 0.00% 0 0.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 2400 25.00% 3200 33.33% 0.00% 0.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 1450 15.10% 2100 21.88% 0.00% 0.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 1450 15.10% 0.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 900 9.38% 900 9.38% 4700 48.96% 4700 48.96%

2.1 ประธาน กก. 450 4.69% 550 5.73% 1500 15.63% 1500 15.63%

2.2 กรรมการ 225 2.34% 350 3.65% 1000 10.42% 1000 10.42%

2.3 กรรมการ 225 2.34% 1000 10.42% 1000 10.42%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 1200 12.50% 840 8.75%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 360 3.75%

3 คณะ กก. สอบ TS 1300 13.54% 1300 13.54% 6800 70.83% 6800 70.83%

3.1 ประธาน กก. 600 6.25% 800 8.33% 2000 20.83% 2000 20.83%

3.2 กรรมการ 350 3.65% 500 5.21% 1000 10.42% 1000 10.42%

3.3 กรรมการ 350 3.65% 1000 10.42% 1000 10.42%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 2800 29.17% 1960 20.42%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 840 8.75%
11500 119.79%

รวม 7500 78.13% 11500 119.79%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 1.88% -39.79%

หลักเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนคณะกรรมการสอบ TS ป.โท ตามประกาศ มมส พ.ศ.2552

คตท. อตัราเดมิ

คตท.อตัราใหม่

คณะศกึษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

คตท. อตัราเดมิ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

คตท.อตัราใหม่

เอกสารหมายเลข TS-M2 
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TS จ านวน นก. 12 12 12

ป.โท นก. ละ 1200 นก. ละ 1200 นก. ละ 1200

รวมคา่ นก. 14400 รวมคา่ นก. 14400 รวมคา่ นก. 14400

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 1 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 7400 51.39% 7400 51.39% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 3400 23.61% 4400 30.56% 0.00% 0.00% 0.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 2000 13.89% 3000 20.83% 0.00% 0.00% 0.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 2000 13.89% 0.00% 0.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 1100 7.64% 1100 7.64% 3800 26.39% 7600 52.78% 7600 52.78%

2.1 ประธาน กก. 600 4.17% 650 4.51% 600 4.17% 2000 13.89% 2000 13.89%

2.2 กรรมการ 250 1.74% 450 3.13% 400 2.78% 1500 10.42% 1500 10.42%

2.3 กรรมการ 250 1.74% 400 2000 13.89% 2000 13.89%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 1400 9.72% 2100 14.58% 1470 10.21%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 1000 6.94% 630 4.38%

3 คณะ กก. สอบ TS 1600 11.11% 1600 11.11% 6700 46.53% 13900 96.53% 13900 96.53%

3.1 ประธาน กก. 700 4.86% 950 6.60% 700 4.86% 4000 27.78% 4000 27.78%

3.2 กรรมการ 450 3.13% 650 4.51% 500 3.47% 2000 13.89% 2000 13.89%

3.3 กรรมการ 450 3.13% 500 3.47% 3000 20.83% 3000 20.83%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 3000 20.83% 4900 34.03% 3430 23.82%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 2000 13.89% 1470 10.21%
10500 72.92% 21500 149.31%

รวม 10100 70.14% 10500 72.92% 21500 149.31%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 9.86% 7.08% -69.31%

TS จ านวน นก. 12 12

ป.โท นก. ละ 1500 นก. ละ 1500

รวมคา่ นก. 18000 รวมคา่ นก. 18000

กก. 3 คน กก. 2 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 1 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 9300 51.67% 9300 51.67% 0 0.00% 0 0.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 4300 23.89% 5500 30.56% 0.00% 0.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 2500 13.89% 3800 21.11% 0.00% 0.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 2500 13.89% 0.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 1200 6.67% 1200 6.67% 11000 61.11% 11000 61.11%

2.1 ประธาน กก. 600 3.33% 700 3.89% 3500 19.44% 3500 19.44%

2.2 กรรมการ 300 1.67% 500 2.78% 2000 11.11% 2000 11.11%

2.3 กรรมการ 300 1.67% 2500 13.89% 2500 13.89%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 3000 16.67% 2100 11.67%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 900 5.00%

3 คณะ กก. สอบ TS 1800 10.00% 1800 10.00% 18000 100.00% 18000 100.00%

3.1 ประธาน กก. 800 4.44% 1100 6.11% 4500 25.00% 4500 25.00%

3.2 กรรมการ 500 2.78% 700 3.89% 2500 13.89% 2500 13.89%

3.3 กรรมการ 500 2.78% 4000 22.22% 4000 22.22%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 7000 38.89% 4900 27.22%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 2100 11.67%
29000 161.11%

รวม 12300 68.33% 29000 161.11%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 11.67% -81.11%

คตท.อตัราใหม่

คตท. อตัราเดมิ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

คตท. อตัราเดมิ

คตท.อตัราใหม่

คณะศกึษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
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TS&QE จ านวน นก. 36 36 36 คณะการบัญชแีละการจัดการใชอ้ัตราเดมิ

ป.เอก นก. ละ 800 นก. ละ 2500 นก. ละ 5000

รวมคา่ นก. 28800 รวมคา่ นก. 90000 รวมคา่ นก. 180000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 13000 45.14% 13000 45.14% 30000 33.33% 30000 33.33% 60000 33.33% 60000 33.33%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 6000 20.83% 8000 27.78% 14000 15.56% 18000 20.00% 28000 15.56% 36000 20.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 3500 12.15% 5000 17.36% 8000 8.89% 12000 13.33% 16000 8.89% 24000 13.33%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 3500 12.15% 8000 8.89% 16000 8.89%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 2600 9.03% 2600 9.03% 5000 5.56% 5000 5.56% 10000 5.56% 10000 5.56%

2.1 ประธาน กก. 1200 4.17% 1500 5.21% 2400 2.67% 3000 3.33% 5000 2.78% 6000 3.33%

2.2 กรรมการ 700 2.43% 1100 3.82% 1300 1.44% 2000 2.22% 2500 1.39% 4000 2.22%

2.3 กรรมการ 700 2.43% 1300 1.44% 2500 1.39%

3 คณะ กก. สอบ TS 3000 10.42% 3000 10.42% 6500 7.22% 6500 7.22% 12000 6.67% 12000 6.67%

3.1 ประธาน กก. 1400 4.86% 1800 6.25% 3100 3.44% 3800 4.22% 6000 3.33% 7200 4.00%

3.2 กรรมการ 800 2.78% 1200 4.17% 1700 1.89% 2700 3.00% 3000 1.67% 4800 2.67%

3.3 กรรมการ 800 2.78% 1700 1.89% 3000 1.67%

4 คณะ กก. สอบ QE 3800 13.19% 8600 9.56% 13100 7.28%

4.1 ประธาน กก. 1000 3.47% 2200 2.44% 3500

4.2 กรรมการ 700 2.43% 1600 1.78% 2400 1.33%

4.3 กรรมการ 700 2.43% 1600 1.78% 2400 1.33%

4.4 กรรมการ 700 2.43% 1600 1.78% 2400 1.33%
4.5 กรรมการ 700 2.43% 1600 1.78% 2400 1.33%

รวม 22400 77.78% 50100 55.67% 95100 52.83%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 2.22% 24.33% 27.17%

TS&QE จ านวน นก. 36 36 36

ป.เอก นก. ละ 1000 นก. ละ 1000 นก. ละ 1000

รวมคา่ นก. 36000 รวมคา่ นก. 36000 รวมคา่ นก. 36000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 17000 47.22% 17000 47.22% 6500 18.06% 6500 18.06% 17000 47.22% 17000 47.22% 17000 47.22%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 7800 21.67% 10000 27.78% 3500 9.72% 4000 11.11% 7800 21.67% 10000 27.78% 17000 47.22%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 4600 12.78% 7000 19.44% 1500 4.17% 2500 6.94% 4600 12.78% 7000 19.44%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 4600 12.78% 1500 4.17% 4600 12.78%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 3500 9.72% 3500 9.72% 1500 4.17% 1500 4.17% 3500 9.72% 3500 9.72% 3500 9.72%

2.1 ประธาน กก. 1700 4.72% 2000 5.56% 750 2.08% 1000 2.78% 1700 4.72% 1700 4.72% 1700 4.72%

2.2 กรรมการ 900 2.50% 1500 4.17% 375 1.04% 500 1.39% 900 2.50% 900 2.50% 900 2.50%

2.3 กรรมการ 900 2.50% 375 1.04% 900 2.50% 900 2.50% 900 2.50%

3 คณะ กก. สอบ TS 4000 11.11% 4000 11.11% 1750 4.86% 1750 4.86% 4000 11.11% 4000 11.11% 4000 11.11%

3.1 ประธาน กก. 2000 5.56% 2400 6.67% 750 2.08% 1000 2.78% 2000 5.56% 2000 5.56% 2000 5.56%

3.2 กรรมการ 1000 2.78% 1600 4.44% 500 1.39% 750 2.08% 1000 2.78% 1000 2.78% 1000 2.78%

3.3 กรรมการ 1000 2.78% 500 1.39% 1000 2.78% 1000 2.78% 1000 2.78%

4 คณะ กก. สอบ QE 3800 10.56% 3800 10.56% 3800 10.56% 3800 10.56% 3800 10.56%

4.1 ประธาน กก. 1000 2.78% 1000 2.78% 1000 2.78% 1000 2.78% 1000 2.78%

4.2 กรรมการ 700 1.94% 700 1.94% ไมก่ าหนดเกณฑ ์QE มา 700 1.94% 700 1.94% 700 1.94%

4.3 กรรมการ 700 1.94% 700 1.94% 700 1.94% 700 1.94% 700 1.94%

4.4 กรรมการ 700 1.94% 700 1.94% 700 1.94% 700 1.94% 700 1.94%
4.5 กรรมการ 700 1.94% 700 1.94% 700 1.94% 700 1.94% 700 1.94%

รวม 28300 78.61% 13550 37.64% 28300 78.61%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 1.39% 42.36% 1.39%

ก าหนด คตท นอ้ยมาก

คณะวศิวกรรมศาสตร์

คตท.อัตราใหม่

หลกัเกณฑแ์ละอัตราคา่ตอบแทนคณะกรรมการสอบ TS และคณะกรรมการสอบ QE ป.เอก ตามประกาศ มมส พ.ศ.2552

คตท. อัตราเดมิ  (หน่วยกติทีไ่มม่คีณะเสนอเกณฑ ์คตท. ใหม)่

คณะเทคโนโลยีคตท. อัตราเดมิ

เอกสารหมายเลข TS-D1 
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TS&QE จ านวน นก. 36 36

ป.เอก นก. ละ 2000 นก. ละ 2000

รวมคา่ นก. 72000 รวมคา่ นก. 72000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 25000 34.72% 25000 34.72% 25000 34.72% 25000 34.72%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 11000 15.28% 15000 20.83% 11000 15.28% 15000 20.83%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 7000 9.72% 10000 13.89% 7000 9.72% 10000 13.89%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 7000 9.72% 7000 9.72%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 4200 5.83% 4200 5.83% 4200 5.83% 4200 5.83%

2.1 ประธาน กก. 2000 2.78% 2500 3.47% 2000 2.78% 2500 3.47%

2.2 กรรมการ 1100 1.53% 1700 2.36% 1100 1.53% 1700 2.36%

2.3 กรรมการ 1100 1.53% 1100 1.53%

3 คณะ กก. สอบ TS 4900 6.81% 4900 6.81% 4900 6.81% 4900 6.81%

3.1 ประธาน กก. 2500 3.47% 3000 4.17% 2500 3.47% 3000 4.17%

3.2 กรรมการ 1200 1.67% 1900 2.64% 1200 1.67% 1900 2.64%

3.3 กรรมการ 1200 1.67% 1200 1.67%

4 คณะ กก. สอบ QE 8000 11.11% 8000 11.11%

4.1 ประธาน กก. 2000 2.78% 2000 2.78% ไมก่ าหนดเกณฑ ์QE มา

4.2 กรรมการ 1500 2.08% 1500 2.08%

4.3 กรรมการ 1500 2.08% 1500 2.08%

4.4 กรรมการ 1500 2.08% 1500 2.08%
4.5 กรรมการ 1500 2.08% 1500 2.08%

รวม 42100 58.47% 42100 58.47%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 21.53% 21.53%

TS&QE จ านวน นก. 36 36

ป.เอก นก. ละ 1500 นก. ละ 1500

รวมคา่ นก. 54000 รวมคา่ นก. 54000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 21000 38.89% 21000 38.89% 21000 38.89% 21000 38.89%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 9400 17.41% 12500 23.15% 9400 12500 23.15%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 5800 10.74% 8500 15.74% 5800 10.74% 8500 15.74%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 5800 10.74% 5800 10.74%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 3850 7.13% 3850 7.13% 3800 7.04% 3900 7.22%

2.1 ประธาน กก. 1850 3.43% 2250 4.17% 1800 3.33% 2300 4.26%

2.2 กรรมการ 1000 1.85% 1600 2.96% 1000 1.85% 1600 2.96%

2.3 กรรมการ 1000 1.85% 1000 1.85%

3 คณะ กก. สอบ TS 4450 8.24% 4450 8.24% 4500 8.33% 4500 8.33%

3.1 ประธาน กก. 2250 4.17% 2700 5.00% 2300 4.26% 2700 5.00%

3.2 กรรมการ 1100 2.04% 1750 3.24% 1100 2.04% 1800 3.33%

3.3 กรรมการ 1100 2.04% 1100 2.04%

4 คณะ กก. สอบ QE 5900 10.93% 5900 10.93%

4.1 ประธาน กก. 1500 2.78% 1500 2.78%

4.2 กรรมการ 1100 2.04% 1100 2.04% ไมก่ าหนดเกณฑ ์QE มา

4.3 กรรมการ 1100 2.04% 1100 2.04%

4.4 กรรมการ 1100 2.04% 1100 2.04%

4.5 กรรมการ 1100 2.04% 1100 2.04%

รวม 35200 65.19% 35200 65.19%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 14.81% 14.81%

คตท. อัตราใหม ่ไมม่ใีนเกณฑ์ คตท. อัตราใหม ่ไมม่ใีนเกณฑ์

คณะเภสชัศาสตร์ คณะเทคโนโลยี

คตท.อัตราใหม่

คตท. อัตราเดมิ คณะเทคโนโลยี
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TS&QE จ านวน นก. 36 36

ป.เอก นก. ละ 4000 นก. ละ 4000

รวมคา่ นก. 144000 รวมคา่ นก. 144000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 1 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 49000 34.03% 49000 34.03% 49000 34.03% 49000 34.03% 30000 20.83%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 23000 15.97% 30000 20.83% 23000 15.97% 30000 20.83% 30000 20.83%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 13000 9.03% 19000 13.19% 13000 9.03% 19000 13.19% 0.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 13000 9.03% 13000 9.03% 0.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 8000 5.56% 8000 5.56% 8000 5.56% 8000 5.56% 8000 5.56%

2.1 ประธาน กก. 4000 2.78% 4800 3.33% 4000 2.78% 4000 2.78% 4000 2.78%

2.2 กรรมการ 2000 1.39% 3200 2.22% 2000 1.39% 2000 1.39% 2000 1.39%

2.3 กรรมการ 2000 1.39% 2000 1.39% 2000 1.39% 2000 1.39%

3 คณะ กก. สอบ TS 10000 6.94% 10000 6.94% 10000 6.94% 10000 6.94% 10000 6.94%

3.1 ประธาน กก. 5000 3.47% 6000 4.17% 5000 3.47% 5000 3.47% 5000 3.47%

3.2 กรรมการ 2500 1.74% 4000 2.78% 2500 1.74% 2500 1.74% 2500 1.74%

3.3 กรรมการ 2500 1.74% 2500 1.74% 2500 1.74% 2500 1.74%

4 คณะ กก. สอบ QE 12000 8.33% 13000 9.03% 12000 8.33%

4.1 ประธาน กก. 3200 2.22% 3400 2.36% 3200

4.2 กรรมการ 2200 1.53% 2400 1.67% 2200 1.53%

4.3 กรรมการ 2200 1.53% 2400 1.67% 2200 1.53%

4.4 กรรมการ 2200 1.53% 2400 1.67% 2200 1.53%
4.5 กรรมการ 2200 1.53% 2400 1.67% 2200 1.53%

รวม 79000 54.86% 80000 55.56% 60000 41.67%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 25.14% 24.44% 38.33%

คตท. อัตราเดมิ คณะการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม

คตท.อัตราใหม่
          62



TS&QE จ านวน นก. 36 36

ป.เอก นก. ละ 2000 นก. ละ 2000

รวมคา่ นก. 72000 รวมคา่ นก. 72000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 25000 34.72% 25000 34.72% 0 0.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 11000 15.28% 15000 20.83% 0.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 7000 9.72% 10000 13.89% 0.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 7000 9.72% 0.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 4200 5.83% 4200 5.83% 12200 16.94%

2.1 ประธาน กก. 2000 2.78% 2500 3.47% 2000 2.78%

2.2 กรรมการ 1100 1.53% 1700 2.36% 1100 1.53%

2.3 กรรมการ 1100 1.53% 1100 1.53%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 5000 6.94%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 3000 4.17%

3 คณะ กก. สอบ TS 4900 6.81% 4900 6.81% 21900 30.42%

3.1 ประธาน กก. 2500 3.47% 3000 4.17% 2500 3.47%

3.2 กรรมการ 1200 1.67% 1900 2.64% 1200 1.67%

3.3 กรรมการ 1200 1.67% 1200 1.67%

3.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 10000 13.89%

อ.ทีป่รกึษารว่ม 7000 9.72%

4 คณะ กก. สอบ QE 8000 11.11% 8000 11.11%

4.1 ประธาน กก. 2000 2.78% 2000 2.78%

4.2 กรรมการ 1500 2.08% 1500 2.08%

4.3 กรรมการ 1500 2.08% 1500 2.08%

4.4 กรรมการ 1500 2.08% 1500 2.08%
4.5 กรรมการ 1500 2.08% 1500 2.08%

รวม 42100 58.47% 42100 58.47%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 21.53% 21.53%

TS&QE จ านวน นก. 36 36 36

ป.เอก นก. ละ 3000 นก. ละ 3000 นก. ละ 3000

รวมคา่ นก. 108000 รวมคา่ นก. 108000 รวมคา่ นก. 108000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 1 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 37000 34.26% 37000 34.26% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 17000 15.74% 22000 20.37% 0.00% 0.00% 0.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 10000 9.26% 15000 13.89% 0.00% 0.00% 0.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 10000 9.26% 0.00% 0.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 6000 5.56% 6000 5.56% 18000 16.67% 28500 26.39% 48500 44.91%

2.1 ประธาน กก. 3000 2.78% 3600 3.33% 3000 2.78% 6000 5.56% 6000 5.56%

2.2 กรรมการ 1500 1.39% 2400 2.22% 1500 1.39% 3000 2.78% 3000 2.78%

2.3 กรรมการ 1500 1.39% 1500 1.39% 4500 4.17% 4500 4.17%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 7000 6.48% 15000 13.89% 24500 22.69%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 5000 4.63% 0.00% 10500 9.72%

3 คณะ กก. สอบ TS 7200 6.67% 7200 6.67% 32200 29.81% 54000 50.00% 34000 31.48%

3.1 ประธาน กก. 3200 2.96% 4000 3.70% 3200 2.96% 8000 7.41% 8000 7.41%

3.2 กรรมการ 2000 1.85% 3200 2.96% 2000 1.85% 5000 4.63% 5000 4.63%

3.3 กรรมการ 2000 1.85% 2000 1.85% 6000 5.56% 6000 5.56%

3.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 15000 13.89% 35000 32.41% 10500 9.72%

3.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 10000 9.26% 4500 4.17%

4 คณะ กก. สอบ QE 9700 8.98% 9700 8.98% 9700 8.98%

4.1 ประธาน กก. 2500 2.31% 2500 2.31% 2500 2.31%

4.2 กรรมการ 1800 1.67% 1800 1.67% 1800 1.67%

4.3 กรรมการ 1800 1.67% 1800 1.67% 1800 1.67%

4.4 กรรมการ 1800 1.67% 1800 1.67% 1800 1.67%
4.5 กรรมการ 1800 1.67% 1800 1.67% 1800 1.67%

รวม 59900 55.46% 59900 55.46% 92200 85.37%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 24.54% 24.54% -5.37%

คตท.อัตราใหม่

หลักเกณฑแ์ละอัตราคา่ตอบแทนคณะกรรมการสอบ TS และคณะกรรมการสอบ QE ป.เอก ตามประกาศ มมส พ.ศ.2552

คตท. อัตราเดมิ คณะศกึษาศาสตร์

คตท. อัตราเดมิ

คตท.อัตราใหม่

คณะศกึษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

เอกสารหมายเลข TS-D2 
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TS&QE จ านวน นก. 36 36

ป.เอก นก. ละ 3500 นก. ละ 3500

รวมคา่ นก. 126000 รวมคา่ นก. 126000

กก. 3 คน กก. 2 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 1 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 43000 34.13% 43000 34.13% 0 0.00% 0 0.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 21000 16.67% 26000 20.63% 0.00% 0.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 11000 8.73% 17000 13.49% 0.00% 0.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 11000 8.73% 0.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 7000 5.56% 8000 6.35% 29700 23.57% 29700 23.57%

2.1 ประธาน กก. 3400 2.70% 4200 3.33% 6000 4.76% 6000 4.76%

2.2 กรรมการ 1800 1.43% 3800 3.02% 3000 2.38% 3000 2.38%

2.3 กรรมการ 1800 1.43% 4500 3.57% 4500 3.57%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 16200 12.86% 11340 9.00%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 0.00% 4860 3.86%

3 คณะ กก. สอบ TS 9000 7.14% 9000 7.14% 56800 45.08% 56800 45.08%

3.1 ประธาน กก. 4400 3.49% 5400 4.29% 8000 6.35% 8000 6.35%

3.2 กรรมการ 2300 1.83% 3600 2.86% 5000 3.97% 5000 3.97%

3.3 กรรมการ 2300 1.83% 6000 4.76% 6000 4.76%

3.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 37800 30.00% 26460 21.00%

3.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 0.00% 11340 9.00%

4 คณะ กก. สอบ QE 10800 8.57% 10800 8.57%

4.1 ประธาน กก. 2800 2.22% 2800 2.22%

4.2 กรรมการ 2000 1.59% 2000 1.59%

4.3 กรรมการ 2000 1.59% 2000 1.59%

4.4 กรรมการ 2000 1.59% 2000 1.59%
4.5 กรรมการ 2000 1.59% 2000 1.59%

รวม 69800 55.40% 70800 56.19% 97300 77.22%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 24.60% 2.78%

TS&QE จ านวน นก. 36 36 36

ป.เอก นก. ละ 4000 นก. ละ 4000 4000

รวมคา่ นก. 144000 รวมคา่ นก. 144000 รวมคา่ นก. 144000

กก. 3 คน กก. 2 คน กก. 3 คน คณะก าหนดไมถ่กู อ.ทีป่รกึษาฯ 1 คน อ.ทีป่รกึษาฯ 2 คน

1 คณะกรรมการควบคมุ 49000 34.03% 49000 34.03% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

1.1 ประธาน กก. (อ.ทีป่รกึษาหลัก) 23000 15.97% 30000 20.83% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1.2 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 13000 9.03% 19000 13.19% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1.3 กก. (อ.ทีป่รกึษารว่ม) 13000 9.03% 0.00% 0.00%

2 คณะ กก. สอบเคา้โครงฯ 8000 5.56% 8000 5.56% 24000 16.67% 24000 16.67% 34000 23.61% 34000 23.61%

2.1 ประธาน กก. 4000 2.78% 4800 3.33% 4000 2.78% 4000 2.78% 7000 4.86% 7000 4.86%

2.2 กรรมการ 2000 1.39% 3200 2.22% 2000 1.39% 2000 1.39% 4000 2.78% 4000 2.78%

2.3 กรรมการ 2000 1.39% 2000 1.39% 2000 1.39% 5000 3.47% 5000 3.47%

2.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 10000 6.94% 10000 6.94% 18000 12.50% 12600 8.75%

2.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 6000 4.17% 6000 4.17% 0.00% 5400 3.75%

3 คณะ กก. สอบ TS 10000 6.94% 10000 6.94% 43000 29.86% 88000 61.11% 64000 44.44% 64000 44.44%

3.1 ประธาน กก. 5000 3.47% 6000 4.17% 5000 3.47% 5000 3.47% 9000 6.25% 9000 6.25%

3.2 กรรมการ 2500 1.74% 4000 2.78% 2500 1.74% 25000 17.36% 6000 4.17% 6000 4.17%

3.3 กรรมการ 2500 1.74% 2500 1.74% 25000 17.36% 7000 4.86% 7000 4.86%

3.4 อ.ทีป่รกึษาหลัก 20000 13.89% 20000 13.89% 42000 29.17% 29400 20.42%

3.5 อ.ทีป่รกึษารว่ม 13000 9.03% 13000 9.03% 12600 8.75%

4 คณะ กก. สอบ QE 12000 8.33% 12000 8.33% 12000 8.33%

4.1 ประธาน กก. 3200 2.22% 3200 2.22% 3200 2.22%

4.2 กรรมการ 2200 1.53% 2200 1.53% 2200 1.53%

4.3 กรรมการ 2200 1.53% 2200 1.53% 2200 1.53%

4.4 กรรมการ 2200 1.53% 2200 1.53% 2200 1.53%
4.5 กรรมการ 2200 1.53% 2200 1.53% 2200 1.53%

รวม 79000 54.86% 79000 54.86% 110000 76.39%

เหลอืส าหรบัคา่อืน่ๆ 25.14% 25.14% 3.61%

คตท.อัตราใหม่

คณะศกึษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

คตท.อัตราใหม่

คตท. อัตราเดมิ

คตท. อัตราเดมิ

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
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หลักการใหญ่ๆ ในการร่างข้อบังคับฯ ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

1. เมื่อท ำกำรแก้ไขแล้ว ข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ จะมี ๒ ฉบับ คือ 
ก) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๗ (ฉบับแก้ไข) ที่จะบังคบัใช้กับหลักสูตรเก่ำที่ยังไม่ได้ปรับตำม ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 

เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ข) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่จะบังคับใช้กับหลักสูตรปรับปรุงหรือหลักสูตรใหม่ที่ปรับตำม ประกำศ

กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
2. ปรับให้สอดคล้องกับ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๘ และบังคับใช้กับหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงที่ปรับตำม

เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีบทเฉพำะกำลส ำหรับหลักสูตรเก่ำ 
3. ยังคงรักษำโครงสร้ำงของข้อบังคับเดิม แต่ปรับให้สอดคล้องกับประกำศฯ ใหม่ 

 

ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับฯ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และ ร่างข้อบังคับฯ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ข้อบังคับฯ ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๗ ร่างข้อบังคับฯ ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๙ เหตุผล/หมายเหตุ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
------------------------------------------------------ 

 
 โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  ว่ำด้วย
กำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ  ได้มำตรฐำนและ
คุณภำพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
        อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๔ (๒) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม พ.ศ. ๒๕๓๗ สภำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ในครำวประชุมครั้งที่ ๖/
๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
------------------------------------------------------ 

 
       โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  ว่ำด้วย
กำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ  ไดม้ำตรฐำนและ
คุณภำพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
       อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๔ (๒) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม พ.ศ. ๒๕๓๗ สภำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ในครำวประชุมครั้งที่ ..../
๒๕.... เมื่อวันที่ ....................... พ.ศ. ๒๕.... จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 
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       ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่ำ “ข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วย
กำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๗” 
 
       ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศ เป็นต้นไป 
 
       ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 
       ข้อ ๔ บรรดำข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง หรือประกำศอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับ
ข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 
       ข้อ ๕ ในข้อบังคับนี้ 
       “มหำวิทยำลัย” หมำยควำมว่ำ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “สภำมหำวิทยำลัย” หมำยควำมว่ำ สภำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “อธิกำรบดี” หมำยควำมว่ำ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “คณบดี” หมำยควำมว่ำ คณบดีในคณะทีจ่ัดสอนระดับบัณฑิตศึกษำ 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “ผู้อ ำนวยกำร” หมำยควำมว่ำ ผู้อ ำนวยกำรในสถำบัน ส ำนัก ศูนย์ที่จัดกำร
เรียนกำรสอนระดับบัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “บัณฑิตวิทยำลัย” หมำยควำมว่ำ บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “คณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรประจ ำ
บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “บัณฑิตศึกษำ” หมำยควำมว่ำ กำรจัดกำรศกึษำในระดับประกำศนียบัตร
บัณฑิต ปริญญำโท ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญำเอกของมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม 
       “คณะ” หมำยควำมว่ำ คณะ วิทยำลัย สถำบัน ที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษำ 
 

 
       ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่ำ “ข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วย
กำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 
       ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศ เป็นต้นไป 
 
       ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
       ข้อ ๔ บรรดำข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง หรือประกำศอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับ
ข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 
       ข้อ ๕ ในข้อบังคับนี้ 
       “มหำวิทยำลัย” หมำยถึง มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “สภำมหำวิทยำลัย” หมำยถึง สภำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “อธิกำรบดี” หมำยถึง อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “คณบดี” หมำยถึง คณบดีในคณะทีจ่ัดกำรเรียนกำรสอนระดับบัณฑิตศึกษำ 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “ผู้อ ำนวยกำร” หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรในสถำบัน ส ำนัก ศูนย์ที่จัดกำรเรียนกำร
สอนระดับบัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “บัณฑิตวิทยำลัย” หมำยถึง บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “คณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย” หมำยถึง คณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิต
วิทยำลัย มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “บัณฑิตศึกษำ” หมำยถึง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับประกำศนียบัตร
บัณฑิต ปริญญำมหำบัณฑิต ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญำดุษฎีบัณฑิต
ของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “คณะ” หมำยถึง คณะ วิทยำลัย สถำบัน ที่จัดกำรเรียนกำรสอนระดับ
บัณฑิตศึกษำ ของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

 
 
 
 
 
 
- มีบทเฉพำะกำล
ส ำหรับหลักสูตร
เก่ำ 
 
 
 
 
- แก้ค ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- เสนอโดย ผอ.
กองทะเบียนฯ 
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       ข้อ ๖ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย อธิกำรบดีอำจออกระเบียบ ประกำศ หรือหลักเกณฑ์ โดยควำม
เห็นชอบของคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย เพ่ือก ำหนดวิธีปฏิบัติใน
รำยละเอียดเพ่ิมเติมและสั่งปฏิบัติกำรได้ โดยที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ส่วนกำร
ก ำหนดกำรใดๆ ที่เกี่ยวกับกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ซึ่งมิได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ
นี้ และมิได้มีข้อบังคับ หรือระเบียบอื่นก ำหนดไว้ หรือไม่เป็นไปตำมข้อบังคับนี้ให้

       “กองทะเบียนและประมวลผล” หมายถึง กองทะเบียนและประมวลผล 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
       “อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
       “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา
ดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 
แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตร 
       “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มี
ภำระหน้ำที่ในกำรบริหำรและพัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ตั้งแต่กำร
วำงแผน กำรควบคุมคุณภำพ กำรติดตำมประเมินผลและกำรพัฒนำหลักสูตร 
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ ำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลำที่จัด
กำรศึกษำโดยจะเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่ำ ๑ หลักสูตรในเวลำ
เดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยำกำรหรือสหวิทยำกำร ให้เป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสำมำรถซ้ ำได้ไม่เกิน ๒ 
คน 
       “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
       “ประธำนหลักสูตร” หมำยควำมว่ำ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนหนึ่งที่
อธิกำรบดีแต่งตั้งเป็นประธำนหลักสูตร 
 
       ข้อ ๖ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย อธิกำรบดีอำจออกระเบียบ ประกำศ หรือหลักเกณฑ์ โดยควำม
เห็นชอบของคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย เพ่ือก ำหนดวิธีปฏิบัติใน
รำยละเอียดเพ่ิมเติมและสั่งปฏิบัติกำรได้ โดยที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ส่วนกำร
ก ำหนดกำรใดๆ ที่เกี่ยวกับกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ซึ่งมิได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ
นี้ และมิได้มีข้อบังคับ หรือระเบียบอื่นก ำหนดไว้ หรือไม่เป็นไปตำมข้อบังคับนี้ให้

- เพ่ิมเติม 
 
- ตำมเกณฑฯ์ 
๒๕๕๘ ข้อ ๔ 
 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือควำมชัดเจน
เพรำะใน มคอ. 2 
ไม่ได้ระบุ 
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มหำวิทยำลัยน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเป็นกรณีไป 
 
       ข้อ ๗ ให้อธิกำรบดีเป็นผู้รักษำกำรตำมข้อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑   
การบริหารงานบัณฑิตศึกษา 

 
       ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมกำรด ำเนินงำนบัณฑิตศึกษำ ดังนี้ 
        ๘.๑ คณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย 
        ๘.๒ คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ 
        ๘.๓ คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ 
       กำรประชุมคณะกรรมกำรตำมข้อ ๘.๑  ๘.๒ และ ๘.๓ ให้ใช้ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำมหำวิทยำลัยโดยอนุโลม 
 
       ข้อ ๙ คณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย ตำมข้อ ๘.๑ ให้เป็นไปตำม
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรบริหำรและด ำเนินงำนของบัณฑิต
วิทยำลัย 
 
       ข้อ ๑o ในคณะที่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ ให้อธิกำรบดีแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ โดยมีองค์ประกอบและหน้ำที่ ดังนี้ 
          ๑o.๑ องค์ประกอบ 
               ๑o.๑.๑ คณบดี หรือผู้อ ำนวยกำร เป็นประธำนกรรมกำร 
               ๑o.๑.๒ กรรมกำรประกอบด้วย 
                       (๑) รองคณบดี หรือรองผู้อ ำนวยกำรที่รับผิดชอบงำน
บัณฑิตศึกษำ 
                       (๒) ประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตรทุกหลักสูตร 
                       (๓)  หัวหน้ำภำควิชำ หรือหัวหน้ำส ำนักวิชำ หรือ
หัวหน้ำหน่วยงำนเทียบเท่ำระดับภำควิชำ 

มหำวิทยำลัยน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเป็นกรณีไป 
 
       ข้อ ๗ ให้อธิกำรบดีเป็นผู้รักษำกำรตำมข้อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑   
การบริหารงานบัณฑิตศึกษา 

 
       ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมกำรด ำเนินงำนบัณฑิตศึกษำ ดังนี้ 
        ๘.๑ คณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย 
        ๘.๒ คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ 
        ๘.๓ คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ 
       กำรประชุมคณะกรรมกำรตำมข้อ ๘.๑  ๘.๒ และ ๘.๓ ให้ใช้ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำมหำวิทยำลัยโดยอนุโลม 
 
       ข้อ ๙ คณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย ตำมข้อ ๘.๑ ให้เป็นไปตำม
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรบริหำรและด ำเนินงำนของบัณฑิต
วิทยำลัย 
 
ข้อ ๑o ในคณะที่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งคณะกรรมกำร
บัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ โดยมีองค์ประกอบและหน้ำที่ ดังนี้ 
 ๑o.๑ องค์ประกอบ 
               ๑o.๑.๑ คณบดี หรือผู้อ ำนวยกำร เป็นประธำนกรรมกำร 
               ๑o.๑.๒ กรรมกำรประกอบด้วย 
                       (๑) รองคณบดี หรือรองผู้อ ำนวยกำรที่รับผิดชอบงำน
บัณฑิตศึกษำ 
                       (๒) ประธำนหลักสูตรทุกหลักสูตร 
                       (๓)  หัวหน้ำภำควิชำ หรือหัวหน้ำส ำนักวิชำ หรือ
หัวหน้ำหน่วยงำนเทียบเท่ำระดับภำควิชำ (ถ้ำมี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมนิยำมใหม่ 
และมติที่ประชุม 
กก ประจ ำบัณฑิต 
- บำงคณะไม่มี 

          68



                       (๔)  อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำคนหนึ่งที่ประธำน
กรรมกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับ
ประธำนกรรมกำร 
                 ๑o.๒ หน้ำที ่
               ๑o.๒.๑ ควบคมุคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ กำรประกันคุณภำพ
ของหลักสูตรและกำรพัฒนำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ โดยให้เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
               ๑o.๒.๒ อนุมัติผลกำรประเมินผลกำรศึกษำ 
               ๑o.๒.๓ พิจำรณำหลักสูตรและรำยวิชำระดับบัณฑิตศึกษำ   
               ๑o.๒.๔ เสนอรำยชื่ออำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำ เพ่ือให้คณบดี
บัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้งเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ คณะกรรมกำรสอบเค้ำ
โครงวิทยำนิพนธ์และคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ อำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระ คณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระและคณะกรรมกำร
สอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ 
               ๑o.๒.๕ ประสำนงำนด้ำนกำรบริหำรและวิชำกำรเกี่ยวกับกำร
รับนิสิต กำรจัดตำรำงสอน กำรสอน กำรวิจัย กำรสอบประมวลควำมรู้ กำรสอบวัด
ควำมรู้ด้ำนภำษำ และกำรสอบวัดคุณสมบัติกับบัณฑิตวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๑๑ ในกำรจัดกำรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำที่มีกำรด ำเนินกำรโดยคณะ 
จ ำนวนมำกกว่ำ ๑ คณะ ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำง
คณะ โดยมีองค์ประกอบและหน้ำที่ ดังนี้ 
          ๑๑.๑ องค์ประกอบ 
               ๑๑.๑.๑ คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย เป็นประธำนกรรมกำร 
               ๑๑.๑.๒ กรรมกำรประกอบด้วย 
                 (๑) คณบดี หรือผู้อ ำนวยกำรของคณะที่ร่วมกันจัด
หลักสูตร 

             (๒) ประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตรทุกหลักสูตร 
                             (๓) อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำที่ร่วมกันจัดหลักสูตร

                       (๔)  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรคนหนึ่งที่ประธำน
กรรมกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับ
ประธำนกรรมกำร 
                 ๑o.๒ หน้ำที ่
               ๑o.๒.๑ ควบคุมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ กำรประกัน คุณภำพ
ของหลักสูตรและกำรพัฒนำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ โดยให้เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
               ๑ .๒.๒ อนุมัติผลกำรประเมินผลกำรศึกษำ 
               ๑o.๒.๓ พิจำรณำหลักสูตรและรำยวิชำระดับบัณฑิตศึกษำ   
               ๑o.๒.๔ เสนอรำยชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในข้อบังคับนี ้
เพ่ือให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้งเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ หรืออำจำรย์ที่
ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และให้ประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ คณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
คณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ หรือคณะกรรมกำรสอบกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระ 
               ๑o.๒.๕ ประสำนงำนด้ำนกำรบริหำรและวิชำกำรเกี่ยวกับกำร
รับนิสิต กำรจัดตำรำงสอน กำรสอน กำรวิจัย กำรสอบประมวลควำมรู้ กำรสอบวัด
ควำมรู้ด้ำนภำษำ และกำรสอบวัดคุณสมบัติกับบัณฑิตวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๑๑ ในกำรจัดกำรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำที่มีกำรด ำเนินกำรโดยคณะ 
จ ำนวนมำกกว่ำ ๑ คณะ ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ 
โดยมีองค์ประกอบและหน้ำที่ ดังนี้ 
          ๑๑.๑ องค์ประกอบ 
               ๑๑.๑.๑ คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย เป็นประธำนกรรมกำร 
               ๑๑.๑.๒ กรรมกำรประกอบด้วย 
                 (๑) คณบดี หรือผู้อ ำนวยกำรของคณะที่ร่วมกันจัด
หลักสูตร 

             (๒) ประธำนหลักสตูรทุกหลักสูตร 

- ตำมนิยำมใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o  
- ตำมมติที่ประชุม 
กก ประจ ำบัณฑิต
ฯ # 6/59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมนิยำมใหม่ 
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ไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในข้อ ๑๑.๑.๒(๑) และ ๑๑.๑.๒(๒) 
                 (๔) อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำคนหนึ่งที่ประธำน
กรรมกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับ
ประธำนกรรมกำร 
                ๑๑.๒ หน้ำที ่
              ๑๑.๒.๑ ควบคุมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและกำรประกัน
คุณภำพของหลักสูตร และกำรพัฒนำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ โดยให้เป็นไปตำม
เกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
              ๑๑.๒.๒ อนุมัติผลกำรประเมินผลกำรศึกษำ 
              ๑๑.๒.๓ พิจำรณำหลักสูตรและรำยวิชำระดับบัณฑิตศึกษำ 
              ๑๑.๒.๔ เสนอรำยชื่ออำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำ เพ่ือให้คณบดี
บัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้งเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ คณะกรรมกำรสอบเค้ำ
โครงวิทยำนิพนธ์และคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ อำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระ คณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระและคณะกรรมกำร
สอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ 
 
 
              ๑๑.๒.๕ ประสำนงำนกำรบริหำรและวิชำกำรเกี่ยวกับกำรรับ
นิสิต กำรจัดตำรำงสอบ กำรสอน กำรวิจัย กำรสอบประมวลควำมรู้ กำรสอบวัด
ควำมรู้ด้ำนภำษำ และกำรสอบวัดคุณสมบัติกับบัณฑิตวิทยำลัย 
 

หมวด ๒  
ระบบการศึกษา 

 
       ข้อ ๑๒  มหำวิทยำลัยมีกำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ดังนี้   
          ๑๒.๑ ระบบทวิภำค หนึ่งปีกำรศึกษำให้แบ่งออกเป็นสองภำค
กำรศึกษำปกติ คือ ภำคต้นกับภำคปลำย มีระยะศึกษำไม่น้อยกว่ำ ๑๕ สัปดำห์ 
มหำวิทยำลัยอำจจัดกำรศึกษำภำคกำรศึกษำพิเศษต่อจำกภำคปลำยได้ตำมควำม

                             (๓) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ร่วมกันจัดหลักสูตรไม่
เกินก่ึงหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในข้อ ๑๑.๑.๒(๑) และ ๑๑.๑.๒(๒) 
                 (๔) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรคนหนึ่งที่ประธำน
กรรมกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับ
ประธำนกรรมกำร 
                ๑๑.๒ หน้ำที ่
              ๑๑.๒.๑ ควบคุมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและกำรประกัน
คุณภำพของหลักสูตร และกำรพัฒนำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ โดยให้เป็นไปตำม
เกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
              ๑๑.๒.๒ อนุมัติผลกำรประเมินผลกำรศึกษำ 
              ๑๑.๒.๓ พิจำรณำหลักสูตรและรำยวิชำระดับบัณฑิตศึกษำ 
              ๑๑.๒.๔ เสนอรำยชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในข้อบังคับนี้ 
เพ่ือให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้งเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ หรืออำจำรย์ที่
ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และให้ประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ คณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
คณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ หรือคณะกรรมกำรสอบกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระ 
              ๑๑.๒.๕ ประสำนงำนกำรบริหำรและวิชำกำรเกี่ยวกับกำรรับ
นิสิต กำรจัดตำรำงสอบ กำรสอน กำรวิจัย กำรสอบประมวลควำมรู้ กำรสอบวัด
ควำมรู้ด้ำนภำษำ และกำรสอบวัดคุณสมบัติกับบัณฑิตวิทยำลัย 
 

หมวด ๒  
ระบบการศึกษา 

 
       ข้อ ๑๒  มหำวิทยำลัยมีกำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ดังนี้   
          ๑๒.๑ ระบบทวิภำค ๑ ปีกำรศึกษำแบ่งออกเป็น ๒ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ คือ ภำคต้นกับภำคปลำย มีระยะเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ ๑๕ สัปดำห์ 
มหำวิทยำลัยอำจจัดกำรศึกษำภำคกำรศึกษำพิเศษต่อจำกภำคปลำยได้ตำมควำม

- ตำมนิยำมใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o  
- ตำมมติที่ประชุม 
กก ประจ ำบัณฑิต
ฯ # 6/59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เสนอโดย ผอ.
กองทะเบียนฯ 
เพ่ือให้เหมือน
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จ ำเป็นของคณะ โดยให้จัดจ ำนวนชั่วโมงกำรเรียนในแต่ละรำยวิชำเท่ำกับจ ำนวน
ชั่วโมงกำรเรียนที่จัดให้ส ำหรับรำยวิชำนั้น ในภำคต้นกับภำคปลำย 
          ๑๒.๒ ระบบไตรภำค หนึ่งปีกำรศึกษำให้แบ่งออกเป็นสำมภำค
กำรศึกษำปกติ คือ ภำคต้น ภำคปลำย และภำคกำรศึกษำพิเศษ และหนึ่งภำค
กำรศึกษำปกติให้มีระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑๒ สัปดำห์ 
          ๑๒.๓ ระบบจตุรภำค หนึ่งปีกำรศึกษำให้แบ่งออกเป็นสี่ภำคกำรศึกษำ
ปกติรวมภำคกำรศึกษำพิเศษ และหนึ่งภำคกำรศึกษำให้มีระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑o 
สัปดำห์ 
                 
       ข้อ ๑๓  มหำวิทยำลัย มีกำรจัดกำรศึกษำทั้งในและนอกเวลำรำชกำรรูปแบบ
ใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสำน  ดังนี้ 
          ๑๓.๑ ระบบในเวลำรำชกำร เป็นกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนิสิตทั่วไป
เฉพำะในเวลำรำชกำรโดยจัดแบบระบบทวิภำค หรือระบบไตรภำค   
          ๑๓.๒ ระบบนอกเวลำรำชกำร เป็นกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนิสิตทั่วไป
หรือกลุ่มนิสิตที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง โดยอำจจัดกำรเรียนกำรสอน
ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสำน ดังนี้ 
 
               ๑๓.๒.๑ โปรแกรมนอกเวลำรำชกำร เป็นกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนโดยใช้เวลำนอกเวลำรำชกำร 
               ๑๓.๒.๒ โปรแกรมทำงไกลโดยใช้ระบบทำงไกลวีดิทัศน์สอง
ทำงและเครือข่ำยคอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ต 
               ๑๓.๒.๓ โปรแกรมชุดวิชำ (Module System) เป็นกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนเป็นครำวๆ ครำวละรำยวิชำหรือหลำยวิชำ ซึง่อำจจัดเป็นชุดของ
รำยวิชำที่มีเนื้อหำสัมพันธ์กัน 
               ๑๓.๒.๔ โปรแกรมนำนำชำติ เป็นกำรจัดกำรศึกษำโดยควำม
ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำต่ำงประเทศ หรือเป็นหลักสูตรของมหำวิทยำลัยที่มีกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนและมีมำตรฐำนเช่นเดียวกันกับหลักสูตรนำนำชำติ โดยอำจจัด
ในเวลำและเนื้อหำที่สอดคล้องกับโปรแกรมในต่ำงประเทศ โดยใช้รูปแบบผสมผสำน

จ ำเป็นของคณะ โดยให้จัดจ ำนวนชั่วโมงกำรเรียนในแต่ละรำยวิชำเท่ำกับจ ำนวน
ชั่วโมงกำรเรียนที่จัดให้ส ำหรับรำยวิชำนั้น ในภำคต้นกับภำคปลำย 
          ๑๒.๒ ระบบไตรภำค ๑ ปีกำรศึกษำแบ่งออกเป็น ๓ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ คือ ภำคต้น ภำคปลำย และภำคกำรศึกษำพิเศษ และ ๑ ภำคกำรศึกษำปกติให้
มีระยะเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ ๑๒ สัปดำห์ 
          ๑๒.๓ ระบบจตุรภำค ๑ ปีกำรศึกษำแบ่งออกเป็น ๔ ภำคกำรศึกษำ
ปกติรวมภำคกำรศึกษำพิเศษ และ ๑ ภำคกำรศึกษำให้มีระยะเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ 
๑o สัปดำห์ 
                 
       ข้อ ๑๓  มหำวิทยำลัย มีกำรจัดกำรศึกษำทั้งในและนอกเวลำรำชกำรรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสำน  ดังนี้ 
          ๑๓.๑ ระบบในเวลำรำชกำร เป็นกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนิสิตทั่วไป
เฉพำะในเวลำรำชกำร   
          ๑๓.๒ ระบบนอกเวลำรำชกำร (ยกเว้นหลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต) 
เป็นกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนิสิตทั่วไปหรือกลุ่มนิสิตที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่ง โดยอำจจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบ
ผสมผสำน ดังนี้ 
               ๑๓.๒.๑ โปรแกรมนอกเวลำรำชกำร เป็นกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนโดยใช้เวลำนอกเวลำรำชกำร 
               ๑๓.๒.๒ โปรแกรมทำงไกลโดยใช้ระบบทำงไกลวีดิทัศน์สองทำง
และเครือข่ำยคอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ต 
               ๑๓.๒.๓ โปรแกรมชุดวิชำ (Module System) เป็นกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนเป็นครำวๆ ครำวละรำยวิชำหรือหลำยวิชำ ซึง่อำจจัดเป็นชุดของ
รำยวิชำที่มีเนื้อหำสัมพันธ์กัน 
               ๑๓.๒.๔ โปรแกรมนำนำชำติ เป็นกำรจัดกำรศึกษำโดยควำม
ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำต่ำงประเทศ หรือเป็นหลักสูตรของมหำวิทยำลัยที่มีกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนและมีมำตรฐำนเช่นเดียวกันกับหลักสูตรนำนำชำติ โดยอำจจัดใน
เวลำและเนื้อหำที่สอดคล้องกับโปรแกรมในต่ำงประเทศ โดยใช้รูปแบบผสมผสำนตำม

เกณฑ์ฯ ๒๕๕๘ ที่
ใช้ตัวเลข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เนื่องจำกมีระบบ
จตุรภำคด้วย  
- ตำมมติที่ประชุม 
กก ประจ ำบัณฑิต
ฯ # 6/59 
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ตำมข้อ ๑๓.๑ และ ๑๓.๒ 
 
       ข้อ ๑๔ กำรคิดหน่วยกิตส ำหรับแต่ละรำยวิชำ 
          ๑๔.๑ ระบบทวิภำค 
               ๑๔.๑.๑ รำยวิชำภำคทฤษฎีที่ใช้เวลำบรรยำยหรืออภิปรำย
ปัญหำไม่น้อยกว่ำ ๑๕ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๑.๒ รำยวิชำภำคปฏิบัติที่ใช้เวลำฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่ำ 
๓o ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๑.๓ กำรฝึกงำนหรือฝึกภำคสนำมที่ใช้เวลำฝึกไม่น้อยกว่ำ 
๔๕ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๑.๔ รำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ที่ใช้ในเวลำศึกษำ
ค้นคว้ำ ไม่น้อยกว่ำ ๔๕ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๑.๕ วิทยำนิพนธ์ที่ใช้เวลำศึกษำค้นคว้ำไม่น้อยกว่ำ ๔๕ 
ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
          ๑๔.๒ ระบบไตรภำค 
               ๑๔.๒.๑ รำยวชิำภำคทฤษฎีที่ใช้เวลำบรรยำยหรืออภิปรำย
ปัญหำไม่น้อยกว่ำ ๑๒ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๒.๒ รำยวิชำภำคปฏิบัติที่ใช้เวลำฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่ำ 
๒๔ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๒.๓ กำรฝึกงำนหรือฝึกภำคสนำมที่ใช้เวลำฝึกไม่น้อยกว่ำ 
๓๖ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๒.๔ รำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ที่ใช้ในเวลำศึกษำ
ค้นคว้ำไม่น้อยกว่ำ ๓๖ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๒.๕ วิทยำนิพนธ์ที่ใช้เวลำศึกษำค้นคว้ำไม่น้อยกว่ำ ๓๖ 
ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มเีท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
 
                 ๑๔.๓ ระบบจตุรภำค 
               ๑๔.๓.๑ รำยวชิำภำคทฤษฎีที่ใช้เวลำบรรยำยหรืออภิปรำย

ข้อ ๑๓.๑ และ ๑๓.๒ 
 
       ข้อ ๑๔ กำรคิดหน่วยกิต 
          ๑๔.๑ ระบบทวิภำค 
               ๑๔.๑.๑ รำยวิชำภำคทฤษฎี ที่ใช้เวลำบรรยำยหรืออภิปรำย
ปัญหำไม่น้อยกว่ำ ๑๕ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๑.๒ รำยวิชำภำคปฏิบัติ ที่ใช้เวลำฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่ำ 
๓o ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๑.๓ กำรฝึกงำนหรือฝึกภำคสนำม ที่ใช้เวลำฝึกไม่น้อยกว่ำ 
๔๕ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๑.๔ รำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ที่ใช้ในเวลำศึกษำ
ค้นคว้ำ ไม่น้อยกว่ำ ๔๕  ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๑.๕ วิทยำนิพนธ์ ที่ใช้เวลำศึกษำค้นคว้ำไม่น้อยกว่ำ ๔๕ 
ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
          ๑๔.๒ ระบบไตรภำค 
               ๑๔.๒.๑ รำยวชิำภำคทฤษฎี ที่ใช้เวลำบรรยำยหรืออภิปรำย
ปัญหำไม่น้อยกว่ำ ๑๒ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๒.๒ รำยวิชำภำคปฏิบัติ ที่ใช้เวลำฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่ำ 
๒๔ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๒.๓ กำรฝึกงำนหรือฝึกภำคสนำม ที่ใช้เวลำฝึกไม่น้อยกว่ำ 
๓๖ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๒.๔ รำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ที่ใช้ในเวลำศึกษำ
ค้นคว้ำไม่น้อยกว่ำ ๓๖ ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๒.๕ วิทยำนิพนธ์ ที่ใช้เวลำศึกษำค้นคว้ำไม่น้อยกว่ำ ๓๖ 
ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มเีท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
 
                 ๑๔.๓ ระบบจตุรภำค 
               ๑๔.๓.๑ รำยวชิำภำคทฤษฎี ที่ใช้เวลำบรรยำยหรืออภิปรำย

 
 
- เสนอโดย ผอ.
กองทะเบียนฯ 
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ปัญหำไม่น้อยกว่ำ ๑o ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๓.๒ รำยวชิำภำคปฏิบัติที่ใช้เวลำฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่ำ 
๒o ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๓.๓ กำรฝึกงำนหรือฝึกภำคสนำมที่ใช้เวลำฝึกไม่น้อยกว่ำ 
๓o ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๓.๔ รำยวชิำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระที่ใช้ในเวลำศึกษำ
ค้นคว้ำไม่น้อยกว่ำ ๓o ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๓.๕ วิทยำนิพนธ์ที่ใช้เวลำศึกษำค้นคว้ำไม่น้อยกว่ำ ๓o 
ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
 

หมวด ๓  
หลักสูตรการศึกษา 

 
       ข้อ ๑๕ ให้จัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 
          ๑๕.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต ให้มีจ ำนวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๒๔ หน่วยกิต 
          ๑๕.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต ให้มีจ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๓๖ หน่วยกิต โดยอำจจัดแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 
               ๑๕.๒.๑ แผน ก เป็นแผนกำรศึกษำที่เน้นกำรวิจัย โดยกำรท ำ
วิทยำนิพนธ์ ดังนี้ 
                    (๑) แบบ ก ๑ ท ำเฉพำะวิทยำนิพนธ์ มีค่ำเทียบได้ไม่
น้อยกว่ำ ๓๖ หน่วยกิต และอำจก ำหนดให้เรียนรำยวิชำเพ่ิมเติม หรือท ำกิจกรรม
วิชำกำรอ่ืนเพิ่มข้ึนก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต ทั้งนี้จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำของอำจำรย์
ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ และคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือ
คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ 
                    (๒) แบบ ก ๒ ท ำวิทยำนิพนธ์ซึ่งมีค่ำเทียบได้ไม่น้อย
กว่ำ ๑๒ หน่วยกิต และหน่วยกิตรำยวิชำไม่น้อยกว่ำ ๒๔ หน่วยกิต 
               ๑๕.๒.๒ แผน ข เป็นแผนกำรศึกษำที่เน้นกำรศึกษำรำยวิชำ 

ปัญหำไม่น้อยกว่ำ ๑o ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๓.๒ รำยวชิำภำคปฏิบัติ ที่ใช้เวลำฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่ำ 
๒o ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๓.๓ กำรฝึกงำนหรือฝึกภำคสนำม ที่ใช้เวลำฝึกไม่น้อยกว่ำ 
๓o ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๓.๔ รำยวชิำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ที่ใช้ในเวลำศึกษำ
ค้นคว้ำไม่น้อยกว่ำ ๓o ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
               ๑๔.๓.๕ วิทยำนิพนธ์ ที่ใช้เวลำศึกษำค้นคว้ำไม่น้อยกว่ำ ๓o 
ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำปกติ ให้มีค่ำเท่ำกับ ๑ หน่วยกิต 
 

หมวด ๓  
หลักสูตรการศึกษา 

 
       ข้อ ๑๕ ให้จัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 
          ๑๕.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต ให้มีจ ำนวนหน่วยกิตรวม ตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๒๔ หน่วยกิต 
          ๑๕.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต ให้มีจ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๓๖ หน่วยกิต โดยอำจจัดแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 
               ๑๕.๒.๑ แผน ก เป็นแผนกำรศึกษำที่เน้นกำรวิจัย โดยกำรท ำ
วิทยำนิพนธ์ ดังนี้ 
                    (๑) แบบ ก ๑ ท ำเฉพำะวิทยำนิพนธ์ มีค่ำเทียบได้ไม่
น้อยกว่ำ ๓๖ หน่วยกิต และอำจก ำหนดให้เรียนรำยวิชำเพ่ิมเติม หรือท ำกิจกรรม
วิชำกำรอ่ืนเพิ่มข้ึนก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต ทั้งนี้จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำของอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ และคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือคณะกรรมกำร
บัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ 
                    (๒) แบบ ก ๒ ท ำวิทยำนิพนธ์ซึ่งมีค่ำเทียบได้ไม่น้อย
กว่ำ ๑๒ หน่วยกิต และหน่วยกิตรำยวิชำไม่น้อยกว่ำ ๑๒ หน่วยกิต 
               ๑๕.๒.๒ แผน ข เป็นแผนกำรศึกษำที่เน้นกำรศึกษำรำยวิชำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๘.๒ 
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โดยไม่ต้องท ำวิทยำนิพนธ์แต่ต้องมีท ำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ไม่น้อยกว่ำ ๖ หน่วย
กิต และต้องสอบประมวลควำมรู้ หลักสูตรใดที่เปิดสอนแผน ข ต้องเปิดสอนแผน ก 
ควบคู่กันไปด้วย 
          ๑๕.๓ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงให้มีจ ำนวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๒๔ หน่วยกิต 
          ๑๕.๔ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต แบ่งออกเป็น ๒ แบบ โดยเน้น
กำรวิจัยเพื่อพัฒนำนักวิชำกำรและนักวิชำชีพชั้นสูง คือ 
               ๑๕.๔.๑ แบบ ๑ เป็นแผนกำรศึกษำที่เน้นกำรวิจัย โดยมีกำร
ท ำวิทยำนิพนธ์เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ อำจก ำหนดให้มีกำรเรียนรำยวิชำเพ่ิมเติม
หรือท ำกิจกรรมทำงวิชำกำรอ่ืนเพิ่มข้ึนก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตำมหลักสูตรที่
ก ำหนด ดังนี้ 
                       แบบ ๑.๑ ผู้เข้ำศึกษำท่ีส ำเร็จปริญญำมหำบัณฑิต 
จะต้องท ำวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ ๔๘ หน่วยกิต 
                       แบบ ๑.๒ ผู้เข้ำศึกษำท่ีส ำเร็จปริญญำบัณฑิต จะต้อง
ท ำวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ ๗๒ หน่วยกิต 
               ๑๕.๔.๒ แบบ ๒ เป็นแผนกำรศึกษำที่เน้นกำรวิจัย โดยมีกำร
ท ำวิทยำนิพนธ์ที่มีคุณภำพสูงที่ก่อให้เกิดควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและวิชำชีพ และ
มีกำรเรียนรำยวิชำเพ่ิม ดังนี้ 
                       แบบ ๒.๑ ผู้เข้ำศึกษำท่ีส ำเร็จปริญญำมหำบัณฑิต 
จะต้องท ำวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ ๓๖ หน่วยกิต และศึกษำรำยวิชำอีกไม่น้อยกว่ำ 
๑๒ หน่วยกิต โดยมีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๔๘ หน่วยกิต 
                       แบบ ๒.๒ ผู้เข้ำศึกษำท่ีส ำเร็จปริญญำบัณฑิต จะต้อง
ท ำวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ ๔๘ หน่วยกิต และศึกษำรำยวิชำอีกไม่น้อยกว่ำ ๒๔ 
หน่วยกิต โดยมีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๗๒ หน่วยกิต ทั้งนี้
วิทยำนิพนธ์ตำมแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีคุณภำพและมำตรฐำนระดับ
เดียวกัน 
 
       ข้อ ๑๖ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

โดยไม่ต้องท ำวิทยำนิพนธ์แต่ต้องมีท ำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระไม่น้อยกว่ำ ๓ หน่วยกิต 
และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต และต้องสอบประมวลควำมรู้ หลักสูตรใดที่เปิดสอนแผน ข 
ต้องเปิดสอนแผน ก ควบคู่กันไปด้วย 
          ๑๕.๓ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงให้มีจ ำนวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๒๔ หน่วยกิต 
          ๑๕.๔ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต แบ่งออกเป็น ๒ แบบ โดยเน้น
กำรวิจัยเพื่อพัฒนำนักวิชำกำรและนักวิชำชีพชั้นสูง คือ 
               ๑๕.๔.๑ แบบ ๑ เป็นแผนกำรศึกษำที่เน้นกำรวิจัย โดยมีกำรท ำ
วิทยำนิพนธ์เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ อำจก ำหนดให้มีกำรเรียนรำยวิชำเพ่ิมเติมหรือ
ท ำกิจกรรมทำงวิชำกำรอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 
ดังนี้ 
                       แบบ ๑.๑ ผู้เข้ำศึกษำท่ีส ำเร็จปริญญำมหำบัณฑิต 
จะต้องท ำวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ ๔๘ หน่วยกิต 
                       แบบ ๑.๒ ผู้เข้ำศึกษำท่ีส ำเร็จปริญญำบัณฑิต จะต้อง
ท ำวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ ๗๒ หน่วยกิต 
               ๑๕.๔.๒ แบบ ๒ เป็นแผนกำรศึกษำที่เน้นกำรวิจัย โดยมีกำรท ำ
วิทยำนิพนธ์ที่มีคุณภำพสูงที่ก่อให้เกิดควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและวิชำชีพ และมี
กำรเรียนรำยวิชำเพ่ิม ดังนี้ 
                       แบบ ๒.๑ ผู้เข้ำศึกษำท่ีส ำเร็จปริญญำมหำบัณฑิต 
จะต้องท ำวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ ๓๖ หน่วยกิต และศึกษำรำยวิชำอีกไม่น้อยกว่ำ ๑๒ 
หน่วยกิต โดยมีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๔๘ หน่วยกิต 
                       แบบ ๒.๒ ผู้เข้ำศึกษำท่ีส ำเร็จปริญญำบัณฑิต จะต้อง
ท ำวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ ๔๘ หน่วยกิต และศึกษำรำยวิชำอีกไม่น้อยกว่ำ ๒๔ หน่วย
กิต โดยมีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๗๒ หน่วยกิต ทั้งนี้วิทยำนิพนธ์ตำม
แบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีคุณภำพและมำตรฐำนระดับเดียวกัน 
 
 
       ข้อ ๑๖ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

(ส ำหรับเน้นวิจัย) 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๘.๒ 
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          ๑๖.๑ หลักสูตรปริญญำโท 
            ให้มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรตลอดระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำ
ตำมหลักสูตรนั้น จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๕ คน โดยต้องเป็นผู้มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ หรือเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ใน
สำขำวิชำนั้น หรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน 
 
                 ๑๖.๒ หลักสูตรปริญญำเอก 
                          ให้มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรตลอดระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำ
ตำมหลักสูตรนั้น จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๕ คน โดยต้องเป็นผู้มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ หรือเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำศำสตรำจำรย์ในสำขำวิชำ
นั้น หรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และมีผลงำนที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับ
ปริญญำเอก และตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ หรือระดับนำนำชำติ
อย่ำงต่อเนื่อง 
                 ทั้งนี้ ข้อ ๑๖.๑ และ ข้อ ๑๖.๒ อำจำรย์ประจ ำในแต่ละหลักสูตรจะ
เป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเกินกว่ำ ๑ หลักสูตร ในเวลำเดียวกันไม่ได้  เว้นแต่

                 ๑๖.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต 
            เป็นอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ และมี
ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำง
วิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคล
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 
๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 
                 ๑๖.๒ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
            เป็นอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือ
เป็นอำจำรย์ประจ ำทีมี่คุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบเท่ำทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่
ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ และมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือ
รับปริญญำ และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด
ในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ใน
รอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย ๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 
          ๑๖.๓ หลักสูตรปริญญำโท 
                          เป็นอำจำรย์ประจ ำทีมี่คุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ และมี
ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำง
วิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคล
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 
๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 
                 ๑๖.๔ หลักสูตรปริญญำเอก 
            เป็นอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือ
เป็นอำจำรย์ประจ ำทีมี่คุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบเท่ำทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่
ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ และมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือ
รับปริญญำ และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด
ในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ใน
รอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย ๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย  
                 ทั้งนี้ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรในแต่ละหลักสูตรสำมำรถเป็นอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรเกินกว่ำ ๑ หลักสูตร ในเวลำเดียวกันได ้แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่

 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๔ และ 
๑o (นิยำม จ ำนวน 
และคุณสมบัติ
เปลี่ยน) 
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หลักสูตร/สำขำวิชำเดียวกันทั้งระดับปริญญำโทและปริญญำเอก กำรเปิดสอนหลัก
สูตระดับบัณฑิตศึกษำ ให้มีคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำเป็น
ผู้ด ำเนินกำร โดยจ ำนวน คุณสมบัติ กำรแต่งตั้ง อ ำนำจหน้ำที่ กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
ให้เป็นไปตำมข้อ ๕o 
 
       ข้อ ๑๗ กำรก ำหนดระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ ดังนี้ 
          ๑๗.๑ กำรสอนในเวลำรำชกำร ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 
               ๑๗.๑.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตร
ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้ระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จ
กำรศึกษำอย่ำงน้อย ๑ ภำคกำรศึกษำปกติ และอย่ำงมำกไม่เกิน ๖ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ 
               ๑๗.๑.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จกำรศึกษำอย่ำงน้อย ๓ ภำคกำรศึกษำปกต ิและ
อย่ำงมำกไม่เกิน ๑o ภำคกำรศึกษำปกติ 
               ๑๗.๑.๓ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตร 
                    (๑) นิสิตที่ส ำเรจ็ปริญญำบัณฑิตใช้ระยะเวลำไม่เกิน 
๑๖ ภำคกำรศึกษำปกติ แต่ต้องไม่เกิน ๘ ปีกำรศึกษำ 
 
                    (๒) นิสิตที่ส ำเรจ็ปริญญำมหำบัณฑิตใช้ระยะเวลำไม่
เกิน ๑๒ ภำคกำรศึกษำปกติ แต่ต้องไม่เกิน ๖ ปีกำรศึกษำ 
 
         ทั้งนี้ ปีกำรศึกษำ ให้นับตำมปีที่เข้ำศึกษำ 
 
 
 
          ๑๗.๒ กำรสอนนอกเวลำรำชกำร ให้ใช้หลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

อำจำรย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตร กำรเปิดสอน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ ให้มีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ด ำเนินกำร โดย
จ ำนวน คุณสมบัติ กำรแต่งตั้ง อ ำนำจหน้ำที่ กำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมข้อ ๕
o 
 
 
       ข้อ ๑๗ กำรก ำหนดระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ ดังนี้ 
                 ๑๗.๑ ระบบทวิภำค กำรสอนในและนอกเวลำรำชกำร ให้ใช้หลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้                  
               ๑๗.๑.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตร
ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้ระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จ
กำรศึกษำอย่ำงน้อย ๑ ภำคกำรศึกษำปกติ และอย่ำงมำกไม่เกิน ๖ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ 
               ๑๗.๑.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จกำรศึกษำอย่ำงน้อย ๒ ภำคกำรศึกษำปกติ และ
อย่ำงมำกไม่เกิน ๑o ภำคกำรศึกษำปกติ 
               ๑๗.๑.๓ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จกำรศึกษำ ดังนี้ 
                              (๑) นิสติที่ส ำเร็จปริญญำบัณฑิต ให้ใช้
ระยะเวลำอย่ำงน้อย ๖ ภำคกำรศึกษำปกติ และอย่ำงมำกไม่เกิน ๑๖ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ 
                              (๒) นิสติที่ส ำเร็จปริญญำมหำบัณฑิต ให้ใช้
ระยะเวลำอย่ำงน้อย ๔ ภำคกำรศึกษำปกติ และอย่ำงมำกไม่เกิน ๑๒ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ 
                         ทั้งนี้ กำรนับจ ำนวนภำคกำรศึกษำไม่นับรวมภำคกำรศึกษำ
พิเศษ ระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรของหลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต ไม่ให้นับ
ระยะเวลำระหว่ำงรอกำรตีพิมพ์หรือตอบรับกำรตีพิมพ์ ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงรอ
กำรตีพิมพ์หรือตอบรับกำรตีพิมพ์ให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 

 
- แก้ค ำผิดโดย
คณะวิศวะฯ 
 

 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ  
๒๕๕๘ ข้อ ๑๓ 
และแยกตำมระบบ
เพ่ือควำมชัดเจน  
และง่ำยต่อกำร
ปฏิบัติ และเป็น
ธรรม (กรณีที่มีกำร
นับปีกำรศึกษำ 
นิสิตที่เข้ำภำค
กำรศึกษำที่ ๒ จะ
มีระยะเวลำน้อย
กว่ำ ๑ ภำค
กำรศึกษำ) 
 
 
 
 
 
 
- เสนอโดย ผอ.
กองทะเบียนฯ  
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               ๑๗.๒.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตร
ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้ระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จ
กำรศึกษำอย่ำงน้อย ๑ ภำคกำรศึกษำ และอย่ำงมำกไม่เกิน ๙ ภำคกำรศึกษำ 
 
               ๑๗.๒.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จกำรศึกษำอย่ำงน้อย ๔ ภำคกำรศึกษำ และอย่ำง
มำกไม่เกิน ๑๕ ภำคกำรศึกษำ แต่ต้องไม่เกิน ๕ ปีกำรศึกษำ 
            ทั้งนี้ ปีกำรศึกษำ ให้นับตำมปีที่เข้ำศึกษำ 
               ๑๗.๒.๓ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จกำรศึกษำอย่ำงน้อย ๖ ภำคกำรศึกษำปกติและ  
                    (๑) นิสิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำบัณฑิต ให้
ใช้ระยะเวลำไม่เกิน ๒๔ ภำคกำรศึกษำ แต่ต้องไม่เกิน ๘ ปีกำรศึกษำ หรือ 
                    (๒) นิสิตที่ส ำเรจ็ปริญญำมหำบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
ไม่เกิน ๑๘ ภำคกำรศึกษำ แต่ต้องไม่เกิน ๖ ปีกำรศึกษำ 
                  ทั้งนี ้ปีกำรศึกษำ ให้นับตำมปีที่เข้ำศึกษำ และระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรของหลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต ไม่ให้นับระยะเวลำระหว่ำง
รอกำรตีพิมพ์หรือตอบรับกำรตีพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 ๑๗.๒ ระบบไตรภำค กำรสอนในและนอกเวลำรำชกำร ให้ใช้
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้                  
               ๑๗.๒.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตร
ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้ระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จ
กำรศึกษำอย่ำงน้อย ๑ ภำคกำรศึกษำปกติ และอย่ำงมำกไม่เกิน ๙ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ 
               ๑๗.๒.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จกำรศึกษำอย่ำงน้อย ๓ ภำคกำรศึกษำปกติ และ
อย่ำงมำกไม่เกิน ๑๕ ภำคกำรศึกษำปกติ 
               ๑๗.๒.๓ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จกำรศึกษำ ดังนี้ 
                              (๑) นิสติที่ส ำเร็จปริญญำบัณฑิต ให้ใช้
ระยะเวลำอย่ำงน้อย ๙  ๒๔ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ 
                              (๒) นิสติที่ส ำเร็จปริญญำมหำบัณฑิต ให้ใช้
ระยะเวลำอย่ำงน้อย ๖ ภำคกำรศึกษำปกติ และอย่ำงมำกไม่เกิน ๑๘ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ 
                         ทั้งนี้ ระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรของหลักสูตรปริญญำ
ดุษฎีบัณฑิต ไม่ให้นับระยะเวลำระหว่ำงรอกำรตีพิมพ์หรือตอบรับกำรตีพิมพ์ 
                 ๑๗.๓ ระบบจตุรภำค กำรสอนในและนอกเวลำรำชกำร ให้ใช้
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้                  
               ๑๗.๓.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตร
ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้ระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จ
กำรศึกษำอย่ำงน้อย ๒ ภำคกำรศึกษำปกติ และอย่ำงมำกไม่เกิน ๑๒ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ 
               ๑๗.๓.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จกำรศึกษำอย่ำงน้อย ๔ ภำคกำรศึกษำปกติ และ
อย่ำงมำกไม่เกิน ๒o ภำคกำรศึกษำปกติ 
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หมวด ๔   
การรับเข้าเป็นนิสิตและสภาพนิสิต 

 
       ข้อ ๑๘ คุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำเป็นนิสิต 
          ๑๘.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต ผู้สมัครเข้ำศึกษำจะต้องส ำเร็จ
กำรศึกษำหรือก ำลังศึกษำอยู่ในภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในระดับปริญญำตรี  หรือ
เทียบเท่ำ จำกมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำรับรอง และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
          ๑๘.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต ผู้สมัครเข้ำศึกษำจะต้องส ำเร็จ
กำรศึกษำหรือก ำลังศึกษำอยู่ในภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในระดับปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ จำกมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำรับรอง โดยมีค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๓.๒๕ ใน
กรณีท่ีมีค่ำระดับขั้นเฉลี่ยสะสมน้อยกว่ำ ๓.๒๕ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติพิเศษตำมที่
คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรก ำหนดโดยพิจำรณำจำกผลกำรสอบและผลงำนทำง
วิชำกำรอ่ืนประกอบ 
          ๑๘.๓ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผู้สมัครเข้ำศึกษำจะต้อง
ส ำเร็จกำรศึกษำหรือก ำลังศึกษำอยู่ในภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในระดับปริญญำ
มหำบัณฑิต หรือเทียบเท่ำ จำกมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำท่ีส ำนักงำน

               ๑๗.๓.๓ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลำ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรจนส ำเร็จกำรศึกษำ ดังนี้ 
                              (๑) นิสติที่ส ำเร็จปริญญำบัณฑิต ให้ใช้
ระยะเวลำอย่ำงน้อย ๑๒ ภำคกำรศึกษำปกติ และอย่ำงมำกไม่เกิน ๓๒ ภำค
กำรศึกษำปกติ 
                              (๒) นิสติที่ส ำเร็จปริญญำมหำบัณฑิต ให้ใช้
ระยะเวลำอย่ำงน้อย ๘ ภำคกำรศึกษำปกติ และอย่ำงมำกไม่เกิน ๒๔ ภำคกำรศึกษำ
ปกติ 
                         ทั้งนี้ ระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรของหลักสูตรปริญญำ
ดุษฎีบัณฑิต ไม่ให้นับระยะเวลำระหว่ำงรอกำรตีพิมพ์หรือตอบรับกำรตีพิมพ์ 
 

หมวด ๔   
การรับเข้าเป็นนิสิตและสภาพนิสิต 

 
       ข้อ ๑๘ คุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำเป็นนิสิต 
          ๑๘.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต ผู้สมัครเข้ำศึกษำจะต้องส ำเร็จ
กำรศึกษำหรือก ำลังศึกษำอยู่ในภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในระดับปริญญำตรี  หรือ
เทียบเท่ำ จำกมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำรับรอง และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
          ๑๘.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต ผู้สมัครเข้ำศึกษำจะต้องส ำเร็จ
กำรศึกษำหรือก ำลังศึกษำอยู่ในภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในระดับปริญญำตรี หรือ

 จำกมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำรับรอง โดยมีค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ๒.๕o ใน
กรณีท่ีมีค่ำระดับขั้นเฉลี่ยสะสมน้อยกว่ำ ๒.๕o จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติพิเศษตำมที่
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ำหนดโดยพิจำรณำจำกผลกำรสอบและผลงำนทำง
วิชำกำรอ่ืนประกอบ 
          ๑๘.๓ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผู้สมัครเข้ำศึกษำจะต้อง
ส ำเร็จกำรศึกษำหรือก ำลังศึกษำอยู่ในภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในระดับประกำศนียบัตร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมข้อบังคับฯ  
(ฉบับที่ ๒) ๒๕๕๙ 
- ตำมนิยำมใหม่ 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ  
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คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับรอง และต้องมีคุณสมบัติอื่นตำมที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนด 
          ๑๘.๔ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต 
               ๑๘.๔.๑ ผูส้มัครเข้ำศึกษำจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำหรือก ำลัง
ศึกษำอยู่ในภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในระดับปริญญำมหำบัณฑิต หรือเทียบเท่ำ จำก
มหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับรอง 
โดยมีค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่ำ ๓.๒๕ ในกรณีท่ีมีค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมน้อย
กว่ำ ๓.๒๕ จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติพิเศษตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร
ก ำหนดโดยพิจำรณำจำกผลกำรสอบและผลงำนทำงวิชำกำรอื่นประกอบ หรือ 
 
 
               ๑๘.๔.๒ ผูส้มัครเข้ำศึกษำจะต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหรือ
ก ำลังศึกษำอยู่ในภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในระดับปริญญำบัณฑิต หรือเทียบเท่ำ จำก
มหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับรอง 
โดยได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับเกียรตินิยม และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 
          ๑๘.๕ ต้องไม่เป็นผู้พ้นสภำพจำกกำรเป็นนิสิตตำมข้อ ๓๘.๔.๑o 
๓๘.๔.๑๑  ๓๘.๔.๑๒ และข้อ ๓๘.๔.๑๓ 
 
       ข้อ ๑๙ วิธีกำรรับผู้สมัครเข้ำเป็นนิสิต 
          ๑๙.๑ กำรรับสมัครเข้ำเป็นนิสิตใช้วิธีกำรคัดเลือกตำมท่ีมหำวิทยำลัย
ก ำหนด 
          ๑๙.๒ มหำวิทยำลัยอำจพิจำรณำอนุมัติให้รับนิสิต หรือนักศึกษำจำก
มหำวิทยำลัย หรือสถำบันอุดมศึกษำอ่ืนลงทะเบียนศึกษำรำยวิชำเพ่ือน ำหน่วยกิตไป
คิดรวมกับหลักสูตรของสถำบันกำรศึกษำที่ตนสังกัดได้ โดยต้องช ำระค่ำธรรมเนียม
กำรศึกษำและหน่วยกิตตำมระเบียบมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรเก็บเงินค่ำ
หน่วยกิต และค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ และระเบียบหรือประกำศอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

บัณฑิต หรือปริญญำมหำบัณฑิต หรือเทียบเท่ำ จำกมหำวิทยำลัยหรือ
สถำบันอุดมศึกษำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับรอง และต้องมี
คุณสมบัติอ่ืนตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
          ๑๘.๔ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต 
               ๑๘.๔.๑ ผูส้มัครเข้ำศึกษำจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำหรือก ำลัง
ศึกษำอยู่ในภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในระดับปริญญำมหำบัณฑิต หรือเทียบเท่ำ จำก
มหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับรอง 
โดยมีค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่ำ ๓.๒๕ ในกรณีที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมน้อย
กว่ำ ๓.๒๕ จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติพิเศษตำมท่ีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ก ำหนดโดยพิจำรณำจำกผลกำรสอบและผลงำนทำงวิชำกำรอื่นประกอบ และมีผล
กำรสอบภำษำอังกฤษได้ตำมเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำก ำหนด และต้องมี
คุณสมบัติอ่ืนตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนดหรือ 
               ๑๘.๔.๒ ผูส้มัครเข้ำศึกษำจะต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหรือ
ก ำลังศึกษำอยู่ในภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในระดับปริญญำบัณฑิต หรือเทียบเท่ำ จำก
มหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับรอง 
โดยได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับเกียรตินิยม และมีผลกำรสอบภำษำอังกฤษได้
ตำมเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำก ำหนด และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด 
          ๑๘.๕ ต้องไม่เป็นผู้พ้นสภำพจำกกำรเป็นนิสิตตำมข้อ ๓๘.๔.๑o 
๓๘.๔.๑๑  ๓๘.๔.๑๒ และข้อ ๓๘.๔.๑๓ 
 
       ข้อ ๑๙ วิธีกำรรับผู้สมัครเข้ำเป็นนิสิต 
          ๑๙.๑ กำรรับสมัครเข้ำเป็นนิสิตใช้วิธีกำรคัดเลือกตำมท่ีมหำวิทยำลัย
ก ำหนด 
          ๑๙.๒ มหำวิทยำลัยอำจพิจำรณำอนุมัติให้รับนิสิต หรือนักศึกษำจำก
มหำวิทยำลัย หรือสถำบันอุดมศึกษำอ่ืนลงทะเบียนศึกษำรำยวิชำเพ่ือน ำหน่วยกิตไป
คิดรวมกับหลักสูตรของสถำบันกำรศึกษำที่ตนสังกัดได้ โดยต้องช ำระค่ำธรรมเนียม
กำรศึกษำและหน่วยกิตตำมระเบียบมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรเก็บเงินค่ำ

๒๕๕๘ ข้อ ๑๒.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมนิยำมใหม่ 
- ตำมเกณฑ์ฯ  
๒๕๕๘ ข้อ ๑๒.๔ 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ  
๒๕๕๘ ข้อ ๑๒.๔ 
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          ๑๙.๓ มหำวิทยำลัยโดยคณบดีบัณฑิตวิทยำลัยอำจพิจำรณำอนุมัติให้
บุคคลภำยนอกท่ีมีคุณสมบัติตำมข้อ ๑๘ ลงทะเบียนศึกษำรำยวิชำได้ โดยต้องปฏิบัติ
ตำมข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกำศต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องของมหำวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๒o กำรข้ึนทะเบียนเป็นนิสิต 
          ๒o.๑ ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำเป็นนิสิตจะมีสภำพเป็นนิสิตต่อเมื่อได้
ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว 
          ๒o.๒ ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำเป็นนิสิตต้องขึ้นทะเบียนนิสิตด้วย
ตนเอง หรือโดยวิธีกำรที่มหำวิทยำลัยก ำหนด โดยแสดงหลักฐำนที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนดต่อนำยทะเบียนมหำวิทยำลัยพร้อมทั้งช ำระเงินตำมระเบียบมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรเก็บเงินค่ำหน่วยกิตและค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ ตำมวัน 
เวลำ และสถำนที่ท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
          ๒o.๓ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำเป็นนิสิตที่ไม่มำขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต
ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด จะหมดสิทธิ์ขึ้นทะเบียนนิสิต เว้น
แต่จะได้แจ้งเหตุขัดข้องให้บัณฑิตวิทยำลัยทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรภำยในวันที่
ก ำหนดให้มำรำยงำนตัว 
               และเม่ือได้รับอนุมัติแล้วต้องมำรำยงำนตัวภำยใน ๗ วัน นับ
จำกวันสุดท้ำยที่มหำวิทยำลัยก ำหนดรำยงำนตัว 
          ๒o.๔ ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำเป็นนิสิตระบบในเวลำรำชกำรจะขึ้น
ทะเบียนเป็นนิสิตเข้ำศึกษำในสำขำวิชำเกินกว่ำหนึ่งสำขำวิชำในปีกำรศึกษำเดียวกัน
ไม่ได้ แต่นิสิตที่ศึกษำสำขำวิชำหนึ่งในระบบในเวลำรำชกำร อำจขึ้นทะเบียนนิสิตเข้ำ
ศึกษำสำขำวิชำอ่ืนในระบบนอกเวลำรำชกำรได้อีกไม่เกินหนึ่งสำขำวิชำ 
          ๒o.๕ ผู้ที่ได้ข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตและได้ช ำระเงินค่ำธรรมเนียม
กำรศึกษำและค่ำธรรมเนียมอ่ืนๆ ตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนดแล้ว มหำวิทยำลัยจะไม่
คืนเงินให้ เว้นแต่มีเหตุจ ำเป็น โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิต
วิทยำลัย 
 
       ข้อ ๒๑ สภำพนิสิต และกำรเปลี่ยนสภำพนิสิต 

หน่วยกิต และค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ และระเบียบหรือประกำศอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
          ๑๙.๓ มหำวิทยำลัยโดยคณบดีบัณฑิตวิทยำลัยอำจพิจำรณำอนุมัติให้
บุคคลภำยนอกท่ีมีคุณสมบัติตำมข้อ ๑๘ ลงทะเบียนศึกษำรำยวิชำได้ โดยต้องปฏิบัติ
ตำมข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกำศต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องของมหำวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๒o กำรข้ึนทะเบียนเป็นนิสิต 
          ๒o.๑ ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำเป็นนิสิตจะมีสภำพเป็นนิสิตต่อเมื่อได้
ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว 
          ๒o.๒ ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำเป็นนิสิตต้องขึ้นทะเบียนนิสิตด้วย
ตนเอง หรือโดยวิธีกำรที่มหำวิทยำลัยก ำหนด โดยแสดงหลักฐำนที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนดต่อมหำวิทยำลัยพร้อมทั้งช ำระเงินตำมระเบียบมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำ
ด้วยกำรเก็บเงินค่ำหน่วยกิตและค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ท่ี
มหำวิทยำลัยก ำหนด 
          ๒o.๓ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำเป็นนิสิตที่ไม่มำขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตตำม
วัน เวลำ และสถำนที่ทีม่หำวิทยำลัยก ำหนด จะหมดสิทธิ์ขึ้นทะเบียนนิสิต เว้นแต่จะ
ได้แจ้งเหตุขัดข้องให้บัณฑิตวิทยำลัยทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรภำยในวันที่ก ำหนดให้
มำรำยงำนตัว 
               และเม่ือได้รับอนุมัติแล้วต้องมำรำยงำนตัวภำยใน ๗ วัน นับจำก
วันสุดท้ำยที่มหำวิทยำลัยก ำหนดรำยงำนตัว 
          ๒o.๔ ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำเป็นนิสิตระบบในเวลำรำชกำรจะขึ้น
ทะเบียนเป็นนิสิตเข้ำศึกษำในสำขำวิชำเกินกว่ำหนึ่งสำขำวิชำในปีกำรศึกษำเดียวกัน
ไม่ได้ แต่นิสิตที่ศึกษำสำขำวิชำหนึ่งในระบบในเวลำรำชกำร อำจขึ้นทะเบียนนิสิตเข้ำ
ศึกษำสำขำวิชำอ่ืนในระบบนอกเวลำรำชกำรได้อีกไม่เกินหนึ่งสำขำวิชำ 
          ๒o.๕ ผู้ที่ได้ข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตและได้ช ำระเงินค่ำธรรมเนียม
กำรศึกษำและค่ำธรรมเนียมอ่ืนๆ ตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนดแล้ว มหำวิทยำลัยจะไม่
คืนเงินให้ เว้นแต่มีเหตุจ ำเป็น โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิต
วิทยำลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เสนอโดย ผอ.
กองทะเบียนฯ 
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          ๒๑.๑ นิสิตจะมีสภำพใดสภำพหนึ่งต่อไปนี้ 
               ๒๑.๑.๑ นิสิตสำมญั ได้แก่ นิสิตที่ได้รับกำรคัดเลือกและขึ้น
ทะเบียนเป็นนิสิตของมหำวิทยำลัย เข้ำศึกษำในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
               ๒๑.๑.๒ นิสิตวสิำมัญ ได้แก่ นิสิตที่มหำวิทยำลัยรับเข้ำทดลอง
ศึกษำในภำคกำรศึกษำแรกของปีกำรศึกษำ ตำมเงื่อนไขท่ีก ำหนดขึ้นเฉพำะครำวที่
ได้รับกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือคณะกรรมกำร
บัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ และได้รับอนุมัติจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
               ๒๑.๑.๓ นิสิตรว่มศึกษำ ได้แก่ นิสิตที่ได้รับกำรคัดเลือกและ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย ให้ลงทะเบียนศึกษำเป็นรำยวิชำ
ตำมข้อ ๑๙.๒ 
          ๒๑.๒ นิสิตวิสำมัญที่เข้ำศึกษำในภำคกำรศึกษำแรก และสอบได้ค่ำ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ ๓.oo ให้เปลี่ยนสภำพเป็นนิสิตสำมัญได้เมื่อสิ้นภำคกำรศึกษำ
แรก 
 
       ข้อ ๒๒ กำรโอนหน่วยกิตรำยวิชำ 
          ๒๒.๑ นิสิตหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ อำจจะโอนหน่วยกิตรำยวิชำ
ในหลักสูตรระดับเดียวกันที่ได้เคยศึกษำมำแล้วจำกกำรศึกษำในหลักสูตรอื่น หรือ
หลักสูตรเดียวกันในมหำวิทยำลัยหรือจำกสถำบันกำรศึกษำอ่ืนที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับรองได้ โดยให้ปฏิบัติตำมระเบียบมหำวิทยำลัย ว่ำ
ด้วยกำรโอนผลกำรเรียน กำรเทียบโอนผลกำรเรียน และกำรเทียบโอนควำมรู้ทักษะ  
และประสบกำรณ์ ตำมหลักสูตรของมหำวิทยำลัย 
          ๒๒.๒ กำรโอนหน่วยกิตรำยวิชำ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือคณะกรรมกำรบัณฑิตระหว่ำงคณะ 
และได้รับอนุมัติจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๒๓  กำรเปลี่ยนสำขำวิชำและรูปแบบกำรศึกษำ 
          ๒๓.๑ นิสิตที่ได้รับกำรคัดเลือกให้ศึกษำในสำขำวิชำหนึ่งสำมำรถ
เปลี่ยนสำขำวิชำใหม่ได้โดยควำมเห็นชอบจำกประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตร

       ข้อ ๒๑ สภำพนิสิต และกำรเปลี่ยนสภำพนิสิต 
          ๒๑.๑ นิสิตจะมีสภำพใดสภำพหนึ่งต่อไปนี้ 
               ๒๑.๑.๑ นิสิตสำมญั ได้แก่ นิสิตที่ได้รับกำรคัดเลือกและขึ้น
ทะเบียนเป็นนิสิตของมหำวิทยำลัย เข้ำศึกษำในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
               ๒๑.๑.๒ นิสิตวสิำมัญ ได้แก่ นิสิตที่มหำวิทยำลัยรับเข้ำทดลอง
ศึกษำ ตำมเงื่อนไขท่ีก ำหนดขึ้นเฉพำะครำวที่ได้รับกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำร
บัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ และได้รับ
อนุมัติจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
               ๒๑.๑.๓ นิสิตรว่มศึกษำ ได้แก่ นิสิตที่ได้รับกำรคัดเลือกและ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย ให้ลงทะเบียนศึกษำเป็นรำยวิชำตำม
ข้อ ๑๙.๒ 
          ๒๑.๒ นิสิตวิสำมัญที่เข้ำศึกษำในภำคกำรศึกษำแรก และสอบได้ค่ำ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ ๓.oo และมีคุณสมบัติตำมเงื่อนไขกำรรับเข้ำที่ก ำหนด ให้
เปลี่ยนสภำพเป็นนิสิตสำมัญได้เมื่อสิ้นภำคกำรศึกษำแรก 
 
       ข้อ ๒๒ กำรโอนหน่วยกิตรำยวิชำ 
          ๒๒.๑ นิสิตหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ อำจจะโอนหน่วยกิตรำยวิชำ
ในหลักสูตรระดับเดียวกันที่ได้เคยศึกษำมำแล้วจำกกำรศึกษำในหลักสูตรอื่น หรือ
หลักสูตรเดียวกันในมหำวิทยำลัยหรือจำกสถำบันกำรศึกษำอ่ืนที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับรองได้ โดยให้ปฏิบัติตำมระเบียบมหำวิทยำลัย ว่ำ
ด้วยกำรโอนผลกำรเรียน กำรเทียบโอนผลกำรเรียน และกำรเทียบโอนควำมรู้ทักษะ  
และประสบกำรณ์ ตำมหลักสูตรของมหำวิทยำลัย 
          ๒๒.๒ กำรโอนหน่วยกิตรำยวิชำ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือคณะกรรมกำรบัณฑิตระหว่ำงคณะ และ
ได้รับอนุมัติจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๒๓  กำรเปลี่ยนสำขำวิชำและรูปแบบกำรศึกษำ 
          ๒๓.๑ นิสิตที่ได้รับกำรคัดเลือกให้ศึกษำในสำขำวิชำหนึ่งสำมำรถ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือรองรับเกณฑ์
ฯ ๒๕๕๘ ข้อ 
๑๒.๔ (ต้องมีผล
สอบภำษำอังกฤษ) 
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สำขำวิชำใหม่ และจำกคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือคณะกรรมกำร
บัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะแล้วแต่กรณี และได้รับอนุมัติจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
          ๒๓.๒ ระยะเวลำกำรศึกษำของนิสิตที่เปลี่ยนสำขำวิชำให้นับตั้งแต่
เริ่มต้นเข้ำศึกษำสำขำวิชำใหม่ 
          ๒๓.๓ กำรโอนหน่วยกิตรำยวิชำอำจกระท ำได้ตำมข้อ ๒๒ 
          ๒๓.๔ ในกรณีที่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง คณบดีบัณฑิต
วิทยำลัยอำจอนุมัติให้นิสิตระบบในเวลำรำชกำรไปศึกษำในระบบเวลำนอกรำชกำร
ได้ ทั้งนี้นิสิตจะต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับและระเบียบต่ำงๆ รวมทั้งช ำระค่ำหน่วยกิต
และค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตระบบนอกเวลำรำชกำร 
          ๒๓.๕ นิสิตระบบนอกเวลำรำชกำรอำจเปลี่ยนประเภทเป็นนิสิตระบบ
ในเวลำรำชกำรได้เมื่อได้รับอนุมัติคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย 
 

หมวด ๕  
การลงทะเบียน 

 
       ข้อ ๒๔ กำรลงทะเบียนเรียนในระบบไตรภำคและระบบจตุรภำคให้เป็นไป
ตำมประกำศของบัณฑิตวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๒๕ กำรลงทะเบียนเรียนส ำหรับระบบทวิภำคให้เป็นดังนี้ 
          ๒๕.๑ ก ำหนดวัน จ ำนวนหน่วยกิต และวิธีกำรลงทะเบียนเรียน
รำยวิชำในแต่ละภำคกำรศึกษำให้เป็นไปตำมประกำศของมหำวิทยำลัย 
          ๒๕.๒ กำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำจะสมบูรณ์ต่อเมื่อนิสิตได้ช ำระเงิน
ตำมระเบียบมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรเก็บเงินค่ำหน่วยกิต และ
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ เรียบร้อยแล้วภำยในก ำหนดเวลำตำมประกำศของ
มหำวิทยำลัย 
          ๒๕.๓ นิสิตที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำในภำคกำรศึกษำใด จะต้อง
ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำในภำคกำรศึกษำนั้นเป็นจ ำนวนหน่วยกิตไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด นิสิตที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำโดยสมบูรณ์ในภำคกำรศึกษำ

เปลี่ยนสำขำวิชำใหม่ได้โดยควำมเห็นชอบจำกประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตร
สำขำวิชำใหม่ และจำกคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือคณะกรรมกำร
บัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะแล้วแต่กรณี และได้รับอนุมัติจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
          ๒๓.๒ ระยะเวลำกำรศึกษำของนิสิตที่เปลี่ยนสำขำวิชำให้นับตั้งแต่
เริ่มต้นเข้ำศึกษำสำขำวิชำใหม่ 
          ๒๓.๓ กำรโอนหน่วยกิตรำยวิชำอำจกระท ำได้ตำมข้อ ๒๒ 
          ๒๓.๔ ในกรณีที่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง คณบดีบัณฑิต
วิทยำลัยอำจอนุมัติให้นิสิตระบบในเวลำรำชกำรไปศึกษำในระบบเวลำนอกรำชกำรได้ 
ทั้งนี้นิสิตจะต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับและระเบียบต่ำงๆ รวมทั้งช ำระค่ำหน่วยกิตและ
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตระบบนอกเวลำรำชกำร 
          ๒๓.๕ นิสิตระบบนอกเวลำรำชกำรอำจเปลี่ยนประเภทเป็นนิสิตระบบ
ในเวลำรำชกำรได้เมื่อได้รับอนุมัติคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย 
 

หมวด ๕  
การลงทะเบียน 

 
       ข้อ ๒๔ กำรลงทะเบียนเรียนในระบบไตรภำคและระบบจตุรภำคให้เป็นไปตำม
ประกำศของบัณฑิตวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๒๕ กำรลงทะเบียนเรียนส ำหรับระบบทวิภำคให้เป็นดังนี้ 
          ๒๕.๑ ก ำหนดวัน จ ำนวนหน่วยกิต และวิธีกำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำ
ในแต่ละภำคกำรศึกษำให้เป็นไปตำมประกำศของมหำวิทยำลัย 
          ๒๕.๒ กำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำจะสมบูรณ์ต่อเมื่อนิสิตได้ช ำระเงิน
ตำมระเบียบมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรเก็บเงินค่ำหน่วยกิต ค่ำธรรมเนียม
กำรศึกษำ และค่ำธรรมเนียมอ่ืนๆ ในระดับบัณฑิตศึกษำ เรียบร้อยแล้วภำยใน
ก ำหนดเวลำตำมประกำศของมหำวิทยำลัย 
          ๒๕.๓ นิสิตที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำในภำคกำรศึกษำใด จะต้อง
ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำในภำคกำรศึกษำนั้นเป็นจ ำนวนหน่วยกิตไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับให้ตรงกับชื่อ
ระเบียบฯ 
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แรกท่ีได้รับกำรคัดเลือกเป็นนิสิต จะถูกมหำวิทยำลัยคัดชื่อออก เว้นแต่จะได้รับกำร
อนุมัติเป็นกรณีพิเศษจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย และจะต้องด ำเนินกำรช ำระ
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำเพ่ือรักษำสภำพนิสิตให้แล้วเสร็จภำยในภำคกำรศึกษำนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
          ๒๕.๔ นิสิตต้องได้รับอนุมัติจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก 
หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ในกำรเลือกเรียนรำยวิชำใดๆ ในแต่ละ
ภำคกำรศึกษำก่อนกำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำ ในขณะที่ยังไม่ได้แต่งตั้งอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ให้ประธำน
กรรมกำรบริหำรหลักสูตรท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ และจัดแผนกำรเรียนของ
นิสิต 
          ๒๕.๕ ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็น คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยอำจอนุมัติให้
นิสิตระบบในเวลำรำชกำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำบำงวิชำที่เปิดสอนส ำหรับนิสิต
ระบบนอกเวลำรำชกำรได้ หรืออนุมัติให้นิสิตระบบนอกเวลำรำชกำรลงทะเบียน
รำยวิชำที่เปิดสอนส ำหรับนิสิตระบบในเวลำรำชกำรได้ตำมกำรเสนอของประธำน
กรรมกำรบริหำรหลักสูตร หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำ
กำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ทั้งนี้นิสิตระบบในเวลำรำชกำรจะต้องช ำระค่ำหน่วยกิต 
เช่นเดียวกันกับนิสิตระบบนอกเวลำรำชกำร ส่วนนิสิตระบบนอกเวลำรำชกำรจะต้อง
ช ำระค่ำหน่วยกิตอัตรำเดียวกับนิสิตระบบนอกเวลำรำชกำรเท่ำนั้น 
 
       ข้อ ๒๖ กำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
       นิสิตทุกสำขำวิชำอำจลงทะเบียนเรียนรำยวิชำใดๆ โดยไม่นับหน่วยกิต
ได้ 

มหำวิทยำลัยก ำหนด นิสิตที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำโดยสมบูรณ์ในภำคกำรศึกษำ
แรกท่ีได้รับกำรคัดเลือกเป็นนิสิต จะถูกมหำวิทยำลัยคัดชื่อออก เว้นแต่จะได้รับกำร
อนุมัติเป็นกรณีพิเศษจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย และจะต้องด ำเนินกำรช ำระ
ค่ำธรรมเนียมเพ่ือรักษำสภำพนิสิตตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด ให้แล้วเสร็จภำยในภำค
กำรศึกษำนั้น 
                  ทัง้นี้ ส ำหรับนิสิตหลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑ และ
นิสิตหลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑ อำจไม่ต้องลงทะเบียนเรียนรำยวิชำในภำค
กำรศึกษำแรก แต่ต้องช ำระค่ำธรรมเนียมอ่ืนๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด และให้
กองทะเบียนและประเมินผลบันทึกในใบแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ของนิสิตว่ำ 
“อยู่ระหว่ำงกำรเตรียมกำรด ำเนินกำรวิจัย” 
 
          ๒๕.๔ นิสิตต้องได้รับอนุมัติจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก 
หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ในกำรเลือกเรียนรำยวิชำใดๆ ในแต่ละ
ภำคกำรศึกษำก่อนกำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำ ในขณะที่ยังไม่ได้แต่งตั้งอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ให้ประธำน
หลักสูตรท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ และจัดแผนกำรเรียนของนิสิต 
 
          ๒๕.๕ ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็น คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยอำจอนุมัติให้
นิสิตระบบในเวลำรำชกำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำบำงวิชำที่เปิดสอนส ำหรับนิสิต
ระบบนอกเวลำรำชกำรได้ หรืออนุมัติให้นิสิตระบบนอกเวลำรำชกำรลงทะเบียน
รำยวิชำที่เปิดสอนส ำหรับนิสิตระบบในเวลำรำชกำรได้ตำมกำรเสนอของประธำน
หลักสูตร หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำ
อิสระ ทั้งนี้นิสิตระบบในเวลำรำชกำรจะต้องช ำระค่ำหน่วยกิต เช่นเดียวกันกับนิสิต
ระบบนอกเวลำรำชกำร ส่วนนิสิตระบบนอกเวลำรำชกำรจะต้องช ำระค่ำหน่วยกิ
ตอัตรำเดียวกับนิสิตระบบนอกเวลำรำชกำรเท่ำนั้น 
 
       ข้อ ๒๖ กำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
       นิสิตทุกสำขำวิชำอำจลงทะเบียนเรียนรำยวิชำใดๆ โดยไม่นับหน่วยกิต

 
 
 
- เพ่ือควำมชัดเจน 
 
- ตำมมติที่ประชุม

คณะกรรมกำร
ประจ ำบัณฑิต
วิทยำลัย 

- กองทะเบียนฯ 
ขอหำรือ 
 
 
 
- ตำมนิยำมใหม่ 
 
 
 
 
 
- ตำมนิยำมใหม่ 
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          ๒๖.๑ นิสิตที่ลงทะเบียนรำยวิชำโดยไม่นับหน่วยกิตในแต่ละภำค
กำรศึกษำ อำจสอบหรือไม่สอบก็ได้ 
          ๒๖.๒ นิสิตจะลงทะเบียนเรียนรำยวิชำโดยไม่นับหน่วยกิตได้ต่อเมื่อ
ได้รับควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำนั้น โดยต้องช ำระค่ำหน่วยกิตตำม
สำขำวิชำ 
          ๒๖.๓ ให้กองทะเบียนและประมวลผล บันทึกในใบแสดงผลกำรเรียน  
(Transcript) ตรงช่องผลกำรเรียนรำยวิชำโดยไม่นับหน่วยกิตนั้นว่ำ “AU” เฉพำะผู้
ที่มีเวลำเรียน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของเวลำเรียนทั้งหมดของรำยวิชำนั้น 
 
       ข้อ ๒๗ กำรลงทะเบียนเรียนข้ำมสถำบันอุดมศึกษำ 
          ๒๗.๑ นิสิตจะขอลงทะเบียนเรียน ณ สถำบันอุดมศึกษำอ่ืนได้ ต่อเมื่อ
ได้รับควำมเห็นชอบจำกประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตร และต้องได้รับอนุมัติจำก
คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยตำมเกณฑ์กำรอนุมัติ ดังนี้ 
                ๒๗.๑.๑ รำยวิชำที่หลักสูตรก ำหนดมิได้เปิดสอนใน
มหำวิทยำลัยในภำคกำรศึกษำ และปีกำรศึกษำนั้น 
                ๒๗.๑.๒ รำยวิชำที่สถำบันอุดมศึกษำอ่ืนเปิดสอน ต้องมีเนื้อหำ
ที่เทียบเคียงกันได้ หรือมีเนื้อหำสำระครอบคลุมไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของรำยวิชำใน
หลักสูตร 
                ๒๗.๑.๓ รำยวิชำที่เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำ หรือกำรท ำ
วิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ    
          ๒๗.๒ ให้น ำหน่วยกิตและผลกำรศึกษำของรำยวิชำที่นิสิตลงทะเบียน
เรียนข้ำมสถำบันอุดมศึกษำไปเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่นิสิตศึกษำอยู่ 
          ๒๗.๓ นิสิตต้องรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้นตำมที่สถำบันอุดมศึกษำ
อ่ืนก ำหนด 
 
       ข้อ ๒๘ กำรขอถอน ขอเพ่ิม หรือของดรำยวิชำ ให้เป็นไปตำมประกำศของ
มหำวิทยำลัย 
 

ได้ 
          ๒๖.๑ นิสิตที่ลงทะเบียนรำยวิชำโดยไม่นับหน่วยกิตในแต่ละภำค
กำรศึกษำ อำจสอบหรือไม่สอบก็ได้ 
          ๒๖.๒ นิสิตจะลงทะเบียนเรียนรำยวิชำโดยไม่นับหน่วยกิตได้ต่อเมื่อ
ได้รับควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำนั้น โดยต้องช ำระค่ำหน่วยกิตตำม
สำขำวิชำ 
          ๒๖.๓ ให้กองทะเบียนและประมวลผล บันทึกในใบแสดงผลกำรเรียน  
(Transcript) ตรงช่องผลกำรเรียนรำยวิชำโดยไม่นับหน่วยกิตนั้นว่ำ “AU” เฉพำะผู้ที่
มีเวลำเรียน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของเวลำเรียนทั้งหมดของรำยวิชำนั้น 
 
       ข้อ ๒๗ กำรลงทะเบียนเรียนข้ำมสถำบันอุดมศึกษำ 
          ๒๗.๑ นิสิตจะขอลงทะเบียนเรียน ณ สถำบันอุดมศึกษำอ่ืนได้ ต่อเมื่อ
ได้รับควำมเห็นชอบจำกประธำนหลักสูตร และต้องได้รับอนุมัติจำกคณบดีบัณฑิต
วิทยำลัยตำมเกณฑ์กำรอนุมัติ ดังนี้ 
                ๒๗.๑.๑ รำยวิชำที่หลักสูตรก ำหนดมิได้เปิดสอนใน
มหำวิทยำลัยในภำคกำรศึกษำ และปีกำรศึกษำนั้น 
                ๒๗.๑.๒ รำยวิชำที่สถำบันอุดมศึกษำอ่ืนเปิดสอน ต้องมีเนื้อหำ
ที่เทียบเคียงกันได้ หรือมีเนื้อหำสำระครอบคลุมไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของรำยวิชำใน
หลักสูตร 
                ๒๗.๑.๓ รำยวิชำที่เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำ หรือกำรท ำ
วิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ    
          ๒๗.๒ ให้น ำหน่วยกิตและผลกำรศึกษำของรำยวิชำที่นิสิตลงทะเบียน
เรียนข้ำมสถำบันอุดมศึกษำไปเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่นิสิตศึกษำอยู่ 
          ๒๗.๓ นิสิตต้องรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้นตำมที่สถำบันอุดมศึกษำ
อ่ืนก ำหนด 
 
       ข้อ ๒๘ กำรขอถอน ขอเพ่ิม หรือของดรำยวิชำ ให้เป็นไปตำมประกำศของ
มหำวิทยำลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมนิยำมใหม่ 
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       ข้อ ๒๙ กำรขอคืนค่ำลงทะเบียนเรียนรำยวิชำที่ถอน  ให้เป็นไปตำมประกำศ
ของมหำวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๓๐ กำรช ำระค่ำธรรมเนียมเพ่ือรักษำสภำพนิสิต 
  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำครบตำมท่ีก ำหนดในหลักสูตร แต่ยังไม่
ส ำเร็จกำรศึกษำ ต้องช ำระค่ำธรรมเนียมเพ่ือรักษำสภำพนิสิตทุกภำคกำรศึกษำตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนดจนกว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
       ข้อ ๓๑ กำรลำพักกำรเรียน 
          ๓๑.๑ นิสิตอำจยื่นค ำร้องขออนุมัติลำพักกำรเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
               ๓๑.๑.๑ ถูกเกณฑ์ หรือระดมเข้ำรับรำชกำรทหำรกอง
ประจ ำกำร 
               ๓๑.๑.๒ กำรท ำกำรวิจัยในหลักสูตร หรือได้รับทุนแลกเปลี่ยน
นิสิตระหว่ำงประเทศ หรือได้รับทุนอื่นใดที่เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำซึ่งสำขำวิชำ
เห็นสมควรสนับสนุน 
               ๓๑.๑.๓ เจ็บป่วยจนต้องพักรักษำตัวเป็นเวลำนำนเกินกว่ำร้อย
ละ ๒๐ ของเวลำเรียนทั้งหมดในภำคกำรศึกษำตำมค ำสั่งของแพทย์ โดยมีใบรับรอง
แพทย์จำกสถำนพยำบำลของทำงรำชกำร หรือสถำนพยำบำลของเอกชนตำม
กฎหมำย ว่ำด้วยสถำนพยำบำล ซึ่งเป็นของเอกชนที่กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 
               ๓๑.๑.๔ มีควำมจ ำเป็นส่วนตัวโดยยื่นค ำร้องขอลำพักกำรเรียน 
ทั้งนี้ต้องได้ลงทะเบียนเรียนโดยสมบูรณ์ในมหำวิทยำลัยมำแล้วอย่ำงน้อย ๑ ภำค
กำรศึกษำ 
          ๓๑.๒ ในกำรลำพักกำรเรียนให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยเป็นผู้อนุมัติ 
          ๓๑.๓ กำรลำพักกำรเรียนตำมข้อ ๓๑.๑.๓ และ ๓๑.๑.๔ ให้อนุมัติได้
ครั้งละไม่เกิน ๑ ภำคกำรศึกษำ ถ้ำนิสิตยังมีควำมจ ำเป็นต้องลำพักกำรเรียนต่อไป 
ให้ยื่นค ำร้องขอลำพักกำรเรียนใหม่ ทั้งนี้จะลำพักกำรเรียนได้ไม่เกิน ๒ ภำค
กำรศึกษำติดต่อกัน ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
อำจพิจำรณำอนุมัติกำรลำพักได้มำกกว่ำ ๒ ภำคกำรศึกษำติดต่อกัน 

 
       ข้อ ๒๙ กำรขอคืนค่ำลงทะเบียนเรียนรำยวิชำที่ถอน  ให้เป็นไปตำมประกำศ
ของมหำวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๓๐ กำรช ำระค่ำธรรมเนียมเพ่ือรักษำสภำพนิสิต 
  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำครบตำมท่ีก ำหนดในหลักสูตร แต่ยังไม่
ส ำเร็จกำรศึกษำ ต้องช ำระค่ำธรรมเนียมเพ่ือรักษำสภำพนิสิตทุกภำคกำรศึกษำตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนดจนกว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
       ข้อ ๓๑ กำรลำพักกำรเรียน 
          ๓๑.๑ นิสิตอำจยื่นค ำร้องขออนุมัติลำพักกำรเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
               ๓๑.๑.๑ ถูกเกณฑ์ หรือระดมเข้ำรับรำชกำรทหำรกอง
ประจ ำกำร 
               ๓๑.๑.๒ ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนิสิตระหว่ำงประเทศ หรือได้รับ
ทุนอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำซึ่งสำขำวิชำเห็นสมควรสนับสนุน 
 
               ๓๑.๑.๓ เจ็บป่วยจนต้องพักรักษำตัวเป็นเวลำนำนเกินกว่ำร้อย
ละ ๒๐ ของเวลำเรียนทั้งหมดในภำคกำรศึกษำตำมค ำสั่งของแพทย์ โดยมีใบรับรอง
แพทย์จำกสถำนพยำบำลของทำงรำชกำร หรือสถำนพยำบำลของเอกชนตำม
กฎหมำย ว่ำด้วยสถำนพยำบำล ซึ่งเป็นของเอกชนที่กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 
               ๓๑.๑.๔ มีควำมจ ำเป็นส่วนตัวโดยยื่นค ำร้องขอลำพักกำรเรียน 
ทั้งนี้ต้องได้ลงทะเบียนเรียนโดยสมบูรณ์ในมหำวิทยำลัยมำแล้วอย่ำงน้อย ๑ ภำค
กำรศึกษำ 
          ๓๑.๒ ในกำรลำพักกำรเรียนให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยเป็นผู้อนุมัติ 
          ๓๑.๓ กำรลำพักกำรเรียนตำมข้อ ๓๑.๑.๓ และ ๓๑.๑.๔ ให้อนุมัติได้
ครั้งละไม่เกิน ๑ ภำคกำรศึกษำ ถ้ำนิสิตยังมีควำมจ ำเป็นต้องลำพักกำรเรียนต่อไป ให้
ยื่นค ำร้องขอลำพักกำรเรียนใหม่ ทั้งนี้จะลำพักกำรเรียนได้ไม่เกิน ๒ ภำคกำรศึกษำ
ติดต่อกัน ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตัดข้อควำม 
“กำรท ำกำรวิจัยใน
หลักสูตรหรือ”  
เนื่องจำก กรณีกำร
ท ำวิจัยในหลักสูตร
ยังคงใช้ทรัพยำกร
ของมหำวิทยำลัย 
- แต่เมื่อตัดออก
แล้ว กรณีที่เหลือ 
ควรเป็นลำพักหรือ
ให้รักษำสภำพนิสิต 
เพรำะบำงทุนห้ำม
ลำพักฯ 
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          ๓๑.๔ ในกรณีที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลำพักกำรเรียนตำมข้อ ๓๑.๑.๓ 
และ ๓๑.๑.๔ ให้นับระยะเวลำที่ลำพักกำรเรียนรวมอยู่ในระยะเวลำกำรศึกษำด้วย 
          ๓๑.๕ ในระหว่ำงที่ได้รับอนุมัติให้ลำพักกำรเรียน นิสิตต้องช ำระเงิน
ค่ำธรรมเนียมรักษำสภำพนิสิตตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด มิฉะนั้นจะพ้นจำกสภำพ
นิสิต 
          ๓๑.๖ นิสิตทีไ่ด้รับอนุมัติให้ลำพักกำรเรียน ที่จะกลับเข้ำเรียนต้องยื่น
ค ำร้องขอกลับเข้ำเรียนต่อคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย ทั้งนี้จะต้องได้รับอนุมัติก่อน
ก ำหนดกำรลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่ำ ๑ สัปดำห์ 
 
       ข้อ ๓๒ กำรลำออก 
       นิสิตที่ประสงค์จะลำออกจำกกำรเป็นนิสิตของมหำวิทยำลัย ให้ยื่นค ำ
ร้องต่อคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย กำรลำออกจะมีผลสมบูรณ์เมื่อนิสิตได้รับอนุมัติจำก
คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
 

หมวด ๖  
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
       ข้อ ๓๓ กำรมีสิทธิเข้ำสอบ 
       นิสิตต้องมีเวลำเรียนในรำยวิชำหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ หรือ
เทียบเท่ำของเวลำเรียนทั้งหมดของรำยวิชำนั้นจึงจะมีสิทธิ์เข้ำสอบในรำยวิชำนั้น 
 
       ข้อ ๓๔ ระบบกำรให้คะแนนกำรเรียนรำยวิชำ 
          ๓๔.๑ ระบบกำรให้คะแนนของแต่ละรำยวิชำให้กระท ำเป็นระบบ
ระดับคะแนนตัวอักษรซึ่งมีควำมหมำย และค่ำคะแนน ดังนี้ 
   ระดับคะแนนตัวอักษร     ควำมหมำย     ค่ำคะแนน 
      A           ดีเยี่ยม (Excellent)         ๔.๐ 
      B+              ดีมำก (Very Good)                 ๓.๕ 
      B           ดี (Good)          ๓.๐ 

อำจพิจำรณำอนุมัติกำรลำพักได้มำกกว่ำ ๒ ภำคกำรศึกษำติดต่อกัน 
          ๓๑.๔ ในกรณีที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลำพักกำรเรียนตำมข้อ ๓๑.๑.๓ 
และ ๓๑.๑.๔ ให้นับระยะเวลำที่ลำพักกำรเรียนรวมอยู่ในระยะเวลำกำรศึกษำด้วย 
          ๓๑.๕ ในระหว่ำงที่ได้รับอนุมัติให้ลำพักกำรเรียน นิสิตต้องช ำระเงิน
ค่ำธรรมเนียมรักษำสภำพนิสิตตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด มิฉะนั้นจะพ้นจำกสภำพ
นิสิต 
           
 
 
 
       ข้อ ๓๒ กำรลำออก 
       นิสิตที่ประสงค์จะลำออกจำกกำรเป็นนิสิตของมหำวิทยำลัย ให้ยื่นค ำ
ร้องผ่ำนคณะและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องตำมข้ันตอน แล้วเสนอต่อคณบดีบัณฑิต
วิทยำลัย กำรลำออกจะมีผลสมบูรณ์เมื่อนิสิตได้รับอนุมัติจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
 

หมวด ๖  
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
       ข้อ ๓๓ กำรมสีิทธิ์เข้ำสอบ 
       นิสิตต้องมีเวลำเรียนในรำยวิชำหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ หรือ
เทียบเท่ำของเวลำเรียนทั้งหมดของรำยวิชำนั้นจึงจะมีสิทธิ์เข้ำสอบในรำยวิชำนั้น 
 
       ข้อ ๓๔ ระบบกำรให้คะแนนกำรเรียนรำยวิชำ 
          ๓๔.๑ ระบบกำรให้คะแนนของแต่ละรำยวิชำให้กระท ำเป็นระบบระดับ
คะแนนตัวอักษรซึ่งมีควำมหมำย และค่ำคะแนน ดังนี้ 
   ระดับคะแนนตัวอักษร     ควำมหมำย     ค่ำคะแนน 
      A           (Excellent)         ๔.๐ 
      B+              ดีมำก (Very Good)                 ๓.๕ 

 
 
 
 
 
 
- ตัดข้อ ๓๑.๖ เดิม 
เนื่องจำกปัจจุบัน
ไม่มีกำรปฏิบัติ 
 
 
 
- เพ่ือควำมชัดเจน 
 
 
 
 
 
- แก้ค ำผิด 
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      C+              ดีพอใช้ (Fairly Good)        ๒.๕ 
      C                 พอใช้ (Fairly)                   ๒.๐ 
      D+              อ่อน (Poor)                  ๑.๕ 
      D              อ่อนมำก (Very Poor)        ๑.๐ 
      F           ตก  (Fail)                            ๐ 
          ๓๔.๒ นอกจำกกำรให้คะแนนเป็นแบบระดับคะแนนตัวอักษรตำมข้อ 
๓๔.๑ ในกรณีที่เห็นสมควรอำจก ำหนดให้กำรประเมินผลรำยวิชำโดยไม่มีค่ำคะแนน
ได ้ดังนี้ 
    ตัวอักษร     ควำมหมำย 
     S   ผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (Satisfactory) 
     U   ผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ (Unsatisfactory) 
               I   กำรประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
      W   กำรงดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawal) 
     AU   กำรลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
     R   กำรเรียนรำยวิชำช้ ำ (Repeat) 
    ทั้งนี้ กำรประเมินผลตัวอักษร U ถือเป็นตกในรำยวิชำนั้น 
          ๓๔.๓ กำรประเมินผลวิทยำนิพนธ์หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน 
ก แบบ ก ๑ และหลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑ ก ำหนดควำมหมำยและค่ำ
คะแนน ดังนี้ 
   ระดับคะแนนตัวอักษร     ควำมหมำย              ค่ำคะแนน 
     E               ดีเยี่ยม (Excellent)              ๔.๐ 
     G                  ดี (Good)                      ๓.๕ 
     P                  ผ่ำน Pass)                        ๓.๐ 
     F               ตก (Fail)                        ๐ 
 
 
           กำรให้ระดับคะแนนตัวอักษร F ตำมข้อ ๓๔.๑ ให้กระท ำใน
กรณีต่อไปนี้ 

      B           ดี (Good)          ๓.๐ 
      C+              ดีพอใช้ (Fairly Good)        ๒.๕ 
      C                 พอใช้ (Fair)                   ๒.๐ 
      D+              อ่อน (Poor)                  ๑.๕ 
      D              อ่อนมำก (Very Poor)        ๑.๐ 
      F           ตก  (Fail)                            ๐ 
          ๓๔.๒ นอกจำกกำรให้คะแนนเป็นแบบระดับคะแนนตัวอักษรตำมข้อ 
๓๔.๑ ในกรณีที่เห็นสมควรอำจก ำหนดให้กำรประเมินผลรำยวิชำโดยไม่มีค่ำคะแนน
ได้ โดยก ำหนดตัวอักษร ดังนี้ 
    ตัวอักษร     ควำมหมำย 
     S   ผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (Satisfactory) 
     U   ผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ (Unsatisfactory) 
               I   กำรประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
      W   กำรงดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawal) 
     AU   กำรลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
     R   กำรเรียนรำยวิชำช้ ำ (Repeat) 
    ทั้งนี้ กำรประเมินผลตัวอักษร U ถือเป็นตกในรำยวิชำนั้น 
          ๓๔.๓ กำรประเมินผลรำยวิชำวิทยำนิพนธ์ ก ำหนดระดับคะแนน
ตัวอักษร ควำมหมำย และค่ำคะแนน ดังนี้ 
 
   ระดับคะแนนตัวอักษร     ควำมหมำย     ค่ำคะแนน 
     E               ดีเยี่ยม (Excellent)     ๔.๐ (๙๐ – ๑๐๐) 
                        VG                     ดีมำก (Very Good)    ๓.๗๕ (๘๐ – ๘๙) 
     G                  ดี (Good)                ๓.๕ (๗๐ – ๗๙) 
     P                  ผ่ำน (Pass)      ๓.๐ (๖๐ – ๖๙) 
     F               ตก (Fail)                 ๐ (<๖๐) 
 
          ๓๔.๔ กำรให้ระดับคะแนนตัวอักษร F ตำมข้อ ๓๔.๑ ให้กระท ำใน

 
 
- เพรำะต้องเป็น
ค ำคุณศัพท์ 
 
 
 
 
- เสนอโดยอธิกำร
ปรีชำ 
 
 
 
 
 
 
 
- เสนอโดยอธิกำร
ปรีชำ 
 
- ตำมมติที่ประชุม
คณะกรรมกำร
ประจ ำบัณฑิต
วิทยำลัย ครั้งที่ 
8/2558 และ
คณะกรรมกำร
บริหำร มมส. ครั้ง
ที่ 17/2558 และ
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               ๓๔.๔.๑ สอบตก 
               ๓๔.๔.๒ ขำดสอบประจ ำภำคโดยไม่ได้รับอนุมัติจำกอำจำรย์
ประจ ำรำยวิชำ 
               ๓๔.๔.๓ มีเวลำเรยีนไม่ครบตำมเกณฑ์ในข้อ ๓๓ 
               ๓๔.๔.๔ ทุจริตในกำรสอบ 
               ๓๔.๔.๕ นิสิตที่ได้รับกำรประเมินผลระดับคะแนนตัวอักษร  I  
แต่มิได้ด ำเนินกำรขอประเมินผลเพ่ือแก้ระดับคะแนนตัวอักษร  I  ให้เสร็จสิ้นภำยใน
สัปดำห์แรกของภำคกำรศึกษำถัดไปที่นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียน 
          ๓๔.๕ กำรให้  S  หรือ  U  จะกระท ำได้เฉพำะรำยวิชำที่ไม่มีหน่วยกิต 
หรือมีหน่วยกิตแต่คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและบัณฑิตวิทยำลัยเห็นว่ำไม่ควร
รำยงำนผลกำรศึกษำเป็นแบบระดับคะแนนตัวอักษรที่มีค่ำคะแนน 
          ๓๔.๖ กำรให้  I  ในรำยวิชำใดจะกระท ำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
               ๓๔.๖.๑ นิสิตมีเวลำเรียนครบตำมเกณฑ์ในข้อ ๓๓ แต่มิได้สอบ
เพรำะป่วยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจำกอำจำรย์ผู้สอนวิชำนั้นๆ 
               ๓๔.๖.๒ อำจำรย์ผูส้อนและประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตร
เห็นสมควรให้รอผลกำรประเมินผลเพรำะนิสิตยังปฏิบัติงำนซึ่งเป็นส่วนประกอบของ
กำรศึกษำรำยวิชำนั้นยังไม่สมบูรณ์ โดยมิใช่ควำมบกพร่องหรือควำมผิดของนิสิต 
นิสิตที่ได้  I  จะต้องด ำเนินกำรขอรับกำรประเมินผลเพื่อเปลี่ยน  I  ให้เสร็จสิ้น
ภำยในสัปดำห์แรกของภำคกำรศึกษำถัดไปที่นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หำกพ้น
ก ำหนดดังกล่ำวมหำวิทยำลัยจะเปลี่ยน  I  เป็น  F  โดยอัตโนมัติ เว้นแต่ในกรณีที่มี
ควำมจ ำเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยำลัยอำจอนุมัติให้ขยำยเวลำได้ ทั้งนี้ไม่เกินหนึ่งภำค
กำรศึกษำ 
          ๓๔.๗ กำรให้  W  ในรำยวิชำใดจะกระท ำในกรณีต่อไปนี้  
               ๓๔.๗.๑ ได้รับอนุมัติให้งดเรียนรำยวิชำนั้น  
               ๓๔.๗.๒ ได้รับอนุมัติให้ลำพักกำรเรียนตำมข้อ ๓๑ 
               ๓๔.๗.๓ ถูกสั่งพักกำรเรียนในภำคกำรศึกษำนั้น 
               ๓๔.๗.๔ ได้รับกำรประเมินผลระดับคะแนนตัวอักษร  I  ตำม
ข้อ ๓๔.๖.๑ และครบก ำหนดเวลำของกำรเปลี่ยนระดับคะแนนตัวอักษร  I  แล้ว แต่

กรณีต่อไปนี้ 
               ๓๔.๔.๑ สอบตก 
               ๓๔.๔.๒ ขำดสอบประจ ำภำคโดยไม่ได้รับอนุมัติจำกอำจำรย์
ผู้สอน 
               ๓๔.๔.๓ มีเวลำเรยีนไม่ครบตำมเกณฑ์ในข้อ ๓๓ 
               ๓๔.๔.๔ ทุจริตในกำรสอบ 
               ๓๔.๔.๕ นิสิตที่ได้รับกำรประเมินผลไดต้ัวอักษร  I  แต่มิได้
ด ำเนินกำรขอประเมินผลเพ่ือแก้ตัวอักษร  I  ให้เสร็จสิ้นภำยในสัปดำห์แรกของภำค
กำรศึกษำถัดไปที่นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียน 
          ๓๔.๕ กำรใหต้ัวอักษร  S  หรือ  U  จะกระท ำได้เฉพำะรำยวิชำที่ไม่มี
หน่วยกิต หรือมีหน่วยกิตแต่อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและบัณฑิตวิทยำลัยเห็นว่ำ
ไม่ควรรำยงำนผลกำรศึกษำเป็นแบบระดับคะแนนตัวอักษรที่มีค่ำคะแนน 
          ๓๔.๖ กำรใหต้ัวอักษร  I  ในรำยวิชำใดจะกระท ำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
               ๓๔.๖.๑ นิสิตมีเวลำเรียนครบตำมเกณฑ์ในข้อ ๓๓ แต่มิได้สอบ
เพรำะป่วยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจำกอำจำรย์ผู้สอนวิชำนั้นๆ 
               ๓๔.๖.๒ อำจำรย์ผูส้อนและประธานหลักสูตรเห็นสมควรให้รอ
ผลกำรประเมินผลเพรำะนิสิตยังปฏิบัติงำนซึ่งเป็นส่วนประกอบของกำรศึกษำรำยวิชำ
นั้นยังไม่สมบูรณ์ โดยมิใช่ควำมบกพร่องหรือควำมผิดของนิสิต นิสิตที่ได้ตัวอักษร  I  
จะต้องด ำเนินกำรขอรับกำรประเมินผลเพื่อเปลี่ยนตัวอักษร  I  ให้เสร็จสิ้นภำยใน
สัปดำห์แรกของภำคกำรศึกษำถัดไปที่นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หำกพ้นก ำหนด
ดังกล่ำวมหำวิทยำลัยจะเปลี่ยนตัวอักษร  I  เป็น  F  โดยอัตโนมัติ เว้นแต่ในกรณีที่มี
ควำมจ ำเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยำลัยอำจอนุมัติให้ขยำยเวลำได้ ทั้งนี้ไม่เกินหนึ่งภำค
กำรศึกษำ 
          ๓๔.๗ กำรใหต้ัวอักษร  W  ในรำยวิชำใดจะกระท ำในกรณีต่อไปนี้
               ๓๔.๗.๑ ได้รับอนุมัติให้งดเรียนรำยวิชำนั้น  
               ๓๔.๗.๒ ได้รับอนุมัติให้ลำพักกำรเรียนตำมข้อ ๓๑ 
               ๓๔.๗.๓ ถูกสั่งพักกำรเรียนในภำคกำรศึกษำนั้น 
               ๓๔.๗.๔ ได้รับกำรประเมินผลตัวอักษร  I  ตำมข้อ ๓๔.๖.๑ 

ให้มีควำมชัดเจน
เหมำะสมขึ้น 
- ตำมนิยำมใหม่ 
 
 
 
- เสนอโดยอธิกำร
ปรีชำ 
 
- เสนอโดยอธิกำร
ปรีชำ 
- ตำมนิยำมใหม่ 
- เสนอโดยอธิกำร
ปรีชำ 
 
- ตำมนิยำมใหม่ 
 
- เสนอโดยอธิกำร
ปรีชำ 
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กำรป่วยหรือเหตุอันสุดวิสัยยังไม่สิ้นสุด 
          ๓๔.๘ กำรให้  AU  จะกระท ำในกรณีที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียน
เรียนรำยวิชำโดยไม่นับหน่วยกิตตำมข้อ ๒๖ 
          ๓๔.๙ กำรนับจ ำนวนหน่วยกิตเพ่ือใช้ในกำรค ำนวณหำค่ำคะแนน
เฉลี่ย ให้นับเฉพำะจำกรำยวิชำที่มีระบบกำรให้คะแนนแบบระดับคะแนนตัวอักษร 
ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนซ้ ำหรือเรียนรำยวิชำใดแทนในรำยวิชำหนึ่ง  ให้นับ
จ ำนวนหน่วยกิตและค่ำคะแนนที่ได้ครั้งสุดท้ำยไปใช้ในกำรค ำนวณหำค่ำคะแนน
เฉลี่ยสะสมเพียงครั้งเดียว 
          ๓๔.๑๐ กำรนับจ ำนวนหน่วยกิตสะสมของนิสิตเพ่ือให้ครบหลักสูตร 
ให้นับเฉพำะหน่วยกิตของรำยวิชำที่สอบได้เท่ำนั้น 
 
       ข้อ ๓๕ กำรค ำนวณค่ำคะแนนเฉลี่ย 
          ๓๕.๑ ค่ำคะแนนเฉลี่ยรำยภำคกำรศึกษำ ให้ค ำนวณจำกผลกำรเรียน
ของนิสิตในภำคกำรศึกษำนั้น โดยเอำผลรวมของผลคูณของจ ำนวนหน่วยกิตกับค่ำ
คะแนนของแต่ละรำยวิชำเป็นตัวตั้ง หำรด้วยจ ำนวนหน่วยกิตรวมของภำคกำรศึกษำ
นั้น กำรค ำนวณดังกล่ำวให้ตั้งหำรถึงทศนิยม ๓ ต ำแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพำะ
ทศนิยมที่มีค่ำตั้งแต่ ๕ ขึ้นไป เฉพำะต ำแหน่งที่ ๓ เพ่ือให้เหลือทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง 
          ๓๕.๒ ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้ค ำนวณจำกผลกำรเรียนของนิสิต
ตั้งแต่เริ่มเข้ำศึกษำในภำคกำรศึกษำแรกจนถึงภำคกำรศึกษำสุดท้ำย โดยเอำผลรวม
ของผลคูณระหว่ำงจ ำนวนหน่วยกิตกับค่ำคะแนนของแต่ละรำยวิชำที่เรียนทั้งหมด
เป็นตัวตั้ง หำรด้วยจ ำนวนหน่วยกิตท้ังหมด กำรค ำนวณดังกล่ำวให้ตั้งหำรถึงทศนิยม  
๓ ต ำแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพำะทศนิยมที่มีค่ำตั้งแต่ ๕ ขึ้นไป เฉพำะต ำแหน่งที่ ๓ 
เพ่ือให้เหลือทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง 
 
       ข้อ ๓๖ กำรเรียนซ้ ำหรือเรียนแทน 
       ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนครบตำมจ ำนวนหน่วยกิตแล้ว มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ำกว่ำ ๓.๐๐ นิสิตจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ ำรำยวิชำที่สอบได้ต่ ำ
กว่ำ B หรือจะเลือกเรียนวิชำอ่ืนในหมวดเดียวกันและมีลักษณะเนื้อหำคล้ำยคลึง

และครบก ำหนดเวลำของกำรเปลี่ยนตัวอักษร  I  แล้ว แต่กำรป่วยหรือเหตุอันสุดวิสัย
ยังไม่สิ้นสุด 
          ๓๔.๘ กำรใหต้ัวอักษร  AU  จะกระท ำในกรณีท่ีนิสิตได้รับอนุมัติให้
ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำโดยไม่นับหน่วยกิตตำมข้อ ๒๖ 
          ๓๔.๙ กำรนับจ ำนวนหน่วยกิตเพ่ือใช้ในกำรค ำนวณหำค่ำคะแนนเฉลี่ย 
ให้นับเฉพำะจำกรำยวิชำที่มีระบบกำรให้คะแนนแบบระดับคะแนนตัวอักษร ในกรณี
ที่นิสิตลงทะเบียนเรียนซ้ ำหรือเรียนรำยวิชำใดแทนในรำยวิชำหนึ่ง  ให้นับจ ำนวน
หน่วยกิตและค่ำคะแนนที่ได้ครั้งสุดท้ำยไปใช้ในกำรค ำนวณหำค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสม
เพียงครั้งเดียว 
          ๓๔.๑๐ กำรนับจ ำนวนหน่วยกิตสะสมของนิสิตเพ่ือให้ครบหลักสูตร ให้
นับเฉพำะหน่วยกิตของรำยวิชำที่สอบได้เท่ำนั้น 
 
       ข้อ ๓๕ กำรค ำนวณค่ำคะแนนเฉลี่ย 

         ๓๕.๑ ค่ำคะแนนเฉลี่ยรำยภำคกำรศึกษำ ให้ค ำนวณจำกผลกำรเรียน
ของนิสิตในภำคกำรศึกษำนั้น โดยเอำผลรวมของผลคูณของจ ำนวนหน่วยกิตกับค่ำ
คะแนนของแต่ละรำยวิชำเป็นตัวตั้ง หำรด้วยจ ำนวนหน่วยกิตรวมของภำคกำรศึกษำ
นั้น กำรค ำนวณดังกล่ำวให้ตั้งหำรถึงทศนิยม ๓ ต ำแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพำะ
ทศนิยมที่มีค่ำตั้งแต่ ๕ ขึ้นไป เฉพำะต ำแหน่งที่ ๓ เพ่ือให้เหลือทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง 
          ๓๕.๒ ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้ค ำนวณจำกผลกำรเรียนของนิสิตตั้งแต่
เริ่มเขำ้ศึกษำในภำคกำรศึกษำแรกจนถึงภำคกำรศึกษำสุดท้ำย โดยเอำผลรวมของผล
คูณระหว่ำงจ ำนวนหน่วยกิตกับค่ำคะแนนของแต่ละรำยวิชำที่เรียนทั้งหมดเป็นตัวตั้ง 
หำรด้วยจ ำนวนหน่วยกิตท้ังหมด กำรค ำนวณดังกล่ำวให้ตั้งหำรถึงทศนิยม  ๓ 
ต ำแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพำะทศนิยมที่มีค่ำตั้งแต่ ๕ ขึน้ไป เฉพำะต ำแหน่งที่ ๓ 
เพ่ือให้เหลือทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง 
 
       ข้อ ๓๖ กำรเรียนซ้ ำหรือเรียนแทน 
       ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนครบตำมจ ำนวนหน่วยกิตแล้ว และมีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ำกว่ำ ๓.๐๐ นิสิตจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ ำรำยวิชำที่สอบได้ต่ ำ
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แทนกันได้ ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก หรือ
อำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และต้องได้รับอนุมัติจำกประธำนกรรมกำร
บัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือประธำนกรรมกำรบัณฑิตระหว่ำงคณะก่อนจะ
ลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้ผลกำรเรียนในรำยวิชำเดิมจะถูกปรับเปลี่ยนเป็นตัวอักษร R 
 
       ข้อ ๓๗ กำรเรียนเพ่ือเปลี่ยนค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสม 
       ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนครบตำมจ ำนวนหน่วยกิตแล้ว และมีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยสะสมเกิน ๓.๐๐ นิสิตอำจขอเรียนรำยวิชำเดิมเพ่ือเปลี่ยนค่ำคะแนน
สะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจำกประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือ
ประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ ทั้งนี้ผลกำรเรียนในรำยวิชำเดิมจะถูก
เปลี่ยนเป็นตัวอักษร R และมหำวิทยำลัยจะใช้ระดับคะแนนตัวอักษรผลกำรเรียนครั้ง
สุดท้ำยแสดงไว้ในใบแสดงผลกำรเรียน 
 
       ข้อ ๓๘ กำรพ้นสภำพกำรเป็นนิสิต 
       นิสิตจะพ้นสภำพนิสิตในกรณีต่อไปนี้ 
          ๓๘.๑ ศึกษำครบถ้วนตำมหลักสูตรและได้รับอนุมัติให้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
          ๓๘.๒ ตำย 
          ๓๘.๓ ลำออกโดยได้รับอนุมัติจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
          ๓๘.๔ ถูกคัดชื่อออกจำกมหำวิทยำลัย โดยอธิกำรบดีสั่งให้นิสิตพ้น
สภำพนิสิตในกรณีดังต่อไปนี้ 
               ๓๘.๔.๑ ไม่ลงทะเบียนเรียนอย่ำงสมบูรณ์ในภำคกำรศึกษำแรก
ที่ข้ึนทะเบียนนิสิตตำมข้อ ๒๕.๓ 
               ๓๘.๔.๒ ไม่ช ำระเงินเพ่ือรักษำสภำพนิสิตตำมข้อ ๓๐  
               ๓๘.๔.๓ ไม่ลงทะเบียนเรียนอย่ำงสมบูรณ์ในภำคกำรศึกษำใด
ภำคกำรศึกษำหนึ่ง 
               ๓๘.๔.๔ ขำดคุณวุฒิและคุณสมบัติตำมข้อ ๑๘ อย่ำงใดอย่ำง
หนึ่ง 
               ๓๘.๔.๕ เมื่อผลกำรศึกษำมีค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ำกว่ำ  

กว่ำ B หรือจะเลือกเรียนวิชำอ่ืนในหมวดเดียวกันและมีลักษณะเนื้อหำคล้ำยคลึงแทน
กันได้ ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก หรืออำจำรย์ที่
ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และต้องได้รับอนุมัติจำกประธำนกรรมกำร
บัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือประธำนกรรมกำรบัณฑิตระหว่ำงคณะก่อนจะ
ลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้ผลกำรเรียนในรำยวิชำเดิมจะถูกปรับเปลี่ยนเป็นตัวอักษร R 
 
       ข้อ ๓๗ กำรเรียนเพ่ือเปลี่ยนค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสม 
       ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนครบตำมจ ำนวนหน่วยกิตแล้ว และมีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยสะสมเกิน ๓.๐๐ นิสิตอำจขอเรียนรำยวิชำเดิมเพ่ือเปลี่ยนค่ำคะแนน
สะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจำกประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือ
ประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ ทั้งนี้ผลกำรเรียนในรำยวิชำเดิมจะถูก
เปลี่ยนเป็นตัวอักษร R และมหำวิทยำลัยจะใช้ระดับคะแนนตัวอักษรผลกำรเรียนครั้ง
สุดท้ำยแสดงไว้ในใบแสดงผลกำรเรียน 
 
       ข้อ ๓๘ กำรพ้นสภำพกำรเป็นนิสิต 
       นิสิตจะพ้นสภำพนิสิตในกรณีต่อไปนี้ 
          ๓๘.๑ ศึกษำครบถ้วนตำมหลักสูตรและได้รับอนุมัติให้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
          ๓๘.๒ ตำย 
          ๓๘.๓ ลำออกโดยได้รับอนุมัติจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
          ๓๘.๔ ถูกคัดชื่อออกจำกมหำวิทยำลัย โดยอธิกำรบดีสั่งให้นิสิตพ้น
สภำพนิสิตในกรณีดังต่อไปนี้ 
               ๓๘.๔.๑ ไม่ลงทะเบียนเรียนอย่ำงสมบูรณ์ในภำคกำรศึกษำแรก
ที่ข้ึนทะเบียนนิสิตตำมข้อ ๒๕.๓ 
   
               ๓๘.๔.๓ ไม่ลงทะเบียนเรียนอย่ำงสมบูรณ์ในภำคกำรศึกษำใด
ภำคกำรศึกษำหนึ่ง 
               ๓๘.๔.๔ ขำดคุณวุฒิและคุณสมบัติตำมข้อ ๑๘ อย่ำงใดอย่ำง
หนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๓๘.๔.๑
ส ำหรับนิสิต by 
research ได้มีกำร
ยกเว้นในข้อ ๒๕.๓ 
แล้ว 
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๓.๐๐ ติดต่อกันเกินสองภำคกำรศึกษำ 
               ๓๘.๔.๖ สอบประมวลควำมรู้ ๓ ครั้ง ไม่ผ่ำน 
 
               ๓๘.๔.๗ เป็นนิสิตตำมข้อ ๒๐.๒ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ำกว่ำ  
๓.๐๐ 
               ๓๘.๔.๘ ไม่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำ 
ตำมข้อ ๑๗ 
               ๓๘.๔.๙ สอบวิทยำนิพนธ์ หรือสอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ 
ครั้งที ่๒ ไม่ผ่ำน 
               ๓๘.๔.๑๐ จ้ำงหรอืวำนให้ผู้อ่ืนท ำวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระ 
               ๓๘.๔.๑๑ รับจ้ำงท ำวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ   
               ๓๘.๔.๑๒ มีควำมประพฤติเสื่อมเสียอย่ำงร้ำยแรงขณะที่เป็น
นิสิต 
               ๓๘.๔.๑๓ ท ำผิดระเบียบของมหำวิทยำลัยอย่ำงร้ำยแรง 
               ๓๘.๔.๑๔ ไมไ่ด้ลงทะเบียนรำยวิชำวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระอย่ำงต่อเนื่อง ยกเว้นกรณีลำพักกำรเรียน 
 
       ข้อ ๓๙  กำรคืนสภำพนิสิต 
       นิสิตพ้นสภำพนิสิตตำมข้อ ๓๘.๔.๒  ๓๘.๔.๓ และ ๓๘.๔.๑๔ 
สำมำรถยื่นค ำร้องขอคืนสภำพกำรเป็นนิสิตได้ ทั้งนี้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย และได้รับอนุมัติจำกอธิกำรบดี โดยนิสิตต้องช ำระ
ค่ำธรรมเนียมตำมระเบียบที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 

หมวด ๗  
การท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ  

 
       ข้อ ๔๐ กำรลงทะเบียนวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ จะกระท ำได้

               ๓๘.๔.๕ เมื่อผลกำรศึกษำมีค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ำกว่ำ  ๓.๐๐ 
ติดต่อกันเกินสองภำคกำรศึกษำ 
               ๓๘.๔.๖ สอบประมวลควำมรู้ หรือสอบวัดคุณสมบัติ ๓ ครั้ง ไม่
ผ่ำน หรือไม่สำมำรถสอบผ่ำนภำยในระยะเวลำที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๓๘.๔.๗ เป็นนิสิตตำมข้อ ๒๐.๒ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ำกว่ำ  
๓.๐๐ 
               ๓๘.๔.๘ ไม่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำ ตำม
ข้อ ๑๗ 
               ๓๘.๔.๙ สอบวิทยำนิพนธ์ หรือสอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ครั้ง
ที ่๒ ไม่ผ่ำน 
               ๓๘.๔.๑๐ จ้ำงหรอืวำนให้ผู้อ่ืนท ำวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระ 
               ๓๘.๔.๑๑ รับจ้ำงท ำวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ   
               ๓๘.๔.๑๒ มีควำมประพฤติเสื่อมเสียอย่ำงร้ำยแรงขณะที่เป็น
นิสิต 
               ๓๘.๔.๑๓ ท ำผิดระเบียบของมหำวิทยำลัยอย่ำงร้ำยแรง 
               ๓๘.๔.๑๔ ไม่ได้ลงทะเบียนรำยวิชำวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระอย่ำงต่อเนื่อง ยกเว้นกรณีลำพักกำรเรียน 
 
       ข้อ ๓๙  กำรคืนสภำพนิสิต 
       นิสิตพ้นสภำพนิสิตตำมข้อ ๓๘.๔.๒  ๓๘.๔.๓ และ ๓๘.๔.๑๔ สำมำรถ
ยื่นค ำร้องขอคืนสภำพกำรเป็นนิสิตได้ ทั้งนี้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณบดีบัณฑิต
วิทยำลัย และได้รับอนุมัติจำกอธิกำรบดี โดยนิสิตต้องช ำระค่ำธรรมเนียมตำมระเบียบ
ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 

หมวด ๗  
การท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ  

 

 
 
- เพ่ือให้ครบถ้วน
ตำมประกำศ
มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม เรื่อง 
กำรสอบวัด
คุณสมบัติ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ควรปรับหรือไม่?? 
เช่นยกเว้นมีกำรลง
รำยวิชำอ่ืน 
(หำรือกองทะเบียน
ฯ ให้เพิม่ ควำม
เห็นชอบของ
คณบดีบัณฑิต
วิทยำลัย ใน
แบบฟอร์มขอคืน
สภำพกำรเป็นนิสิต 
เพ่ือให้สอดคล้อง
กับข้อบังคับ) 
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เมื่อนิสิตมีคุณสมบัติครบตำมที่แต่ละหลักสูตรก ำหนด โดยได้รับควำมเห็นชอบจำก
อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ
แล้วแต่กรณี 
       นิสิตที่ลงทะเบียนวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระครั้งแรก  
จะต้องด ำเนินกำรสอบเค้ำโครงให้แล้วเสร็จภำยในภำคกำรศึกษำที่ลงทะเบียนครั้ง
แรก 
          ๔๐.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑ หรือแผน 
ก แบบ ก ๒ และนิสิตหลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน ข จะต้องลงทะเบียน
วิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระโดยมีจ ำนวนหน่วยกิตตำมที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนด 
          ๔๐.๒ ส ำหรับนิสิตหลกัสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิตต้องสอบผ่ำนกำรสอบ
วัดคุณสมบัติก่อน จึงจะมีสิทธิ์เสนอเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ 
          ๔๐.๓ อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำ
กำรศึกษำค้นคว้ำอิสระต้องรำยงำนผลกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำกำรท ำวิทยำนิพนธ์  
หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระของนิสิต โดยให้ระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ U ตำม
จ ำนวนหน่วยกิตท่ีผ่ำนหรือไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไปยังกองทะเบียนและ
ประมวลผลทุกภำคกำรศึกษำ นิสิตจะต้องลงทะเบียนซ้ ำส ำหรับจ ำนวนหน่วยกิตท่ีได้
ระดับคะแนนตัวอักษร U 
       กำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระให้เป็นไป
ตำมประกำศของบัณฑิตวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๔๑ กำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ   
          ๔๑.๑ คุณสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิ์ขอสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระ มีดังนี้ 
               ๔๑.๑.๑ ใช้เวลำไม่น้อยกว่ำ ๙๐ วัน ส ำหรับวิทยำนิพนธ์ และ
ไม่น้อยกว่ำ ๖๐ วัน ส ำหรับกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ หลังจำกคณะกรรมกำรสอบเค้ำ
โครงเห็นชอบผลกำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระแล้ว 
               ๔๑.๑.๒ ลงทะเบียนรำยวิชำตำมหลักสูตรที่ศึกษำ และได้ค่ำ

       ข้อ ๔๐ กำรลงทะเบียนรำยวิชำวิทยำนิพนธ์ หรือรำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำ
อิสระ จะกระท ำได้เมื่อนิสิตมีคุณสมบัติครบตำมที่แต่ละหลักสูตรก ำหนด โดยได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระแล้วแต่กรณี 
       นิสิตที่ลงทะเบียนรำยวิชำวิทยำนิพนธ์ หรือรำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำ
อิสระครั้งแรก  จะต้องด ำเนินกำรสอบเค้ำโครงให้แล้วเสร็จภำยในภำคกำรศึกษำที่
ลงทะเบียนครั้งแรก 
          ๔๐.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑ หรือแผน 
ก แบบ ก ๒ จะต้องลงทะเบียนรำยวิชำวิทยำนิพนธ์ และนิสิตหลักสูตรปริญญำ
มหำบัณฑิต แผน ข จะต้องลงทะเบียนกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ โดยมีจ ำนวนหน่วยกิ
ตตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
          ๔๐.๒ ส ำหรับนิสิตหลกัสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิตต้องสอบผ่ำนกำรสอบ
วัดคุณสมบัติก่อน จึงจะมีสิทธิ์ลงทะเบียนรำยวิชำวิทยำนิพนธ์ 
          ๔๐.๓ อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำ
กำรศึกษำค้นคว้ำอิสระต้องรำยงำนผลกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำกำรท ำวิทยำนิพนธ์  
หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระของนิสิต โดยให้ระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ U ตำม
จ ำนวนหน่วยกิตท่ีผ่ำนหรือไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไปยังกองทะเบียนและ
ประมวลผลทุกภำคกำรศึกษำ นิสิตจะต้องลงทะเบียนซ้ ำส ำหรับจ ำนวนหน่วยกิตท่ีได้
ระดับคะแนนตัวอักษร U 
       กำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระให้เป็นไป
ตำมประกำศของบัณฑิตวิทยำลัย 
 
       ข้อ ๔๑ กำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ   
          ๔๑.๑ คุณสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิ์ขอสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระ มีดังนี้ 
               ๔๑.๑.๑ ใช้เวลำไม่น้อยกว่ำ ๙๐ วัน ส ำหรับวิทยำนิพนธ์ และไม่
น้อยกว่ำ ๖๐ วัน ส ำหรับกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ หลังจำกคณะกรรมกำรสอบเค้ำโครง
เห็นชอบผลกำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระแล้ว 

- เพ่ือควำมชัดเจน 
 
 
 
- เพ่ือควำมชัดเจน 
 
 
- เพ่ือควำมชัดเจน 
 
 
 
 
- เพ่ือให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์ฯ  
๒๕๕๘ ข้อ ๑๔.๓ 
(เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ
ขอท ำวิทยำนิพนธ์) 
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คะแนนเฉลี่ยสะสมนับถึงภำคกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำไม่น้อยกว่ำ ๓.๐๐ 
 
          ๔๑.๒ ได้รับควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ หรือ
อำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ   
               หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำ
อิสระ ให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย โดยให้จัดท ำเป็น
ประกำศมหำวิทยำลัย 
          ๔๑.๓ กำรประเมินผลกำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำ
อิสระ 
               ๔๑.๓.๑ เมื่อกำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ
เสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมกำรสอบแสดงควำมคิดเห็น และลงมติตัดสินผลกำรสอบ
เป็น “ดีเยี่ยม (Excellent)” “ดี (Good)” “ผ่ำน (Pass)” หรือ“ไม่ผ่ำน (Fail)” 
               ๔๑.๓.๒ ในกรณีที่นิสิตสอบไม่ผ่ำน ให้ประธำนกรรมกำรสอบ
วิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ แจ้งให้นิสิตปรับปรุงตำมค ำแนะน ำภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดให้ และท ำเรื่องขอสอบต่อคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์หรือ
กำรศึกษำค้นคว้ำอิสระอีกครั้งเมื่อสิ้นสุดระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ โดยนิสิตต้องช ำระ
ค่ำธรรมเนียมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ใหม่อีกครั้ง ทั้งนี้ กำรสอบดังกล่ำวจะกระท ำได้ไม่
เกิน ๒ ครั้ง 
 
       ข้อ ๔๒ กำรเขียนวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระให้เขียนเป็น
ภำษำไทยหรือภำษำอังกฤษ ในกรณีท่ีเป็นภำษำอ่ืนที่มีควำมจ ำเป็นและมีเหตุผล
สมควรบัณฑิตวิทยำลัยอำจอนุมัติให้เขียนเป็นภำษำอ่ืนได้ 
 

หมวด ๘  
การสอบวัดความรู้ด้านภาษา การสอบประมวลความรู้ และการสอบวัดคุณสมบัติ 
 
       ข้อ ๔๓ กำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำ    
          ๔๓.๑ นิสิตทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษำต้องสอบผ่ำนกำรสอบวัด

               ๔๑.๑.๒ ลงทะเบียนรำยวิชำครบตำมหลักสูตรที่ศึกษำ โดยไม่
นับรำยวิชำวิทยำนิพนธ์ และได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมนับถึงภำคกำรศึกษำที่ผ่ำนมำไม่
น้อยกว่ำ ๓.๐๐ 
                  ๔๑.๑.๓ ได้รับควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ   
               หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำ
อิสระ ให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย โดยให้จัดท ำเป็น
ประกำศมหำวิทยำลัย 
          ๔๑.๒ กำรประเมินผลกำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำ
อิสระ 
               ๔๑.๒.๑ เมื่อกำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ
เสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมกำรสอบแสดงควำมคิดเห็น และลงมติตัดสินผลกำรสอบ
ตำมข้อ ๓๔.๓ 
               ๔๑.๒.๒ ในกรณีที่นิสิตสอบไม่ผ่ำน ให้ประธำนกรรมกำรสอบ
วิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ แจ้งให้นิสิตปรับปรุงตำมค ำแนะน ำภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดให้ และท ำเรื่องขอสอบต่อคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์หรือ
กำรศึกษำค้นคว้ำอิสระอีกครั้งเมื่อสิ้นสุดระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ โดยนิสิตต้องช ำระ
ค่ำธรรมเนียมกำรสอบวิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระใหม่อีกครั้ง ทั้งนี้ กำร
สอบดังกล่ำวจะกระท ำได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง 
 
       ข้อ ๔๒ กำรเขียนวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระให้เขียนเป็น
ภำษำไทยหรือภำษำอังกฤษ ในกรณีท่ีเป็นภำษำอ่ืนที่มีควำมจ ำเป็นและมีเหตุผล
สมควรบัณฑิตวิทยำลัยอำจอนุมัติให้เขียนเป็นภำษำอ่ืนได้  
 

หมวด ๘  
การสอบวัดความรู้ด้านภาษา การสอบประมวลความรู้ และการสอบวัดคุณสมบัติ 
 
       ข้อ ๔๓ กำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำ    

- เพ่ือควำมชัดเจน 
 
 
- เพ่ือควำมชัดเจน 
 
 
 
 
- เรียงล ำดับให้
ถูกต้อง 
 
 
- เพ่ือให้เป็นไป
ตำมข้อ ๓๔.๓ ที่
แก้ไขใหม่ 
 
 
- เพ่ือควำมชัดเจน 
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ควำมรู้ด้ำนภำษำท่ีไม่ใช่ภำษำประจ ำชำติของตนอย่ำงน้อย ๑ ภำษำ กำรสอบวัด
ควำมรู้ด้ำนภำษำใดให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ  
หรือคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ โดยกำรอนุมัติของคณบดีบัณฑิต
วิทยำลัย 
          ๔๓.๒ กำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำตำมข้อ ๔๓.๑ ให้บัณฑิตวิทยำลัย
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำ ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเหมำะสม เพื่อกำรด ำเนินกำรและควบคุมกำรสอบให้ได้มำตรฐำน   
          ๔๓.๓ กำรยื่นสมัครสอบและเกณฑ์กำรสอบผ่ำน ให้เป็นไปตำม
ประกำศของมหำวิทยำลัย 
          ๔๓.๔ มหำวิทยำลัยอำจยกเว้นกำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำได้ตำม
เกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 
       ข้อ ๔๔ กำรสอบประมวลควำมรู้   
       นิสิตหลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน ข จะต้องสอบประมวลควำมรู้   
โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีกำร ดังนี้ 
          ๔๔.๑ บัณฑิตวิทยำลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบประมวลควำมรู้  
ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่เหมำะสมมีคุณสมบัติตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด เพ่ือ
ด ำเนินกำรออกข้อสอบข้อเขียนและหรือกำรสอบปำกเปล่ำ กำรควบคุมกำรสอบ 
และกำรตรวจข้อสอบให้ได้มำตรฐำน 
          ๔๔.๒ บัณฑิตวิทยำลัยจะจัดให้มีกำรสอบประมวลควำมรู้ทุกภำค
กำรศึกษำปกติหรืออำจจัดในภำคกำรศึกษำพิเศษด้วย วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำร
สอบใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือ
คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ โดยกำรอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
          ๔๔.๓ นิสิตทีม่ีสิทธิ์สมัครสอบประมวลควำมรู้ ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
               ๔๔.๓.๑ ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำครบตำมหลักสูตร โดยไม่นับ
รำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมนับถึงภำคกำรศึกษำที่
ผ่ำนมำ ไม่น้อยกว่ำ ๓.๐๐ 
               ๔๔.๓.๒ ผ่ำนกำรประเมินจำกคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร  

          ๔๓.๑ นิสิตทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษำต้องสอบผ่ำนกำรสอบวัด
ควำมรู้ด้ำนภำษำท่ีไม่ใช่ภำษำประจ ำชำติของตนอย่ำงน้อย ๑ ภำษำ กำรสอบวัด
ควำมรู้ด้ำนภำษำใดให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ  
หรือคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ โดยกำรอนุมัติของคณบดีบัณฑิต
วิทยำลัย 
          ๔๓.๒ กำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำตำมข้อ ๔๓.๑ ให้บัณฑิตวิทยำลัย
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำ ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเหมำะสม เพื่อกำรด ำเนินกำรและควบคุมกำรสอบให้ได้มำตรฐำน   
          ๔๓.๓ กำรยื่นสมัครสอบและเกณฑ์กำรสอบผ่ำน ให้เป็นไปตำม
ประกำศของมหำวิทยำลัย 
          ๔๓.๔ มหำวิทยำลัยอำจยกเว้นกำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำได้ตำม
เกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 
       ข้อ ๔๔ กำรสอบประมวลควำมรู้   
       นิสิตหลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน ข จะต้องสอบประมวลควำมรู้   
โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีกำร ดังนี้ 
          ๔๔.๑ บัณฑิตวิทยำลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบประมวลควำมรู้  
ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่เหมำะสมมีคุณสมบัติตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด เพ่ือ
ด ำเนินกำรออกข้อสอบข้อเขียนและหรือกำรสอบปำกเปล่ำ กำรควบคุมกำรสอบ และ
กำรตรวจข้อสอบให้ได้มำตรฐำน 
          ๔๔.๒ บัณฑิตวิทยำลัยจะจัดให้มีกำรสอบประมวลควำมรู้ทุกภำค
กำรศึกษำปกติหรืออำจจัดในภำคกำรศึกษำพิเศษด้วย วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรสอบ
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือคณะกรรมกำร
บัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ โดยกำรอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
          ๔๔.๓ นิสิตที่มีสิทธิ์สมัครสอบประมวลควำมรู้ ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
               ๔๔.๓.๑ ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำครบตำมหลักสูตร โดยไม่นับ
รำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมนับถึงภำคกำรศึกษำที่
ผ่ำนมำ ไม่น้อยกว่ำ ๓.๐๐ 
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ว่ำสมควรเข้ำสอบประมวลควำมรู้ได้ 
          ๔๔.๔ นิสิตที่ประสงค์จะสอบประมวลควำมรู้ ต้องยื่นค ำร้องขอสอบ
โดยผ่ำนอำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และคณะกรรมกำรหลักสูตร 
เพ่ือให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยอนุมัติ 
          ๔๔.๕ นิสิตทีส่อบประมวลควำมรู้ครั้งแรกไม่ผ่ำน มีสิทธิ์ที่จะสอบใหม่
ได้อีกไม่เกิน ๒ ครั้ง 
 
       ข้อ ๔๕ กำรสอบวัดคุณสมบัติ    
          ๔๕.๑ นิสิตทีม่ีสิทธิ์สมัครสอบวัดคุณสมบัติ ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
               ๔๕.๑.๑ ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำครบตำมหลักสูตร โดยไม่นับ
รำยวิชำวิทยำนิพนธ์ และได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมนับถึงภำคกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ ไม่
น้อยกว่ำ ๓.๐๐ 
               ๔๕.๑.๒ ผ่ำนกำรประเมินจำกคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร  
ว่ำสมควรเข้ำสอบวัดคุณสมบัติได้ 
          ๔๕.๒ นิสิตที่ประสงค์จะสอบวัดคุณสมบัติ ต้องยื่นค ำร้องขอสอบโดย
ผ่ำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก และคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร เพ่ือให้
คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยอนุมัติ 
          ๔๕.๓ นิสิตทีส่อบวัดคุณสมบัติครั้งแรกไม่ผ่ำน มีสิทธิ์ที่จะสอบใหม่ได้
อีกไม่เกิน ๒ ครั้ง 
       กำรแตง่ตั้งคณะกรรมกำรสอบวัดคุณสมบัติ ให้แต่งตั้งส ำหรับนิสิตเป็น
กลุ่มหรือนสิิตแต่ละรำยก็ได้ 
 
       ข้อ ๔๖ กำรประเมินผลกำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำ กำรสอบประมวลควำมรู้  
และกำรสอบวัดคุณสมบัติ ให้จ ำแนกผลกำรประเมินเป็น “ผ่ำน (Pass)” หรือ “ไม่
ผ่ำน (Fail)” 
 

หมวด ๙  
การส าเร็จการศึกษา การรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 

               ๔๔.๓.๒ ผ่ำนกำรประเมินจำกประธำนหลักสูตร ว่ำสมควรเข้ำ
สอบประมวลควำมรู้ได้ 
          ๔๔.๔ นิสิตที่ประสงค์จะสอบประมวลควำมรู้ ต้องยื่นค ำร้องขอสอบ
โดยผ่ำนอำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และประธำนหลักสูตร เพ่ือให้
คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยอนุมัติ 
          ๔๔.๕ นิสิตที่สอบประมวลควำมรู้ครั้งแรกไม่ผ่ำน มีสิทธิ์ที่จะสอบใหม่
ได้อีกไม่เกิน ๒ ครั้ง 
 
       ข้อ ๔๕ กำรสอบวัดคุณสมบัติ    
          ๔๕.๑ นิสิตที่มีสิทธิ์สมัครสอบวัดคุณสมบัติ ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
               ๔๕.๑.๑ ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำครบตำมหลักสูตร โดยไม่นับ
รำยวิชำวิทยำนิพนธ์ และได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมนับถึงภำคกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ ไม่
น้อยกว่ำ ๓.๐๐ 
               ๔๕.๑.๒ ผ่ำนกำรประเมินจำกประธำนหลักสูตร ว่ำสมควรเข้ำ
สอบวัดคุณสมบัติได้ 
          ๔๕.๒ นิสิตที่ประสงค์จะสอบวัดคุณสมบัติ ต้องยื่นค ำร้องขอสอบโดย
ผ่ำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก และประธำนหลักสูตร เพ่ือให้คณบดีบัณฑิต
วิทยำลัยอนุมัติ 
          ๔๕.๓ นิสิตที่สอบวัดคุณสมบัติครัง้แรกไม่ผ่ำน มีสิทธิ์ที่จะสอบใหม่ได้
อีกไม่เกิน ๒ ครั้ง 
       กำรแตง่ตั้งคณะกรรมกำรสอบวัดคุณสมบัติ ให้แต่งตั้งส ำหรับนิสิตเป็น
กลุ่มหรือนสิิตแต่ละรำยก็ได้ 
 
       ข้อ ๔๖ กำรประเมินผลกำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำ กำรสอบประมวลควำมรู้  
และกำรสอบวัดคุณสมบัติ ให้จ ำแนกผลกำรประเมินเป็น “ผ่ำน (Pass)” หรือ “ไม่
ผ่ำน (Fail)” 
 

 

- ตำมนิยำมใหม ่
และเพ่ือให้ชัดเจน 
 
- ตำมนิยำมใหม ่
และเพ่ือให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมนิยำมใหม ่
และเพ่ือให้ชัดเจน 
 
- ตำมนิยำมใหม ่
และเพ่ือให้ชัดเจน 
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       ข้อ ๔๗ นิสิตที่จะส ำเร็จกำรศึกษำได้ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
          ๔๗.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต และประกำศนียบัตรบัณฑิต
ขั้นสูง 
               ๔๗.๑.๑ มีระยะเวลำศึกษำตลอดหลักสูตรตำมข้อ ๑๗.๑.๑ 
หรือ ๑๗.๒.๑  
               ๔๗.๑.๒ ศึกษำรำยวิชำต่ำงๆ ครบถ้วนตำมโครงสร้ำงของ
หลักสูตร 
               ๔๗.๑.๓ ได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ำกว่ำ ๓.๐๐  
  
 
               ๔๗.๑.๔ ผ่ำนข้อก ำหนดอื่นตำมที่แต่ละหลักสูตรก ำหนด 
 
          ๔๗.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต 
               ๔๗.๒.๑ มีระยะเวลำศึกษำตลอดหลักสูตรตำมข้อ ๑๗.๑.๒ 
หรือ ๑๗.๒.๒ 
               ๔๗.๒.๒ ศึกษำรำยวิชำต่ำงๆ ครบถ้วนตำมโครงสร้ำงของ
หลักสูตร 
                ได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ำกว่ำ ๓.๐๐ 
               ๔๗.๒.๔ สอบผ่ำนกำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำที่ไม่ใช่ภำษำ
ประจ ำชำติตำมเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๒.๕ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน ก ต้องสอบผ่ำน
กำรสอบวิทยำนิพนธ์ และผลงำนวิทยำนิพนธ์ต้องเป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๒.๖ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน ข ต้องสอบผ่ำน
กำรสอบประมวลควำมรู้ และผ่ำนกำรสอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และผลงำน
กำรศึกษำค้นคว้ำอิสระต้องเป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๒.๗ ผ่ำนข้อก ำหนดอื่นตำมที่แต่ละหลักสูตรและ
มหำวิทยำลัยก ำหนด 

การส าเร็จการศึกษา การรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 
 
       ข้อ ๔๗ นิสิตที่จะส ำเร็จกำรศึกษำได้ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
          ๔๗.๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต และประกำศนียบัตรบัณฑิตขั้น
สูง 
               ๔๗.๑.๑ มีระยะเวลำศึกษำตลอดหลักสูตรตำมข้อ ๑๗.๑.๑ หรือ 
๑๗.๒.๑  
               ๔๗.๑.๒ ศึกษำรำยวิชำต่ำงๆ ครบถ้วนตำมโครงสร้ำงของ
หลักสูตร 
               ๔๗.๑.๓ ได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ำกว่ำ ๓.๐๐ 
                         ๔๗.๑.๔ สอบผ่ำนกำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำท่ีไม่ใช่ภำษำ
ประจ ำชำติตำมเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๑.๕ ผ่ำนข้อก ำหนดอ่ืนตำมที่แต่ละหลักสูตรและ
มหำวิทยำลัยก ำหนดก ำหนด 
          ๔๗.๒ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต 
               ๔๗.๒.๑ มีระยะเวลำศึกษำตลอดหลักสูตรตำมข้อ ๑๗.๑.๒ หรือ 
๑๗.๒.๒ 
               ๔๗.๒.๒ ศึกษำรำยวิชำต่ำงๆ ครบถ้วนตำมโครงสร้ำงของ
หลักสูตร 
               ๔๗.๒.๓ ได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ำกว่ำ ๓.๐๐ 
               ๔๗.๒.๔ สอบผ่ำนกำรสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำที่ไม่ใช่ภำษำ
ประจ ำชำติตำมเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๒.๕ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน ก ต้องสอบผ่ำนกำร
สอบวิทยำนิพนธ์ และผลงำนวิทยำนิพนธ์ต้องเป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๒.๖ หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต แผน ข ต้องสอบผ่ำนกำร
สอบประมวลควำมรู้ และผ่ำนกำรสอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และผลงำนกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระต้องเป็นไปตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๒.๗ ผ่ำนข้อก ำหนดอื่นตำมที่แต่ละหลักสูตรและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือควำมชัดเจน 
และสอดคล้องกับ
ข้อ ๔๓.๑ 
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               ๔๗.๒.๘ ส่งวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระฉบับ
สมบูรณ์ และผลงำนวิจัยได้ตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ หรือผลงำนสร้ำงสรรค์ที่
เผยแพร่ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
          ๔๗.๓ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต 
               ๔๗.๓.๑ มีระยะเวลำศึกษำตลอดหลักสูตร ตำมข้อ ๑๗.๑.๓  
หรือ ๑๗.๒.๓ 
               ๔๗.๓.๒ ศึกษำรำยวิชำต่ำงๆ ครบถ้วนตำมโครงสร้ำงของ
หลักสูตร 
               ๔๗.๓.๓ ได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ำกว่ำ ๓.๐๐ 
               ๔๗.๓.๔ สอบผ่ำนกำรสอบวัดคุณสมบัติ    
               ๔๗.๓.๕ สอบผ่ำนกำรสอบควำมรู้ด้ำนภำษำท่ีไม่ใช่ภำษำ
ประจ ำชำติตำมเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๓.๖ สอบผ่ำนกำรสอบวิทยำนิพนธ์ และผลงำน
วิทยำนิพนธ์ต้องเป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๓.๗ ผ่ำนข้อก ำหนดอื่นตำมที่แต่ละหลักสูตรและ
มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๓.๘ ส่งวิทยำนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และผลงำนวิจัยที่ได้
ตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ต้องเป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 
       ข้อ ๔๘ กำรขอรับปริญญำ หรือประกำศนียบัตร 
          ๔๘.๑ นิสิตที่คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำในภำคกำรศึกษำใด ให้ยื่นค ำ
รอ้งขอรับปริญญำหรือประกำศนียบัตรที่กองทะเบียนและประมวลผลภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
          ๔๘.๒ นิสิตที่จะได้รับกำรพิจำรณำเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรต่อสภำมหำวิทยำลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
               ๔๘.๒.๑ เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมข้อ ๔๗ 
               ๔๘.๒.๒ ไม่ค้ำงช ำระค่ำธรรมเนียม หรือค่ำหน่วยกิต หรือมี
หนี้สินกับมหำวิทยำลัย  

มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๒.๘ ส่งวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระฉบับ
สมบูรณ์ และผลงำนวิจัยได้ตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ หรือผลงำนสร้ำงสรรค์ที่
เผยแพร่ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
          ๔๗.๓ หลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต 
               ๔๗.๓.๑ มีระยะเวลำศึกษำตลอดหลักสูตร ตำมข้อ ๑๗.๑.๓  
หรือ ๑๗.๒.๓
               ๔๗.๓.๒ ศึกษำรำยวิชำต่ำงๆ ครบถ้วนตำมโครงสร้ำงของ
หลักสูตร 
               ๔๗.๓.๓ ได้ค่ำคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ำกว่ำ ๓.๐๐ 
               ๔๗.๓.๔ สอบผ่ำนกำรสอบวัดคุณสมบัติ    
               ๔๗.๓.๕ สอบผ่ำนกำรสอบควำมรู้ด้ำนภำษำท่ีไม่ใช่ภำษำประจ ำ
ชำติตำมเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๓.๖ สอบผ่ำนกำรสอบวิทยำนิพนธ์ และผลงำนวิทยำนิพนธ์
ต้องเป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๓.๗ ผ่ำนข้อก ำหนดอื่นตำมที่แต่ละหลักสูตรและ
มหำวิทยำลัยก ำหนด 
               ๔๗.๓.๘ ส่งวิทยำนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และผลงำนวิจัยที่ได้ตีพิมพ์
หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ต้องเป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 
       ข้อ ๔๘ กำรขอรับปริญญำ หรือประกำศนียบัตร 
          ๔๘.๑ นิสิตที่คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำในภำคกำรศึกษำใด ให้ยื่นค ำ
รอ้งขอส ำเร็จกำรศึกษำและช ำระค่ำขึ้นทะเบียนรับปริญญำหรือประกำศนียบัตรที่กอง
ทะเบียนและประมวลผลภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
          ๔๘.๒ นิสิตที่จะได้รับกำรพิจำรณำเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรต่อสภำมหำวิทยำลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
               ๔๘.๒.๑ เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมข้อ ๔๗ 
               ๔๘.๒.๒ ไม่ค้ำงช ำระค่ำธรรมเนียม หรือค่ำหน่วยกิต หรือมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เสนอโดย ผอ.
กองทะเบียนฯ 
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               ๔๘.๒.๓ เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทำงวินัยนิสิต 
          ๔๘.๓ กำรเสนอชื่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเพ่ือขออนุมัติปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรต่อสภำมหำวิทยำลัย ให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 

หมวด ๑๐   
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
       ข้อ ๔๙ ในกำรแต่งตั้งอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำ ให้อธิกำรบดีแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนมหำวิทยำลัย เป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำหรือ
อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำผู้ช่วย และแต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญ หรือผู้ช ำนำญกำรพิเศษ
ภำยในหรือภำยนอกมหำวิทยำลัย หรือพนักงำนมหำวิทยำลัย เป็นอำจำรย์ระดับ
บัณฑิตศึกษำพิเศษได้ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำ
คณะ หรือคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ และคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
ตำมล ำดับ 
          ๔๙.๑ อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำ 
               ๔๙.๑.๑ คุณสมบัติของอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำ มี
ดังนี้ 
                       (๑) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรตั้งแต่รอง
ศำสตรำจำรย์ขึ้นไปหรือ 
                       (๒) ได้รับวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิต หรือเทียบเท่ำ 
               ๔๙.๑.๒ หน้ำที่ของอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำ มีดังนี้ 
                       (๑) สอน 
                       (๒) สอบประมวลควำมรู้ หรือสอบวัดคุณสมบัติ หรือ
สอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ   
                       (๓) เป็นอำจำรย์ทีป่รึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ  
หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
                       (๔) สอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ หรือวิทยำนิพนธ์ 
       ๔๙.๒ อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำผู้ช่วย 

หนี้สินกับมหำวิทยำลัย  
               ๔๘.๒.๓ เป็นผู้ที่ไมอ่ยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทำงวินัยนิสิต 
          ๔๘.๓ กำรเสนอชื่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเพ่ือขออนุมัติปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรต่อสภำมหำวิทยำลัย ให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 

หมวด ๑๐   
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
        
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ตัดข้อ ๔๙ เดิม 
เนื่องจำกอำจำรย์
ประจ ำ อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร 
อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
อำจำรย์พิเศษ ถูก
แต่งตั้ง/ระบุใน 
มคอ. ๒ แล้ว และ
เพ่ือให้เป็นไปตำม
เกณฑ์ฯ ๒๕๕๘  
-  และคุณสมบัติ
จะถูกก ำหนดใน
กำรท ำหน้ำที่แต่ละ
หน้ำที่แทน 
-  กรณีหลักสูตร
ต้องกำรปรับ ต้อง
ด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนของ
มหำวิทยำลัย
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            ๔๙.๒.๑  คุณสมบัติของอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำผู้ช่วย มี
ดังนี้ 
                       (๑) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ หรือ 
                       (๒) ได้รับวุฒิปริญญำมหำบัณฑิต หรือเทียบเท่ำและ
ท ำกำรสอนในระดับอุดมศึกษำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี หลังจำกได้รับวุฒิปริญญำ
มหำบัณฑิต 
            ๔๙.๒.๒ หน้ำที่ของอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำผู้ช่วย 
                    (๑) สอน 
                    (๒) สอบเค้ำโครงกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ 
                    (๓) เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ   
                    (๔) สอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ หรือสอบประมวล
ควำมรู้ 
       ๔๙.๓ อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำพิเศษ 
                         ๔๙.๓.๑ ให้แต่งตั้งอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำพิเศษจำก
ผู้เชี่ยวชำญ หรือ ผู้เชี่ยวชำญพิเศษ ภำยในหรือภำยนอกมหำวิทยำลัย ซึ่ง
มหำวิทยำลัยเห็นว่ำมีประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในสำขำใดสำขำหนึ่งเป็น
พิเศษ 
            ๔๙.๓.๒ หน้ำที่ของอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำพิเศษ 
                    (๑) สอน 
                    (๒) สอบประมวลควำมรู้ หรือสอบวัดคุณสมบัติ หรือ
สอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ    
                    (๓) เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม หรือเปน็
อำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ กรณีอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำพิเศษที่
เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนมหำวิทยำลัยภำยในมหำวิทยำลัยที่ไม่ได้อยู่ในสำย
วิชำกำร สำมำรถท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักได้ 
       กำรแต่งตั้งอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำ อำจำรย์ระดับ
บัณฑิตศึกษำผู้ช่วย และอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำพิเศษให้แต่งตั้งเป็นครำวๆ ละ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
        
 
 
 
 

เพ่ือให้สภำ
มหำวิทยำลัย
เห็นชอบ 
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ปี และเป็นไปตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด
 
       ข้อ ๕๐  ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ
เป็นผู้รับผิดชอบในกำรบริหำรหลักสูตรในสำขำวิชำใดวิชำหนึ่ง 
       คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ ประกอบด้วย  
ประธำนกรรมกำร และกรรมกำร ไม่น้อยกว่ำ ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ๕๐.๑ คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรมีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       ข้อ ๔๙  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรบริหำรหลักสูตรใน
สำขำวิชำใดวิชำหนึ่ง ส ำหรับหลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตหรือประกำศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกอบด้วย อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จ ำนวนอย่ำงน้อย ๕ คน ส ำหรับ
หลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิตหรือปริญญำดุษฎีบัณฑิตประกอบด้วยอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร จ ำนวนอย่ำงน้อย ๓ คน 
                 ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหนึ่งคนเป็นประธำน
หลักสูตร 
                 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ 
หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ า
ได้ไม่เกิน ๒ คน 
          ๔๙.๑ คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีดังนี้ 
       ๔๙.๑.๑ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต 
ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำ หรือ
คุณวุฒิปริญญำมหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรอง
ศำสตรำจำรย์ และมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ 
และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำร
พิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย ๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 
       ๔๙.๑.๒ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำ 
หรือคุณวุฒิปริญญำมหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำ
ศำสตรำจำรย์ และมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ 

 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๑.๒  ๑o.๒.๒ ๑o.
๓.๒ และ ๑o.๔.๒ 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๔ 
 
 
 
 
- ตำมนิยำมใหม่ 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๑.๒ 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๒.๒ 
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               ๕๐.๑.๑ ประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตรระดับมหำบัณฑิต 
และกรรมกำรอย่ำงน้อย ๒ คน ต้องเป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำที่ด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ หรือมีวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตใน
สำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน 
 
 
 
               ๕๐.๑.๒ ประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต 
และกรรมกำรอย่ำงน้อย ๒ คน จะต้องเป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำที่ด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่ไม่ต่ ำกว่ำศำสตรำจำรย์ หรือมีวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตใน
สำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน 
 
 
 
               ๕๐.๑.๓ ประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตรตำมข้อ ๕๐.๑.๑ 
และ ๕๐.๑.๒ ต้องเป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำหรือพนักงำนวิชำกำรท่ีจ้ำง
ตำมภำรกิจประเภทพนักงำนวิชำกำร ที่มีสัญญำจ้ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี 
          ๕๐.๒ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร ระดับ
ประกำศนียบัตรบัณฑิต ระดับมหำบัณฑิต ระดับประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และ
ระดบัดุษฎีบัณฑิต มีดังนี้ 
               ๕๐.๒.๑ รับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัยของ
นิสิต และควบคุมมำตรฐำนหลักสูตรสำขำวิชำที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ และเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
               ๕๐.๒.๒ ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับเกณฑ์มำตรฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำร
พิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย ๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 
       ๔๙.๑.๓ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญำมหำบัณฑิต ต้อง
เป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำ หรือคุณวุฒิ
ปริญญำมหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรอง
ศำสตรำจำรย์ และมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ 
และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำร
พิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย ๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 
       ๔๙.๑.๔ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญำดุษฎีบัณฑิต 
ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำ หรือ
คุณวุฒิปริญญำมหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำ
ศำสตรำจำรย์ และมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ 
และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำร
พิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย ๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย              
   
 
 
          ๔๙.๒ หน้ำที่ของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ บริหำรและพัฒนำ
หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ตั้งแต่กำรวำงแผน กำรควบคุมคุณภำพ กำรติดตำม
ประเมินผลและกำรพัฒนำหลักสูตร และหน้ำที่อ่ืน ๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
                
 
 
 
 

 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตัดออกเนื่องจำก
ได้ระบุไว้ชัดเจน
แล้ว 
- ระบุกว้ำงๆ ตำม
เกณฑ์ฯ ๒๕๕๘ 
และตำมที่
มหำวิทยำลัย
ก ำหนด 
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              ๕๐.๒.๓ ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
               ๕๐.๒.๔ เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ นอกจำกนี้จะต้อง
ท ำหน้ำที่ต่อไปนี้อย่ำงน้อยหนึ่งหน้ำที่ 
                       (๑) เป็นอำจำรย์ผู้สอน 
                       (๒) เป็นกรรมกำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ หรือ
กำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ   
                       (๓) เป็นกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำ
ค้นคว้ำอิสระ   
               ๕๐.๒.๕ กรรมกำรบริหำรหลักสูตรหนึ่งคนจะรับผิดชอบ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำได้ไม่เกิน ๑ หลักสูตร ยกเว้นหลักสูตร/สำขำวิชำ 
เดียวกันทั้งระดับปริญญำมหำบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
          ๕๐.๓ คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ๔ 
ปี นับแต่วันที่อธิกำรบดีมีค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติงำน ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิ์ที่จะได้รับกำร
เสนอแต่งตั้งใหม่ 
               นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำรบริหำร
หลักสูตรพ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระในกรณีดังต่อไปนี้ 
               ๑)  ตำย 
               ๒)  ลำออก 
               เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรหลักสูตรว่ำงลง ให้ด ำเนินกำร
แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรบริหำรหลักสูตรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงให้แล้วเสร็จภำยใน  
๓๐ วัน นับแต่วันที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรหลักสูตรว่ำงลง และอยู่ในต ำแหน่งเพียง
เท่ำวำระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วำระของกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งจะ
เหลืออยู่ไม่ถึง ๙๐ วัน อธิกำรบดีจะไม่แต่งตั้งแทนก็ได้ 
 
       ข้อ ๕๑ อำจำรย์ผู้สอน 
          ๕๑.๑ ระดับปริญญำมหำบัณฑิต และระดับประกำศนียบัตรบัณฑิต
จะต้องเป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ หรือมีวุฒิปริญญำมหำบัณฑิต ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
                
 
          ๔๙.๓ ประธำนหลักสูตร ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ๓ ปี นับแต่วันที่
อธิกำรบดีมีค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติงำน ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิ์ที่จะได้รับกำรเสนอแต่งตั้งใหม่ 
 
               นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ประธำนหลักสูตรพ้น
จำกต ำแหน่งก่อนวำระในกรณีดังต่อไปนี้ 
               ๑)  ตำย 
               ๒)  ลำออก 
               เมื่อต ำแหน่งประธำนหลักสูตรว่ำงลง ให้ด ำเนินกำรแต่งตั้ง
ประธำนหลักสูตรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงให้แล้วเสร็จภำยใน  ๖๐ วัน นับแต่วันที่ต ำแหน่ง
ประธำนหลักสูตรว่ำงลง 
 
 
 
       ข้อ ๕๐ อำจำรย์ผู้สอน 
          ๕๐.๑ ระดับปริญญำมหำบัณฑิต และระดับประกำศนียบัตรบัณฑิต
จะต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหรืออำจำรย์พิเศษที่มคีุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำมหำบัณฑิต

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เนื่องจำก
ประธำนหลักสูตร
เท่ำนั้นที่มีกำร
แต่งตั้งและปรับ
เป็น ๓ ปี เพื่อให้
สอดคล้องกับ
ระยะเวลำส ำเร็จ
กำรศึกษำของนิสิต 
- เพ่ือให้มี
ระยะเวลำแต่งตั้งที่
เหมำะสมมำกขึ้น 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
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กัน และมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและกำรท ำวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำ
 
 
 
 
 
 
 
 
          ๕๑.๒ ระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต และระดับประกำศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูงจะต้องเป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรอง
ศำสตรำจำรย์ หรือมีวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิต ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์
กัน มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนระดับอุดมศึกษำมีประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัยไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพื่อรับปริญญำเอก และตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรระดับชำติ
หรือระดับนำนำชำติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ข้อ ๕๒ อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
 

หรือเทียบเท่ำ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน หรือในสำขำวิชำของ
รำยวิชำที่สอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอน และมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพื่อรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำร
เผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำรอย่ำงน้อย ๑ รำยกำร ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
                          ทั้งนี ้อำจำรย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของ
รำยวิชำ โดยมีอำจำรย์ประจ ำเป็นผู้รับผิดชอบรำยวิชำนั้น 
                          ในกรณีของระดับประกำศนียบัตรบัณฑิต อำจำรย์พิเศษ อำจมี
คุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ ทีม่ีประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่เก่ียวข้องกับ
วิชำที่สอนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๖ ปี  
          ๕๐.๒ ระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต และระดับประกำศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูงจะต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหรืออำจำรย์พิเศษที่มีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิต
หรือเทียบเท่ำ หรือที่มีคุณวุฒิปริญญำมหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งทำง
วิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน หรือ
ในสำขำวิชำของรำยวิชำที่สอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอน และมีผลงำน
ทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพื่อรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำง
วิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคล
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๑ รำยกำร ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
                          ทั้งนีอ้ำจำรย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของ
รำยวิชำ โดยมีอำจำรย์ประจ ำเป็นผู้รับผิดชอบรำยวิชำนั้น        
                          ในกรณีของระดับประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง อำจำรย์พิเศษ 
อำจมีคุณวุฒิไมต่่ ำกว่ำปริญญำมหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำ ทีม่ีประสบกำรณ์กำรท ำงำน
ที่เก่ียวข้องกับวิชำที่สอนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี 
                          ในกรณีของระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำที่
ไม่ใช่วิชำในสำขำวิชำของหลักสูตร อำจมีคุณวุฒิปริญญำมหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่มี
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์  
 
       ข้อ ๕๑ อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 

๑.๓ และ ๑o.๓.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๒.๓ และ ๑o.๔.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมข้อบังคับเดิม
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         ๕๒.๑ ระดับปริญญำมหำบัณฑิต 

            อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก และอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) ต้องเป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำที่มีต ำแหน่งทำง
วิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ หรือมีวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตในสำขำวิชำนั้น 
หรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
กำรศึกษำ หรือเป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำพิเศษภำยในมหำวิทยำลัยที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะในสำขำวิชำนั้น ส่วนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วมอำจเป็น
อำจำรย์บัณฑิตศึกษำพิเศษภำยนอกมหำวิทยำลัยที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะใน
สำขำวิชำนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ๕๒.๒ ระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต 
            อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก และอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) ต้องเป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตประจ ำที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ไม่ต่ ำกว่ำศำสตรำจำรย์ หรือมีวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตในสำชำวิชำนั้น หรือสำขำวิชำ
ที่สัมพันธ์กัน หรือเป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำพิเศษภำยในมหำวิทยำลัยที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะในสำขำวิชำนั้น และต้องมีผลงำนวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำ
เพ่ือรับปริญญำเอก และตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติหรือระดับ
นำนำชำติอย่ำงต่อเนื่อง ส่วนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วมอำจเป็นอำจำรย์
บัณฑิตศึกษำพิเศษภำยนอกมหำวิทยำลัยต้องมีวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือ
เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำศำสตรำจำรย์ และตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร

                 อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ ต้องได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณบดีบัณฑิต
วิทยำลัย 
          ๕๑.๑ ระดับปริญญำมหำบัณฑิต 
            อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำ หรือที่มคีุณวุฒิปริญญำ
มหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ และมี
ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำง
วิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคล
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 
๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 
                          อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) ต้องเป็นอำจำรย์
ประจ ำทีม่ีคุณวุฒิและผลงำนทำงวิชำกำรเช่นเดียวกับอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์
หลัก หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกที่มีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำและ
มีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่ออยู่ในฐำนข้อมูลที่เป็น
ที่ยอมรับในระดับชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือกำรศึกษำค้นคว้ำ
อิสระไม่น้อยกว่ำ ๑๐ เรื่อง ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกอำจเป็นผู้ทีม่ีควำมรู้ควำม
เชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์
หรือกำรค้นคว้ำอิสระ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย และแจ้ง
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับทรำบ 
          ๕๑.๒ ระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต 
            อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำ หรือที่มคีุณวุฒิปริญญำ
มหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ และมี
ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำง
วิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคล
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 
๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย  
                          อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) ต้องเป็นอำจำรย์

แต่ย้ำยมำเพ่ือให้
ชัดเจน 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๓.๓ (๑) 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๓.๓ (๒) 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๔.๓ (๑) 
(ตำมเกณฑ์ไม่ต่ ำ
กว่ำรศ.) 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
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ระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ หรือเป็นผู้เชี่ยวชำญเฉพำะในสำขำวิชำนั้นหรือ
สำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน อำจมีประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
กำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ
 
 
 
            อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ ต้องได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณบดี
บัณฑิตวิทยำลัย 
          ๕๒.๓ อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำหนึ่งคนให้ท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ (อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์ร่วม) ของนิสิตระดับปริญญำมหำบัณฑิต และระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต
ในขณะเดียวกันได้ไม่เกิน ๕ คน หำกหลักสูตรใดมีอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำ
ที่มีศักยภำพพร้อมที่จะดูแลนิสิตได้มำกกว่ำ ๕ คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณบดี
บัณฑิตวิทยำลัย ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน ๑๐ คน ในขณะเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ๕๒.๔ หน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์  มีดังนี้ 
               ๕๒.๔.๑ ดูแลให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรลงทะเบียนในแต่ละภำค
กำรศึกษำ กำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ กำรสอบวิทยำนิพนธ์  
               ๕๒.๔.๒ ให้ค ำแนะน ำและเป็นที่ปรึกษำเก่ียวกับทฤษฎี แนวคิด 

ประจ ำทีม่ีคุณวุฒิและผลงำนทำงวิชำกำรเช่นเดียวกับอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์
หลัก หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกที่มีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำและ
มีผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่ออยู่ในฐำนข้อมูลที่เป็น
ที่ยอมรับในระดับนำนำชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ ๕ 
เรื่อง ทั้งนีผู้้ทรงคุณวุฒิภำยนอกอำจเป็นผู้ทีม่ีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์
สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
สภำมหำวิทยำลัย และแจ้งคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับทรำบ 
 
 
          ๕๑.๓ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรหนึ่งคน ให้ท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ (อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก) ของนิสิตระดับปริญญำ
มหำบัณฑิต และระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต ตำมหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
                        ๑) กรณีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิต
หรือเทียบเท่ำ และมีผลงำนทำงวิชำกำรตำมเกณฑ์ ให้เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์ได้ไม่เกิน ๕ คน ต่อภำคกำรศึกษำ 
                        ๒) กรณอีำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิต
หรือเทียบเท่ำและมีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ หรือมีคุณวุฒิ
ปริญญำมหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ 
และมีผลงำนทำงวิชำกำรตำมเกณฑ์ ให้เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ได้ไม่เกิน 
๑๐ คนต่อภำคกำรศึกษำ 
                        ๓) กรณีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิต
หรือเทียบเท่ำและด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์และมีควำมจ ำเป็นต้องดูแลนักศึกษำ
เกินกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนดให้เสนอต่อสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 
๑๕ คนต่อภำคกำรศึกษำ หำกมีควำมจ ำเป็นต้องดูแลนักศึกษำมำกกว่ำ ๑๕ คน ให้ขอ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเป็นรำยกรณี 
          ๕๑.๔ หน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์  มีดังนี้ 
               ๕๑.๔.๑ ดูแลให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรลงทะเบียนในแต่ละภำค
กำรศึกษำ กำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ กำรสอบวิทยำนิพนธ์  

๔.๓ (๒) 
 
 
 
 
 
- ย้ำยไปไว้ใต้ข้อ 
๕๑ แล้ว 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑๑.๑  
(ตำมเกณฑ์นับ
เฉพำะ อ.ที่ปรึกษำ
หลัก) 
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และวิธีกำรศึกษำค้นคว้ำวิจัย ตลอดจนวิธีกำรทำงสถิติ 
               ๕๒.๔.๓ ให้ค ำแนะน ำและเป็นที่ปรึกษำเก่ียวกับกำรแปล
ควำมหมำยข้อมูลและผลกำรวิเครำะห์ทำงสถิติ กำรอภิปรำยผล และกำรเขียน
บทคัดย่อ ตลอดจนกำรใช้ภำษำและกำรเขียนรำยงำนผลกำรศึกษำที่ถูกต้อง
เหมำะสมตำมรูปแบบกำรเขียนบทนิพนธ์ของมหำวิทยำลัย 
               ๕๒.๔.๔ ประเมินผลกำรท ำวิทยำนิพนธ์ทุกภำคกำรศึกษำ 
จนกว่ำกำรท ำวิทยำนิพนธ์ดังกล่ำวจะเสร็จสมบูรณ์ แล้วส่งผลกำรประเมินให้กับ
บัณฑิตวิทยำลัยต่อไป 
               ๕๒.๔.๕ ให้ควำมเห็นชอบในกำรขอสอบวิทยำนิพนธ์ 
               ๕๒.๔.๖ ให้ควำมเห็นชอบในกำรขอสอบวัดคุณสมบัติ   
               ๕๒.๔.๗ ให้ค ำแนะน ำและเป็นที่ปรึกษำเก่ียวกับกำรเขียน
บทควำมวิจัย และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ทำงวิชำกำรท่ีมีคุณภำพ เพื่อตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงำนวิทยำนิพนธ์ 
               ๕๒.๔.๘ ให้ค ำแนะน ำในด้ำนอ่ืนๆ ที่มีประโยชน์ต่อนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
 
       ข้อ ๕๓ อำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ต้องเป็นอำจำรย์ระดับ
บัณฑิตศึกษำในสำขำวิชำนั้น หรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และได้รับกำรแต่งตั้งจำก
ประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำ
ระหว่ำงคณะ แล้วแต่กรณีโดยกำรเสนอชื่อจำกประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
          ๕๓.๑ อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำหนึ่งคน ให้เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ
กำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ของนิสิตระดับปริญญำมหำบัณฑิตในขณะเดียวกันได้ไม่เกิน 

               ๕๑.๔.๒ ให้ค ำแนะน ำและเป็นที่ปรึกษำเก่ียวกับทฤษฎี แนวคิด 
และวิธีกำรศึกษำค้นคว้ำวิจัย  ตลอดจนวิธีกำรทำงสถิติ 
               ๕๑.๔.๓ ให้ค ำแนะน ำและเป็นที่ปรึกษำเก่ียวกับกำรท ำวิจัย เช่น 
กระบวนกำรท ำวิจัย กำรเขียนบทคัดย่อ กำรเขียนรำยงำนผลกำรศึกษำที่ถูกต้องและ
เหมำะสมตำมรูปแบบกำรเขียนบทนิพนธ์ของมหำวิทยำลัย กำรเขียนบทควำมวิจัย 
และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ทำงวิชำกำรท่ีมีคุณภำพ 
               ๕๑.๔.๔ ประเมินผลกำรท ำวิทยำนิพนธ์ทุกภำคกำรศึกษำ 
จนกว่ำกำรท ำวิทยำนิพนธ์ดังกล่ำวจะเสร็จสมบูรณ์ แล้วส่งผลกำรประเมินให้กับ
บัณฑิตวิทยำลัยต่อไป 
               ๕๑.๔.๕ ให้ควำมเห็นชอบในกำรขอสอบวิทยำนิพนธ์ 
               ๕๑.๔.๖ ให้ควำมเห็นชอบในกำรขอสอบวัดคุณสมบัติ   
                
 
 
               ๕๑.๔.๗ ให้ค ำแนะน ำในด้ำนอ่ืนๆ ที่มีประโยชน์ต่อนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
 
       ข้อ ๕๒ อำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำ หรือที่มคีุณวุฒิปริญญำ
มหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ และมี
ผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำง
วิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคล
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 
๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย และได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย โดย
ผ่ำนควำมเห็นขอบประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ หรือประธำน
กรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะ แล้วแต่กรณีโดยกำรเสนอชื่อจำกประธำน
หลักสูตร 
          ๕๒.๑ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรหนึ่งคน ให้เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ยุบรวมไว้ในข้อ 
๕๑.๔.๓ 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๓.๓ (๑) 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑๑.๒ 
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๑๕ คน
               ในกรณีที่เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ และอำจำรย์ที่
ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ ำนวนนิสิตที่ท ำวิทยำนิพนธ์ ๑ คน 
เทียบได้กับจ ำนวนนิสิตที่ท ำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ จ ำนวน ๓ คน 
 
          ๕๓.๒ อำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ มีหน้ำที่ตำมข้อ ๕๒.๔ 
โดยอนุโลม 
 
       ข้อ ๕๔ คณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ 
  
          ๕๔.๑ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบเค้ำโครง
วิทยำนิพนธ์ขึ้นมำคณะหนึ่ง ประกอบด้วย อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกมหำวิทยำลัยที่ได้รับวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเป็นผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรตั้งแต่รองศำสตรำจำรย์ขึ้นไปเป็นประธำนกรรมกำร อำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์เป็นกรรมกำร และกรรมกำรสอบจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๒ คน ที่เป็น
อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำภำยในภำควิชำหรือสำขำวิชำ ภำยนอกภำควิชำ 
หรือภำยนอกสำขำวิชำ ภำยนอกคณะอย่ำงน้อย ๑ คน และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอกที่มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำนั้น หรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันอย่ำงน้อย ๑ 
คน บัณฑิตวิทยำลัยอำจแต่งตั้งอำจำรย์บัณฑิตศึกษำประจ ำเป็นผู้ร่วมสังเกตกำรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรศึกษำค้นคว้ำอิสระของนิสิตระดับปริญญำมหำบัณฑิตในขณะเดียวกันได้ไม่เกิน 
๑๕ คน 
       ในกรณีทีเ่ป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และอำจำรย์ที่
ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ ำนวนนิสิตที่ท ำวิทยำนิพนธ์ ๑ คน 
เทียบได้กับจ ำนวนนิสิตที่ท ำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ จ ำนวน ๓ คน แต่ทั้งนี้ 
รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา 
          ๕๒.๒ อำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ มีหน้ำที่ตำมข้อ ๕๒.๔ 
โดยอนุโลม  
 
       ข้อ ๕๓ คณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์หรือสอบวิทยำนิพนธ์ หรือ
คณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระหรือสอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ  
          ๕๓.๑ ให้ประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะหรือประธำน
กรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะแล้วแต่กรณีแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบเค้ำโครง
วิทยำนิพนธ์หรือสอบวิทยำนิพนธ์ขึ้นมำคณะหนึ่ง  
                          ๕๓.๑.๑ ส ำหรับระดับปริญญำมหำบัณฑิต คณะกรรมกำรสอบ
ประกอบด้วย อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกมหำวิทยำลัย รวมไม่
น้อยกว่ำ ๓ คน ไม่นับรวมอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและร่วม (ถ้ำมี) ซึ่งต้อง
เป็นกรรมกำรสอบโดยต ำแหน่ง ทั้งนี้ ประธำนกรรมกำรสอบต้องไม่เป็นอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักหรืออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม และให้เลือกอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์คนหนึ่งเป็นเลขำนุกำร โดยกรรมกำรสอบต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี้ 
                                     ๑) กรณีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญำดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำ หรือมีคุณวุฒิปริญญำมหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่มี
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ และมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร
อย่ำงน้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย ๑ รำยกำรต้องเป็น
ผลงำนวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๓.๔ และ ๑o.๔.๔ 
- ตำมมติที่ประชุม 
กก ประจ ำบัณฑิต
ฯ # 6/59 
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          ๕๔.๒ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบเค้ำ

                                     ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญำ
ดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วำรสำรที่มีชื่ออยู่ในฐำนข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยำนิพนธ์ ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ เรื่อง ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกอำจเป็นผู้ทีมี่
ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยำนิพนธ์ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย และแจ้งคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำรับทรำบ 
                          ๕๓.๑.๒ ส ำหรับระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต คณะกรรมกำรสอบ
ประกอบด้วย อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกมหำวิทยำลัย รวมไม่
น้อยกว่ำ ๕ คน นับรวมอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและร่วม (ถ้ำมี) ซึ่งต้องเป็น
กรรมกำรสอบโดยต ำแหน่ง ทั้งนี้ ประธำนกรรมกำรสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอกมหำวิทยำลัย และให้เลือกอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์คนหนึ่งเป็น
เลขำนุกำร โดยกรรมกำรสอบต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี้ 
                         ๑) กรณีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญำดุษฎี
บัณฑิตหรือเทียบเท่ำ หรือมีคุณวุฒิปริญญำมหำบัณฑิตหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งทำง
วิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ และมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
กำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรเผยแพร่ตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำง
น้อย ๓ รำยกำร ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย ๑ รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 
                         ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิต
หรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่ออยู่
ในฐำนข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนำนำชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยำนิพนธ์ ไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง ทั้งนีผู้้ทรงคุณวุฒิภำยนอกอำจเป็นผู้ทีม่ีควำมรู้ควำม
เชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์ 
โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย และแจ้งคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
รับทรำบ 
                 ทั้งนี้กำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์หรือสอบวิทยำนิพนธ์ต้องเป็นระบบ
เปิดให้ผู้สนใจเข้ำรับฟังได้  

 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑o.
๔.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมเกณฑ์ฯ 
๒๕๕๘ ข้อ ๑๔.๒ 
และ ๑๔.๓ 
- ตำมแนวทำงกำร
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โครงกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระขึ้นมำคณะหนึ่ง ซึ่งประกอบด้วย อำจำรย์ระดับ
บัณฑิตศึกษำประจ ำเป็นประธำนกรรมกำร อำจำรย์ที่ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ 
เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และกรรมกำรสอบที่เป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมเชี่ยวชำญภำยนอกภำควิชำหรือภำยนอกสำขำวิชำ จ ำนวน 
ไม่เกิน ๒ คน 
          ๕๔.๓ คณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำ
อิสระ มีหน้ำที่ดังนี้ 
               ๕๔.๓.๑ พิจำรณำประเด็นปัญหำให้สอดคล้องกับสำขำวิชำที่
นิสิตเรียน 
               ๕๔.๓.๒ พิจำรณำควำมเหมำะสมถูกต้องของกระบวนกำรท ำ
วิจัย ให้เป็นไปตำมหลักกำรท ำวิจัย ให้เป็นไปตำมหลักกำรของระเบียบวิธีวิจัย และ
ระเบียบวิธีกำรทำงสถิติ 
               ๕๔.๓.๓ พิจำรณำควำมเหมำะสม ควำมถูกต้องของกำรใช้
เอกสำรอ้ำงอิง  
 
       ข้อ ๕๕ คณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ  
          ๕๕.๑ ในกรณีวิทยำนิพนธ์ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ ซึ่งประกอบด้วยอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกมหำวิทยำลัยที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรอง
ศำสตรำจำรย์ หรือมีคุณวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิตในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่
สัมพันธ์กันเป็นประธำนกรรมกำร อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ และกรรมกำรสอบ
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๒ คน ที่เป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำภำยในภำควิชำหรือ
สำขำวิชำ ภำยนอกภำควิชำหรือภำยนอกสำขำวิชำ ภำยนอกคณะอย่ำงน้อย ๑ คน 
และผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกที่มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำนั้น หรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์
กัน อย่ำงน้อย ๑ คน และให้เลือกอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์คนหนึ่ง เป็น
เลขำนุกำร 
          ๕๕.๒ ในกรณีกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ จ ำนวน ๓ คน ซึ่งประกอบด้วย

          ๕๓.๒ ให้ประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะหรือประธำน
กรรมกำรบัณฑิตศึกษำระหว่ำงคณะแล้วแต่กรณีแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบเค้ำ
โครงกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระหรือสอบกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระขึ้นมำคณะหนึ่ง ตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนดในข้อ ๕๓.๑.๑  
 
 
          ๕๓.๓ คณะกรรมกำรสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำ
อิสระ มีหน้ำที่ดังนี้ 
               ๕๓.๓.๑ พิจำรณำประเด็นปัญหำให้สอดคล้องกับสำขำวิชำที่
นิสิตเรียน 
               ๕๓.๓.๒ พิจำรณำควำมเหมำะสมถูกต้องของกระบวนกำรท ำ
วิจัย ให้เป็นไปตำมหลักกำรท ำวิจัย ให้เป็นไปตำมหลักกำรของระเบียบวิธีวิจัย และ
ระเบียบวิธีกำรทำงสถิติ 
               ๕๓.๓.๓ พิจำรณำควำมเหมำะสม ควำมถูกต้องของกำรใช้
เอกสำรอ้ำงอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหำรฯ ๒๕๕๘ 
ข้อ ๙.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระบใุนข้อ ๕๓ 
แล้ว 
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อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำภำยในสำขำวิชำนั้น หรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน เป็น
ประธำนกรรมกำร  อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมเชี่ยวชำญ
ภำยนอกภำควิชำหรือภำยนอกสำขำวิชำ อีกหนึ่งคนเป็นกรรมกำร และอำจำรย์ที่
ปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร
                 ๕๕.๓ ให้คณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ 
มีหน้ำที่ ดังนี้ 
               ๕๕.๓.๑ พิจำรณำควำมสำมำรถของนิสิตในกำรท ำวิทยำนิพนธ์ 
หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ควำมรอบรู้เกี่ยวกับเนื้อหำ กระบวนกำรท ำวิจัย 
ตลอดจนระเบียบวิธีกำรทำงสถิติ ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอผลงำนทั้งในด้ำนกำร
พูดและกำรเขียน ตลอดจนปฏิภำณและไหวพริบในกำรตอบค ำถำม 
               ๕๕.๓.๒ พิจำรณำควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรเขียน กำรใช้
เอกสำรอ้ำงอิงและกำรเขียนบทคัดย่อ 
               ๕๕.๓.๓ พิจำรณำร่วมกันเพื่อลงมติตัดสินผลกำรสอบตำมข้อ  
๔๑.๓.๑   
 
       ข้อ ๕๖ คณะกรรมกำรสอบประมวลควำมรู้   
          ๕๖.๑ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้งอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำ  
เป็นคณะกรรมกำรสอบประมวลควำมรู้ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๓ คน โดยประธำน
กรรมกำรสอบประมวลควำมรู้ต้องเป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำ 
          ๕๖.๒ คณะกรรมกำรสอบประมวลควำมรู้มีหน้ำที่ออกข้อสอบและ
ตรวจข้อสอบข้อเขียนและ หรือสอบปำกเปล่ำในเนื้อหำหรือรำยวิชำที่ก ำหนดไว้  
เพ่ือประเมินควำมรอบรู้ด้ำนวิชำกำรของนิสิตระดับปริญญำมหำบัณฑิตที่ศึกษำตำม
แผน ข 
 
       ข้อ ๕๗ คณะกรรมกำรสอบวัดคุณสมบัติ  
          ๕๗.๑ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้งอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำ
ประจ ำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกเป็นคณะกรรมกำรสอบวัดคุณสมบัติ จ ำนวนไม่
น้อยกว่ำ ๕ คน โดยประธำนกรรมกำรสอบวัดคุณสมบัติต้องเป็นอำจำรย์ระดับ

 
 
 
 
 
                 ๕๓.๔ ให้คณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ 
มีหน้ำที่ ดังนี้ 
               ๕๓.๔.๑ พิจำรณำควำมสำมำรถของนิสิตในกำรท ำวิทยำนิพนธ์ 
หรือกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ควำมรอบรู้เกี่ยวกับเนื้อหำ กระบวนกำรท ำวิจัย 
ตลอดจนระเบียบวิธีกำรทำงสถิติ ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอผลงำนทั้งในด้ำนกำร
พูดและกำรเขียน ตลอดจนปฏิภำณและไหวพริบในกำรตอบค ำถำม 
               ๕๓.๔.๒ พิจำรณำควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรเขียน กำรใช้
เอกสำรอ้ำงอิงและกำรเขียนบทคัดย่อ 
               ๕๓.๔.๓ พิจำรณำร่วมกันเพื่อลงมติตัดสินผลกำรสอบตำมข้อ  
๓๔.๓ 
 
       ข้อ ๕๔ คณะกรรมกำรสอบประมวลควำมรู้   
          ๕๔.๑ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้งอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำ  
เป็นคณะกรรมกำรสอบประมวลควำมรู้ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๓ คน โดยประธำน
กรรมกำรสอบประมวลควำมรู้ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
          ๕๔.๒ คณะกรรมกำรสอบประมวลควำมรู้มีหน้ำที่ออกข้อสอบและ
ตรวจข้อสอบข้อเขียนและ หรือสอบปำกเปล่ำในเนื้อหำหรือรำยวิชำที่ก ำหนดไว้  เพื่อ
ประเมินควำมรอบรู้ด้ำนวิชำกำรของนิสิตระดับปริญญำมหำบัณฑิตที่ศึกษำตำมแผน 
ข 
 
       ข้อ ๕๕ คณะกรรมกำรสอบวัดคุณสมบัติ  
          ๕๕.๑ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัยแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกเป็นคณะกรรมกำรสอบวัดคุณสมบัติ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๕ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตำมนิยำมใหม่ 
 
 
 
 
 
 
- ตำมนิยำมใหม่ 
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บัณฑิตศึกษำประจ ำ
          ๕๗.๒ ให้คณะกรรมกำรสอบวัดคุณสมบัติมีหน้ำที่ออกข้อสอบและ
ตรวจข้อสอบข้อเขียนและ หรือสอบปำกเปล่ำในเนื้อหำในหลักสูตร หรือรำยวิชำที่
ก ำหนดไว้ เพื่อประเมินควำมรอบรู้ ด้ำนวิชำกำรของนิสิตระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิต
ว่ำนิสิตมีควำมสำมำรถที่จะด ำเนินกำรเพื่อท ำวิทยำนิพนธ์โดยอิสระได้ 
 
       ข้อ ๕๘ ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
          ๕๘.๑ ในกรณีวิทยำนิพนธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกต้องเป็น
บุคคลภำยนอกมหำวิทยำลัยที่มีวุฒิปริญญำดุษฎีบัณฑิต  หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ในสำขำวิชำนั้น หรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน 
               กรณีท่ีเป็นผู้ที่มิได้สังกัดสถำบันอุดมศึกษำ และไม่มีคุณวุฒิหรือ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรดังกล่ำวมำแล้ว ต้องเป็นผู้เชี่ยวชำญเฉพำะเรื่องและต้องได้รับ
กำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ  และได้รับกำร
แต่งตั้งในค ำสั่งสอบเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ หรือค ำสั่งสอบวิทยำนิพนธ์จำกคณบดี
บัณฑิตวิทยำลัย  
          ๕๘.๒ ในกรณีกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก จะต้อง
เป็นอำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำประจ ำ หรืออำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำผู้ช่วย หรือ
อำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำพิเศษ 
               ๕๘.๒.๑ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำในสำขำวิชำที่อยู่ในควำม
รับผิดชอบของภำควิชำหรือสำขำวิชำใดวิชำหนึ่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกต้องเป็น
บุคคลภำยนอกภำควิชำ  หรือภำยนอกสำขำวิชำนั้น 
               ๕๘.๒.๒ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำในสำขำวิชำที่อยู่ในควำม
รับผิดชอบของหลำยภำควิชำ  หรือหลำยสำขำวิชำ  แต่อยู่ในสังกัดคณะเดียวกัน  
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกต้องเป็นบุคคลภำยนอกภำควิชำ  หรือภำยนอกสำขำวิชำที่
เกี่ยวข้อง 
               ๕๘.๒.๓ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำในสำขำวิชำที่อยู่ในควำม
รับผิดชอบของภำควิชำหรือสำขำวิชำ  และมำจำกต่ำงคณะ  ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก
ต้องเป็นบุคคลจำกภำยนอกภำควิชำหรือภำยนอกสำขำวิชำที่เก่ียวข้อง 

โดยประธำนกรรมกำรสอบวัดคุณสมบัติต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
          ๕๕.๒ ให้คณะกรรมกำรสอบวัดคุณสมบัติมีหน้ำที่ออกข้อสอบและ
ตรวจข้อสอบข้อเขียนและ หรือสอบปำกเปล่ำในเนื้อหำในหลักสูตร หรือรำยวิชำที่
ก ำหนดไว้ เพื่อประเมินควำมรอบรู้ ด้ำนวิชำกำรของนิสิตระดับปริญญำดุษฎีบัณฑิตว่ำ
นิสิตมีควำมสำมำรถท่ีจะด ำเนินกำรเพ่ือท ำวิทยำนิพนธ์โดยอิสระได้ 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- มีกำรนิยำมไว้
แล้ว 
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          กรณีเป็นผู้ที่มิได้สังกัดสถำบันอุดมศึกษำ และไม่มีคุณวุฒิหรือ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรดังกล่ำวมำแล้ว  ต้องเป็นผู้เชี่ยวชำญเฉพำะเรื่องและต้องได้รับ
กำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ  และต้องได้รับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย 
 

บทเฉพาะกาล 
 
       ข้อ ๕๙ นิสิตที่เข้ำศึกษำก่อนข้อบังคับนี้ให้คงบังคับตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำมว่ำด้วยกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๘  ต่อไปจนกว่ำจะ
ส ำเร็จกำรศึกษำ  เท่ำท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ยกเว้นเรื่องกำรลงทะเบียน
เรียนให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 

 
 
 
 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 
       ข้อ ๕๖ หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงหรือหลักสูตรเก่ำ ที่ไม่ได้จัดท ำตำม
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ให้คงบังคับตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๗ หรือข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรศึกษำ
ระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๗ ฉบับปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติม  
             

 
 
 
 
 
 
 
- ปรับตำม
ข้อบังคับ 2557 
ฉบับปรับปรุง
แก้ไข/หรือตำมนิติ
กร 
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(ร่าง)

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
------------------------------------------------------------------------ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๓๗ 
สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในคราวประชุมครั้งที่ …/…. เมื่อวันที่ ….. ………. พ.ศ. ๒๕…. จึงออกข้อบังคับไว้
ดังนี้ 
 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับหลักสูตรที่ปรับปรุงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับหลักสูตรที่ปรับปรุงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป” 
 
 ข้อ ๔ ให้เพ่ิมเติมข้อความต่อไปนี้ ในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  “ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความว่า ประธานหลักสูตร 
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 ข้อ ๕ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๑o.๒.๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “๑o.๒.๔ เสนอรายชื่ออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และให้ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะ แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการ
สอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระ หรือคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ” 
 
 ข้อ ๖ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๑๑.๒.๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “๑๑.๒.๔ เสนอรายชื่ออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และให้ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระหว่างคณะ แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการ
สอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระ หรือคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ” 
 
 ข้อ ๗ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๕.๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “๒๕.๓ นิสิตที่ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในภาคการศึกษาใด จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน
ภาคการศึกษานั้นเป็นจ านวนหน่วยกิตไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด นิสิตที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดย
สมบูรณ์ในภาคการศึกษาแรกที่ได้รับการคัดเลือกเป็นนิสิต จะถูกมหาวิทยาลัยคัดชื่อออก เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติ
เป็นกรณีพิเศษจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และจะต้องด าเนินการช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพนิสิตตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ให้แล้วเสร็จภายในภาคการศึกษานั้น 
                  ทั้งนี้ ส าหรับนิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑ และนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎี
บัณฑิต แบบ ๑ อาจไม่ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาแรก แต่ต้องช าระค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด” 
 
 ข้อ ๘ ให้แก้ไขข้อความในข้อ ๓๔.๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ จาก “C   พอใช้ (Fairly)   ๒.๐” เป็น “C   พอใช้ (Fair)   ๒.๐” 
 
 ข้อ ๙ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๓๔.๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “๓๔.๓ การประเมินผลวิทยานิพนธ์ ก าหนดความหมายและค่าคะแนน ดังนี้ 
    ระดับคะแนนตัวอักษร     ความหมาย       ค่าคะแนน 
       E              ดีเยี่ยม (Excellent)      ๔.๐ (๙๐ – ๑๐๐) 
                           VG                    ดีมาก (Very Good)     ๓.๗๕ (๘๐ – ๘๙) 
       G                 ดี (Good)                 ๓.๕ (๗๐ – ๗๙) 
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      P                 ผ่าน (Pass)        ๓.๐ (๖๐ – ๖๙) 
       F              ตก (Fail)                  ๐ (<๖๐)” 
 
 ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๔๑.๓.๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “๔๑.๓.๑ เมื่อการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระเสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการสอบ
แสดงความคิดเห็น และลงมติตัดสินผลการสอบตามข้อ ๓๔.๓” 
 
 ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๔๙.๒.๒ (๑) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “๔๙.๒.๒ (๑) สอนระดับประกาศนียบัตร หรือ ระดับปริญญามหาบัณฑิต หรือระดับ
ประกาศนียบัตรขั้นสูง” 
 
 ข้อ ๑๒ ให้แก้ไขข้อความในข้อ ๕๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ จาก “คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  ประธาน
กรรมการ และกรรมการ ไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน” เป็น “คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ และกรรมการ จ านวนอย่างน้อย ๓ คน” 
 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่                        พ.ศ. 
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