
 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งท่ี  2/2562 

วันพุธท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2562 เวลา 13.00 น. 
ณ  ห้องประชมุ 1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------------------ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
     1.1  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากประธาน 
     1.2  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2562 
     วันที่ 22 มกราคม 2562 
ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ืองหรือค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งกอ่น 
     3.1  รายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
      ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 22 มกราคม 2562 
     3.2 สืบเน่ืองระเบียบวาระท่ี 4.7 พิจารณาแนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษา 
      ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
     4.1  พิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 20 คน 
     4.2  พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง  เกณฑ์การสอบและการเทียบผล 
        การสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
     4.3  พิจารณาการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาจากระบบนอกเวลาราชการ เป็นระบบ 
        ในเวลาราชการ 
     4.4 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืนๆ 
     5.1  ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการใช้ระบบ IThesis 
     5.2  กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2562 
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รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งท่ี  2/2562 

วันพุธท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2562 เวลา 13.00 น. 
ณ  ห้องประชมุ 1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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  1.2 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ 
   1.2.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
    1.2.1.1 ข้อมูลนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเขา้ศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 (ข้อมูล ณ วันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2562) (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 1.2.1.1) ดังน้ี 
     1) นิสิตท่ียังไม่สําเร็จการศึกษา เน่ืองจากยังไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด เช่น  
ยังไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ หรือยังไม่ส่งบทความวิจัย มีจํานวน 116 คน (เป็นนิสิตท่ีมีสภาพนิสิตสมบูรณ์ 
จํานวน 67 คน สถานะพ้นสภาพนิสิต จํานวน 49 คน)  
     2) นิสิตท่ีสําเรจ็การศึกษาแลว้ ที่มีบทความวิจัยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง
การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ (ฉบับที ่2) ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2557 ข้อ 3 (ระดับที ่4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์
บทความวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 (เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ระดับที่ 4 ข้อ 4.1 
หมายเหตุ ข้อ 4) จํานวน 432 คน 
 

สรุปข้อมูลนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 
(ข้อมูล ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562) 

ส่งบทความแล้ว (ตามเงื่อนไข ข้อ 2) ยังไม่ส่งบทความ 

สําเร็จการศึกษา 
ยังไม่สําเร็จการศึกษา 

สภาพสมบูรณ์ พ้นสภาพ 
สภาพสมบูรณ์ พ้นสภาพ 

430 
2 - 

65 49 
2 

432 114 
546 

* ไม่รวมนิสติที่เสียชีวิต และนิสติที่พ้นสภาพซ่ึงไม่สามารถคืนสภาพได ้

 
    1.2.1.2 ข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เน่ืองจากหมดระยะเวลาการศึกษา 
     บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เน่ืองจากหมดระยะ 
เวลาการศึกษา เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบ และเอกสารรายละเอียด ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังตารางดังต่อไปนี้ 

 

ตารางสรุปข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เนื่องจากหมดระยะเวลาการศึกษา 
นิสิตระดับ จํานวนนิสิต

ลงทะเบียน 
สถานะพ้น

สภาพ/ลาพัก 
จํานวนท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 
จํานวนนิสิต 

คงค้างในระบบ 
ระดับปริญญาโท (รหัส 57) 756 443 119 194 
ระดับปริญญาเอก (รหัส 56) 205 43 57 105 
*ส่วนข้อมูลรายละเอียดแยกตามคณะ/สาขาวิชาอยู่ระหว่างประสานงานและตรวจสอบข้อมูลกับกองทะเบียน 
 

    1.2.1.3 ประชาสัมพันธ์การอบรมภาษาอังกฤษ สําหรับนิสติระดับบัณฑิตศึกษา 
     ศูนย์การแปลและฝึกอบรมและทดสอบภาษา คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ได้มีหนังสือ 
ที่ ศธ 0530.3(3)/160 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การอบรมภาษาอังกฤษ 
สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รายละเอียด (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 1.2.1.3) 
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    1.2.1.4 รายงานการประชุมสภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท) ครั้งที่ 1/2562 
เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2562 
    ด้วยที่ประชุมสภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท) ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 31 
มกราคม 2562 โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้เข้าร่วมการประชุม และได้สรุปประเด็นสําคัญของการประชุม ดังน้ี 
    1. ผศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประธาน 
สคบท. ลาออกจากการเป็นประธาน สคบท. เน่ืองจากได้รับการแต่งต้ังเป็นอธิการบดี มรภ.นครราชสีมา ที่ประชุมมีมติ
เลือกประธานคนใหม่ เป็น ผศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มศว. (รองประธาน เดิม) 
    2. โครงการ “การวิจัยเพ่ือค้นหากลยุทธ์แนวทางในการขับเคลื่อนบัณฑิตศึกษาของประเทศไทย 
ให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรมให้มากยิ่งขึ้น” 
ได้ขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามที่ส่งทาง Group Line ไปยังคณะผูบ้ริหาร เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในบัณฑิตวิทยาลัย 
หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการกําหนดนโยบายในการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
    3. มีทุนสําหรับนิสิต/นักศึกษาไปแลกเปลีย่นระยะสั้นท่ีประเทศเวียดนาม ภายใต้การสนับสนุนของ 
สคบท. 4 ทุน (ทุนละประมาณ 2,880 USD) วันที่ 15 ก.ค. – 26 ก.ค. 62 ให้คัดเลือกตัวแทนมหาวิทยาลัย ละ 1 คน  
ในสาขาบริหารธุรกิจ/การเงนิ เศรษฐศาสตร์/ สังคมศาสตร์/รัฐประศาสนศาสตร์/พัฒนาชุมชน ได้แก่ 
     (1) เป็นนิสิตบัณฑิตศึกษา  
     (2) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยต้นสังกดั 
     (3) สอบผ่านโครงร่างวิทยานพินธ์ 
     (4) มี Statement of purpose 
     (5) มีเอกสารรับรองจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
     4. มีการจัดทําข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง สคบท. กับ Middle Tennessee State 
University 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  การประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่1/2562 วันที่ 22 มกราคม 2562 
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที ่1/2562 วันที่ 22 มกราคม 2562 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ครั้งท่ี 1/2562 
วันอังคารท่ี 22 มกราคม 2562 

ณ ห้องประชมุ 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
---------------------------------------- 

 

ผู้มาประชมุ  
 1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (ศ.ดร.ปรีชา ประเทพา) รองประธานกรรมการ 
             ทําหน้าท่ีแทนประธาน 
 2. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ผศ.ดร.กรสิน์ ชัยมูล)  กรรมการ 
 3. คณบดีคณะเทคโนโลยี (ผศ.ดร.ขนิษฐา เรืองวิทยานุสรณ์ แทน) กรรมการ 
 4. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ (ศ.ดร.ไพโรจน์ ประมวล) กรรมการ 
 5. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ (รศ.ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร)  กรรมการ 
 6. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ผศ.ดร.กิตติพงษ์ ประพันธ์ แทน) กรรมการ 
 7. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ผศ.ดร.สหลาภ หอมวุฒิวงศ์ แทน) กรรมการ 
 8. คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง (ผศ.เชิงชาญ จงสมชัย) กรรมการ 
 9. คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (ผศ.ดร.อภิศักด์ิ สิงห์สีโว) กรรมการ 
 10. คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์(ผศ.ดร.ชนัตถา พลอยเลื่อมแสง) กรรมการ 
 11. คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม (อาจารย์ ดร.ละเอียด ศิลาน้อย) กรรมการ 
 12. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ (รศ.ดร.ศุภชัย สิงห์ยะบศุย์) กรรมการ 
 13. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศลิป์  กรรมการ 
     (ผศ.ดร.พลเดช เชาวรัตน์)  
 14. คณบดีคณะการบัญชีและการจัดการ (รศ.ดร.สุวรรณ หวังเจริญเดช แทน) กรรมการ 
 15. คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ (ผศ.ศศิธร แก้วม่ัน) กรรมการ 
 16. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ (รศ.ดร.สมจิต แดนสีแก้ว) กรรมการ  
 17. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ศ.ดร.วิทยา อยู่สุข) กรรมการ 
 18. คณบดีคณะแพทยศาสตร์ (ผศ.นพ.เทพลกัษณ์ ศิริธนะวุฒิชัย แทน) กรรมการ  
 19. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช (รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา) กรรมการ  
 20. คณบดีคณะวัฒนธรรมศาสตร์ (ผศ.ดร.สมชาย แก้ววังชัย แทน) กรรมการ 
 21. รศ.ดร.การุณย์  ประทุม    กรรมการ 
 22. รศ.ดร.อุทัย  สาขี       กรรมการ 
 23. ผศ.ดร.พิศมัย หอมจําปา    กรรมการ 
 24. รศ.ดร.ศิริธร ศิริอมรพรรณ    กรรมการ 
 25. ผศ.ดร.นิตยา วรรณกิตร์    กรรมการ 
 26. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร (รศ.ดร.มณีรัตน์ องค์วรรณดี)  กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ไมม่าประชมุ  (เนื่องจากติดราชการ) 
 1. อธิการบดีมหาวิทยาลัย  
 2. คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศลิป์   

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 2 
ครั้งที่ 2/2562 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562 
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 3. ศ.ดร.วิสทุธ์ิ  ใบไม้    
 4. ศ.ดร.วิชัย บุญแสง    
 5. ศ.ดร.ประดิษฐ์ เทอดทูล    
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รศ.ดร.สุมัทนา กลางคาร 
2. ผศ.ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ 
3. นางพิกุลศิลป์ งามสูงเนิน 
4. นางกนกนวล นรินยา 
5. นางศรินทรย์า เกียงขวา 
6. นายจักรกฤษณ์ บุญสีลา 
7. นายวัฒนชัย สร้อยด้ัน 

 

เริ่มประชมุเวลา 13.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
  1.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากประธาน 
     -ไม่มี- 
 

  1.2 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ 
   1.2.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
    1.2.1.1 ข้อมูลนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเขา้ศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 
มกราคม 2562) (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 1.2.1.1) ดังน้ี 
     1) นิสิตท่ียังไม่สําเร็จการศึกษา เน่ืองจากยังไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด เช่น  
ยังไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ หรือยังไม่ส่งบทความวิจัย มีจํานวน 119 คน (เป็นนิสิตท่ีมีสภาพนิสิตสมบูรณ์ 
จํานวน 70 คน สถานะพ้นสภาพนิสิต จํานวน 49 คน)  
     2) นิสิตท่ีสําเรจ็การศึกษาแลว้ ที่มีบทความวิจัยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง
การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ (ฉบับที ่2) ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2557 ข้อ 3 (ระดับที ่4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์
บทความวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 (เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ระดับที่ 4 ข้อ 4.1 
หมายเหตุ ข้อ 4) จํานวน 427 คน 
 

สรุปขอ้มูลนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2562) 

ส่งบทความแล้ว (ตามเงื่อนไข ข้อ 2) ยังไม่ส่งบทความ 

สําเร็จการศกึษา 
ยังไม่สําเร็จการศกึษา 

สภาพสมบูรณ์ พ้นสภาพ สภาพสมบูรณ์ พ้นสภาพ 

427 
3 - 

67 49 3 
430 116 

546 
* ไม่รวมนิสติที่เสียชีวิต และนิสติที่พ้นสภาพซ่ึงไม่สามารถคืนสภาพได ้
 

 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
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    1.2.1.2 ข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เนื่องจากหมดระยะเวลาการศึกษา 
     บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เน่ืองจากหมดระยะ 
เวลาการศึกษา เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบ และเอกสารรายละเอียด ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังตารางดังต่อไปนี้ 

 

ตารางสรุปข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เนื่องจากหมดระยะเวลาการศึกษา 
นิสิตระดับ จํานวนนิสิต

ลงทะเบียน 
สถานะพ้น

สภาพ/ลาพัก 
จํานวนท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 
จํานวนนิสิต 

คงค้างในระบบ 
ระดับปริญญาโท (รหัส 57) 756 450 116 190 
ระดับปริญญาเอก (รหัส 56) 205 52 55 98 
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ และให้สรุปแยกเป็นคณะ/สาขา เสนอท่ีประชุมทราบในคราวต่อไป 
 
    1.2.1.3 กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปี 2562 
      บัณฑิตวิทยาลัย ได้กําหนดประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปี 2562  
เพ่ือกําหนดวันประชุมประจําปี พ.ศ. 2562 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี  1.2.1.3) 
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ และให้ปรับแก้ไขเดือนกรกฎาคม กําหนดประชุมในวันที่ 23 กรกฎาคม 2562 
 
    1.2.1.4 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 
      บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 
2562 ในวันท่ี 11 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม SC1-200 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นประธานในการเปิดงาน และมีผู้เข้าร่วมปฐมนิเทศทั้งหมด จํานวน 110 คน 
แบ่งเป็น  
      1. นิสิตระดับปริญญาโท จํานวน 34 คน 
      2. นิสิตระดับปริญญาเอก จํานวน 27 คน 
      3. คณาจารย์ และผู้ประสานงาน คณะ จํานวน 29 คน 
      4. ผู้บริหาร และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 20 คน 
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
    1.2.1.5 กําหนดวันเปิดภาคการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้ตรงกับการเปิดภาคการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 
      บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําปฏิทินกําหนดวันเปิดภาคการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ต้ังแต่ 
ปีการศึกษา 2562 พร้อมกับการเปิดภาคการศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการจัดการเรียน 
การสอนสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 2 
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    1.2.1.6 จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึง
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 4 ฉบับ ดังนี้ 
      -วันที่ 7 มกราคม 2562 เรื่อง ติดตามเร่ืองขอให้แก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ครั้งที่ 14  
      -วันที่ 7 มกราคม 2562 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอให้แก้ไข กรณีการกล่าวหานิสิต 
ด้วยข้อมูลอันเป็นเท็จและจัดทําเอกสารราชการอันเป็นเท็จ ครั้งที่ 5 
      -วันที่ 7 มกราคม 2562 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอสอบถามการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณี 
ผลงานบทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต ครั้งที่ 11  
      -วันที่ 7 มกราคม 2562 เรื่อง ขอให้แก้ไขการให้ข้อมูลราชการอันเป็นเท็จและจัดทําเอกสาร 
ราชการอันเป็นเท็จ ครั้งที่ 2 
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ และมอบนิติกรมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา 
บัณฑิตวิทยาลัย เน่ืองจากอยู่ระหว่างการรอคําตัดสินผลจากศาลปกครองจังหวัดขอนแก่น  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  การประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่12/2561 วันที่ 19 ธันวาคม 2561  
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2) 
 

  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่12/2561 วันที่ 19 ธันวาคม 2561  
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่  12/2561  
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งก่อน 
  3.1  รายงานผลการดําเนินงานตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2561
วันที่ 19 ธนัวาคม 2561 ดังตารางต่อไปนี ้

 

รายงานผลการดําเนินงานตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 12/2561 เมื่อวันที ่19 ธันวาคม 2561 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
1. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา ได้ทาํหนังสือถึงสถานี
ตํารวจภูธรเขวาใหญ่ อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม และทางสถานีตํารวจฯ ได้มีหนังสือที่ ตช 
0019.8(20)/1417 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอให้
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยัชี้แจงข้อเท็จจริงที่ถูก
กล่าวหา 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงนติกิารมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งข้อมูลเพิม่เติม
สําหรับประกอบคําให้การศาลปกครองขอนแก่น และขอความอนุเคราะห์ให้นิติกร
มหาวิทยาลัยทําหนังสือตอบข้อชี้แจงไปยังสถานีตํารวจภูธรเขวาใหญ่ ตามหนังสือ 
ที่ ศธ 0530.21/872 ลงวันที ่6 มิถนุายน 2561 
-อยู่ระหว่างการดําเนินการของกลุ่มงานนิติการ  
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 

 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
2. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ได้มีหนังสือ
ถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ 
ครั้งที ่3/2561 (วาระท่ี 1.2.1.4) 
 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือชี้แจงเหตุผลตามที่ไดช้ี้แจงต่อศาลปกครอง
ขอนแก่นไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์เพื่อ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/617  
ลงวันที่ 27 เมษายน 2561  
 
  ต่อมานิสิตได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่4  
ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2561 
  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ไดช้ี้แจงเรื่อง
ดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/686 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 
และภายหลังจากท่ีไดแ้จ้งที่ประชุม ครั้งที่ 5/2561 ไปแล้วนั้นนิสิตไดม้ีหนังสือ  
ถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 
 -หนังสือ ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอยืนยันที่ขอให้แก้ไขการปฏิบัติ
หน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่สอ่ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ คร้ังที่ 4 ต่อคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
 -หนังสือ ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอสอบถามภูมิความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงานบทความวิจัย
เพื่อใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
  -หนังสือ ลงวันที ่23 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอตดิตามเรื่องขอสอบถาม 
ภูมิความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณี
ผลงานบทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต ครัง้ที ่2 
  -หนังสือ ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอสอบถามการแจ้งและการให้
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยัพิจารณา เรื่องขอให้แก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ 
กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย 
มิชอบ ครั้งที่ 4 
  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือไปยังกลุ่มงานนิติการ เพ่ือแจ้งมติการมอบหมาย
ให้นิติกรมหาวิทยาลัยดําเนินการแทนคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/956 ลงวันที่ 19 มถิุนายน 256 

3. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
 -วันที่ 29 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 3 
 -วันที่ 29 มิถุนายน 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แกไ้ข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 6  
(วาระที่ 1.2.1.7) 

 -บัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือแจ้งคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดําเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
 1) ทําหนังสือแจง้วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ทราบและแจ้งนิสิตทราบ ตามหนังสือ  
ที ่ศธ 0530.21/1143 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 
 2) ทําหนังสือถึงกลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1144 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2561 
 3) ในวันที่ 15 สิงหาคม 2561 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ขอหารือกับนิติการ
มหาวิทยาลัย เป็นการเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการดําเนินการกรณีของนิสิตดังกล่าวแล้ว 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
4. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
-วันที่ 7 สิงหาคม 2561 เร่ือง เรื่อง ขอติดตามเรื่อง 
ขอสอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 4  
-วันที่ 7 สิงหาคม 2561 เร่ือง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 7 
(วาระที่ 1.2.1.5) 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1392 ลงวันที่ 27 สงิหาคม 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1794 ลงวันที่ 10 ตลุาคม 2561 
 
 
 
 
 

5. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
-วันที่ 24 สงิหาคม 2561 เรื่อง เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 5  
-วันที่ 24 สงิหาคม 2561 เรื่อง ตดิตามเร่ืองขอให้แกไ้ข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 8 
  และเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 บัณฑิตวิทยาลัย ได้เข้า
ชี้แจงต่อที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล 
กรณีสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาได้มีหนังสอื 
(ลับ) ที่ ศธ 0532(3)3.25/8109 ลงวันที่ 14 สงิหาคม 
2561 เรียน นายกสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง 
ร้องเรียนการพิจารณาผลงานบทความวิจัย 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1617 ลงวันที่ 20 กันยายน 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1794  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2561 
 

6. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
  -วันที่ 26 กันยายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 6  
  -วันที่ 26 กันยายน 2561 เรื่อง ตดิตามเรื่องขอให้แก้ไข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 9 
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 10  

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1843 ลงวันที่ 17 ตลุาคม 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1844 ลงวันที่ 18 ตลุาคม 2561 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ)  
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอสอบถาม
การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงานบทความวิจัยเพื่อใช้
ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนสิิต ครั้งที่ 7  
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ขอให้แก้ไข กรณีการ
กล่าวหานิสิตด้วยข้อมูลอันเป็นเทจ็และจัดทําเอกสาร
ราชการอันเป็นเทจ็ 

 

7. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
 -วันที่ 24 ตุลาคม 2561 เรื่อง ขอตดิตามเรื่องขอสอบถาม
การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงานบทความวิจัยเพื่อใช้
ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนสิิต ครั้งที่ 8  
 -วันที่ 24 ตุลาคม 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 11  
 -วันที่ 16 พฤศจกิายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอให้
แก้ไข กรณีการกลา่วหานิสิตด้วยข้อมูลอันเป็นเทจ็และ
จัดทําเอกสารราชการอันเป็นเท็จ ครั้งที ่3 
 -วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 9  
-วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 12 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/2087 ลงวันที่ 21 พศจกิายน 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/2086 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 
 

8. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 4 ฉบับ ดังนี้ 
 -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ติดตามเร่ืองขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 13  
 -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอให้แก้ไข 
กรณีการกล่าวหานิสิตด้วยข้อมูลอันเป็นเท็จและจัดทํา
เอกสารราชการอันเป็นเท็จ คร้ังที่ 4 
 -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอสอบถาม
การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงานบทความวิจัยเพื่อใช้
ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนสิิต ครั้งที่ 10  

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถงึหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/2288 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/2289 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2561 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ)  
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
-วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอให้แก้ไขการให้ข้อมูล
ราชการอันเป็นเทจ็และจดัทําเอกสารราชการอันเป็นเท็จ 

 

9. สืบเนื่องระเบียบวาระที่ 4.3  พิจารณาการยกร่าง
ระเบียบอัตราค่าตอบแทนกรรมการการศึกษาค้นคว้า
อิสระ ค่าตอบแทนกรรมการวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก ที่สอดคล้องกบัระเบียบการเรียก
เก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าบริการการศึกษา
อื่นๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 11/2561 
(วาระที่ 3.3) 

-อยู่ระหว่างดําเนินการ 
-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบอัตราค่าตอบแทน
คณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ ค่าตอบแทนกรรมการวิทยานิพนธ์ ระดับ 
ปริญญาโท-เอก สง่ไปคณะ/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/ว 
19 ลงวันที ่3 มกราคม 2562 
-และจะนําเสนอทีป่ระชุมพิจารณาในวาระที่ 4.5 

10. พิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (วาระที่ 4.1) 

  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติการรับรองผลการสําเร็จการศึกษาไปยัง
กองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือทราบผลการพิจารณาเห็นชอบผลการศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจําเดือนธันวาคม 2561 จํานวน 19 คน  
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/2083 ลงวันที่ 21 พฤศจกิายน 2561 

12. พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา 
(วาระที่ 4.2) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติเห็นชอบผลงานบทความ ไปยังคณะ
ศึกษาศาสตร์ เห็นชอบผลงานฯ จํานวน 2 คน ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/ว 
2287 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2561    

13. พิจารณา ร่าง ประกาศแนวปฏิบัติการลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2562 (วาระที่ 4.3) 

ไม่เห็นชอบประกาศ 

14. พิจารณารับรองการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560-2564 (ฉบับปรับปรุง 28 พฤศจิกายน 2561) (วาระ
ที่ 4.4) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือส่งแผนกลยุทธ์ฯ ไปยังกองแผนงาน ตามหนังสือ  
ที่ ศธ 0530.21/2297 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561    

 

 ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2561 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2561 
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 12/2561 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2561 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพือ่พิจารณา 
  4.1  พิจารณาอนุมัตริับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 21 คน 
   ตามที่กองทะเบียนและประมวลผล ได้ส่งรายช่ือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษา ประจําเดือน 
มกราคม 2562 โดยมี 
    1) นิสิตระดับปริญญาเอก ระบบในเวลาราชการ จํานวน   7 คน 
    2) นิสิตระดับปริญญาโท ระบบในเวลาราชการ จํานวน   4 คน 
    3) นิสิตระดับปริญญาโท ระบบนอกเวลาราชการ จํานวน 10 คน 
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   เป็นนิสิตท่ีได้ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสตูรส่งวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
ฉบับสมบูรณ์ มีผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไป 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดแล้ว จึงนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
อนุมัติรับรองผลการสําเร็จการศึกษา  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.1) 
 

ระดบัปรญิญาเอก ระบบในเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายช่ือนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 54010561001 นางสาวกนิษฐา ศิรวิงษ์ขันธ์ เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศึกษาศาสตร ์
2 54010561009 นายสังคม ไชยสงเมือง เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศึกษาศาสตร ์
3 57010562002 นางสาวพรวีนัส ข่วงสิมมา วิจัยและประเมินผลการศึกษา ศึกษาศาสตร ์
4 57010560003 นายธนศักดิ ์เจริญธรรม การบริหารและพัฒนาการศกึษา ศึกษาศาสตร ์
5 58010560010 นายศราวุฒิ สนใจ การบริหารและพัฒนาการศกึษา ศึกษาศาสตร ์
6 57010960010 นางสาวสุภาพันธ์ุ สายทองอินทร ์ การบัญชี การบัญชีและการจัดการ 
7 55012160002 นายเจษฎ์ วนพงศ์ทิพากร วัฒนธรรมศาสตร ์ วัฒนธรรมศาสตร์ 

 

ระดบัปรญิญาโท ระบบในเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายช่ือนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 58010851002 นางสาวภริตา  สําเภาทอง เทคโนโลยีการอาหาร เทคโนโลย ี
2 59010956001 นายนัทธวัฒน์   ธนสัจจวัฒน์ การจดัการเชิงกลยทุธ์ การบัญชีและการจัดการ 
3 58012050001 นายกฤษณะ  ทิพย์อักษร ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์ 
4 58012050003 นายชวฤทธ์ิ  ใจงาม ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์ 

 

ระดบัปรญิญาโท ระบบนอกเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายช่ือนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 57010280005 นางยุพาภรณ์ ภักดชีน วิทยาศาสตรศึกษา วิทยาศาสตร ์
2 57010283001 นายฉลาด สายสินธ์ุ คณิตศาสตรศกึษา วิทยาศาสตร ์
3 58010586009 นายฉัตรชัย ดวงแก้ว   การบริหารและพัฒนาการศกึษา ศึกษาศาสตร ์
4 58030580005 นางสาวทองม้วน โยธชัย การบริหารและพัฒนาการศกึษา ศึกษาศาสตร ์
5 58030580022 นางสาวอรพรรณ คิอินธิ การบริหารและพัฒนาการศกึษา ศึกษาศาสตร ์
6 58010580007 นายธัชพนธ์ สรภูมิ เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศึกษาศาสตร ์
7 59011284510 นางสาวปพิชญา กลางนอก เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการสารสนเทศ 
8 59011284513 นางสาวศิริรตัน์  จันไต ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการสารสนเทศ 
9 59011280013 นายอานนท์  โพธ์ิเอม สื่อนฤมิต วิทยาการสารสนเทศ 
10 59011480015 นางสาวชินณพัฒน์ พรมพันธ์ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (การส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ) 
สาธารณสุขศาสตร ์

 

  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมให้พิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ระดับบัณฑิตศกึษา จํานวน 21 คน ดังน้ี   
 

  มติ  ประชุมมีมติอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 21 คน 
 
  4.2  พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อประกอบการสําเร็จ 
การศึกษา จํานวน 2 คน 
   ด้วยมีนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2552-2555 มีบทความวิจัยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ 
ซ่ึงเป็นที่ยอมรับในหลักสูตร/สาขาวิชา โดยผ่านความเห็นชอบประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะเรียบร้อยแล้ว 
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   บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการ
สําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศกึษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา คือ ให้บัณฑิตวิทยาลัยรวบรวมเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารฯ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลเอกสาร/หลักฐานบทความวิจัย และ
กระบวนการตรวจบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในเบ้ืองต้น ก่อนนําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑติ
วิทยาลัยพิจารณา 
   ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการสําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์
เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร/หลักฐานบทความวิจัย และกระบวนการ 
ตรวจบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) เบ้ืองต้นแล้ว มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  1 จาํนวน 2 คน (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.2) ดังน้ี 
 

ลําดับ รหัสนิสิต รายช่ือนิสิต สาขาวิชา คณะ 
1 55010563006 นางสาวทนันยา คําคุ้มเมือง เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ 
2 55010563004 นางสาวจินตนา วีระปรียากูร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ 

 

  ที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ได้เคยมีมติเห็นชอบกรณีนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎี
บัณฑิตที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2549-2555 ที่มีบทความวิจัยตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์เป็นวารสาร
ที่หลักสูตรยอมรับและผ่านความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา 
คณะและเทียบเท่ากับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของ
คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 ของสํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบผลงานบทความวิจัย (TS6)  
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา จํานวน 2 คน 
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบการสําเร็จ 
การศึกษา จํานวน 2 คน 
  เน่ืองจากบทความวิจัยตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่ม 1 ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์เป็นวารสารท่ีหลักสูตรยอมรับ 
และผ่านความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะและ 
เทียบเท่ากับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของ 
คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 ของสํานักมาตรฐานและคุณภาพ 
อุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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  4.3  พิจารณาประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง แนวปฏบิัติในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ประจําปีการศึกษา 
2561  
   ด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีหนังสือขอให้พิจารณาประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร ์ที่ออกโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ ครั้งท่ี 7/2561 วันที่ 24 ธันวาคม 2561 ดังนี ้
    1. หนังสือ ที่ ศธ 0530.18/พิเศษ ลงวันท่ี 7 มกราคม 2562 เรื่อง ขอให้พิจารณาการออกประกาศ 
ของคณะสาธาณสุขศาสตร์ทีข่ัดแย้งกับข้อบงัคับมหาวิทยาลัย ตามประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง แนวปฏิบติัในการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2562 ลงวันที่ 4 มกราคม 2562 และยกเลิกเป็นประกาศฯ ลงวันที่ 8 มกราคม 2562 
    2. หนังสือที่ ศธ 0530.18/พิเศษ ลงวันท่ี 10 มกราคม 2562 เรื่อง ขอเสนอประเด็นการพิจารณา 
ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์เพ่ิมจากบันทึกข้อความ ที่ ศธ 0530.18/พิเศษ ลงวันท่ี 7 มกราคม 2562 ตาม 
ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สําหรับนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ประจําปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 8 มกราคม 
2561 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.3-1) 
   โดยประเด็นที่ขอให้พิจารณา คือ ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ดังกลา่วมีความขัดแย้งกับข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 หมวด 10 
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ข้อ 51 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 51.1 ระดับปริญญามหาวิทยาลัย และ 51.2  
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  และขอให้นําประกาศดังกล่าวหารือคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
   ทั้งน้ี บัณฑิตวิทยาลัยได้ จัดทําข้อสังเกต ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับนิสิตหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎบัีณฑิต ประจําปีการศึกษา 2561 
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.3-2) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง แนวปฏิบัติในการ
แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ประจําปีการศกึษา 2561  
 
 มติ  ที่ประชุมฯ มีการอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง และได้ให้ข้อสังเกตว่า ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับนิสิตหลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ประจําปีการศึกษา 2561 อาจจะขัดหรือแย้งกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2560 หมวด 10 จึงมีมติให้คณะสาธารณสขุศาสตร์ นําประกาศดังกล่าว 
กลับไปดําเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 
 
  4.4  พิจารณาการเปล่ียนแปลงรูปแบบการศึกษาจากระบบนอกเวลาราชการ เป็นระบบในเวลาราชการ 
   ด้วย นายชนินทร์ คําวันดี นิสิตระดับปริญญาโท รหัสประจําตัว 61010285001 ระบบนอกเวลาราชการ 
สาขาวิชาพลังงาน คณะวิทยาศาสตร์ มีความประสงคจ์ะขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษา จากระบบนอกเวลา
ราชการ เป็นระบบในเวลาราชการ โดยให้เหตุผลว่า “ต้องการทํางานวิจัยอย่างเต็มท่ี” (ดังเอกสารประกอบการประชุม
ระเบียบวาระท่ี 4.4-1) 
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   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 23.5 นิสติ
ระบบนอกเวลาราชการอาจเปลี่ยนประเภทเป็นนิสิตระบบในเวลาราชการได้ เม่ือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ดังนั้น จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณา (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.4-2) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษา จากระบบ 
นอกเวลาราชการ เป็นระบบในเวลาราชการ ของ นายชนินทร์ คําวันดี นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาพลังงาน  
คณะวิทยาศาสตร์ 
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษา จากระบบนอกเวลาราชการ เป็นระบบในเวลา
ราชการ ของ นายชนินทร์ คําวันดี นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาพลังงาน คณะวิทยาศาสตร์ ได้ 
 
  4.5  พิจารณา ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ ์ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก พ.ศ……. 
  ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2561 เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 
มีมติเห็นชอบการยกร่างระเบียบอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ  
ระดับปริญญาเอก พ.ศ. .... เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าบริการ
การศึกษาอื่นๆ ในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2561 แล้วน้ัน 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือขอให้คณะ/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
สอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  
ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/ ว 19 ลงวันที่ 3 มกราคม 2562 และได้มีคณะ/หน่วยงานที่ส่งหนังสือตอบกลับ และ 
มีบางคณะยังไม่ได้ส่งหนังสือตอบกลับ (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.5-1) 
   ดังนั้น เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับ 
ปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย จึงเห็นควรพิจารณา ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก พ.ศ…. (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.5-2) 
 
 ประเดน็ในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ ร่าง ระเบยีบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก พ.ศ…. 
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก พ.ศ…… และให้นําเสนอตามข้ันตอนต่อไป 
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  4.6  พิจารณาแผนการดําเนินงานรับเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
  บัณฑิตวิทยาลัย จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจําภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 เพ่ือให้การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณา  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.6) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบแผนการดําเนินงานรับเข้าศึกษา 
ต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา  2562  
 
 มต ิ ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการแผนการดําเนินงานรับเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา ประจําภาคต้น 
และภาคปลาย ปีการศึกษา  2562 และให้บัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือแจ้งเวียนคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยืนยัน 
แผนการเปิดรับเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา ประจําภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา  2562 อีกครั้งก่อน 
ประกาศรับสมัครต่อไป 
 
  4.7  พิจารณาแนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
   เน่ืองจากปัจจุบันมีจํานวนนิสิตต่างชาติที่เข้าศึกษาต่อหลักสูตรท่ัวไป จํานวนเพิ่มข้ึน และพบว่า นิสิตมี
ปัญหาเก่ียวกับการสื่อสารภาษาไทยในช้ันเรียน และการส่ือสารของนิสิตในชีวิตประจําวัน ปัจจุบันคณะมีแนวทางแก้ไข
โดยคณะเอง ซ่ึงยังไม่มีแนวปฏิบัติร่วมกันในการแก้ไขปัญหาที่ชัดเจน 
   ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้ประชุมหารือร่วมกับกลุ่มงานกิจการต่างประเทศ ภาคภาษาไทยและภาษา
ตะวันออก และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับการจัดการศึกษาสําหรับนิสิตต่างชาติที่ประสงค์จะ
เข้าเรียนในหลกัสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย เม่ือวันที่ 14 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม 
บัณฑิตวิทยาลัย ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
    1. ให้มีการสอบวัดความรู้ด้านทักษะภาษาไทย สําหรับชาวต่างชาติที่ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศกึษาท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย   
    2. กรณีทีส่อบไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด สามารถเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรน้ันได้โดยมีเงื่อนไข คือ  
ต้องผ่านการอบรมภาษาไทยที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึนในภาคเรียนแรกของปกีารศึกษา  
  เพ่ือให้การรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษากรณีนิสิตต่างชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณาแนวปฏิบัติดังกล่าว 
  
  ประเดน็ในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบแนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษา 
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
 
  มต ิ ที่ประชุมมีมติมอบบัณฑิตวิทยาลัยประสานคณะ/หนว่ยงานท่ีเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาประชุมหารือ 
แนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
และนําเสนอทีป่ระชุมพิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งก่อน 
  3.1  รายงานผลการดําเนินงานตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2562
วันที่ 22 มกราคม 2562 ดงัตารางต่อไปนี ้

 

รายงานผลการดําเนินงานตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที ่22 มกราคม 2562 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
1. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา ได้ทาํหนังสือถึงสถานี
ตํารวจภูธรเขวาใหญ่ อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม และทางสถานีตํารวจฯ ได้มีหนังสือที่ ตช 
0019.8(20)/1417 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอให้
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยัชี้แจงข้อเท็จจริงที่ถูก
กล่าวหา 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงนติกิารมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งข้อมูลเพิม่เติม
สําหรับประกอบคําให้การศาลปกครองขอนแก่น และขอความอนุเคราะห์ให้นิติกร
มหาวิทยาลัยทําหนังสือตอบข้อชี้แจงไปยังสถานีตํารวจภูธรเขวาใหญ่ ตามหนังสือ 
ที่ ศธ 0530.21/872 ลงวันที ่6 มิถนุายน 2561 
-อยู่ระหว่างการดําเนินการของกลุ่มงานนิติการ  

2. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ได้มีหนังสือ
ถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ 
ครั้งที ่3/2561 (วาระท่ี 1.2.1.4) 
 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือชี้แจงเหตุผลตามที่ไดช้ี้แจงต่อศาลปกครอง
ขอนแก่นไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์เพื่อ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/617  
ลงวันที่ 27 เมษายน 2561  
 

  ต่อมานิสิตได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่4  
ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2561 
  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจง้ไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ไดช้ี้แจงเรื่อง
ดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/686 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 

และภายหลังจากท่ีไดแ้จ้งที่ประชุม ครั้งที่ 5/2561 ไปแล้วนั้นนิสิตไดม้ีหนังสือ  
ถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 
 -หนังสือ ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอยืนยันที่ขอให้แก้ไขการปฏิบัติ
หน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่สอ่ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ คร้ังที่ 4 ต่อคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
 -หนังสือ ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอสอบถามภูมิความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงานบทความวิจัย
เพื่อใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
  -หนังสือ ลงวันที ่23 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอตดิตามเรื่องขอสอบถาม 
ภูมิความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณี
ผลงานบทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต ครัง้ที ่2 
  -หนังสือ ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอสอบถามการแจ้งและการให้
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยัพิจารณา เรื่องขอให้แก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ 
กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย 
มิชอบ ครั้งที่ 4 
  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือไปยังกลุ่มงานนิติการ เพ่ือแจ้งมติการมอบหมาย
ให้นิติกรมหาวิทยาลัยดําเนินการแทนคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/956 ลงวันที่ 19 มถิุนายน 2561 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
3. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
 -วันที่ 29 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 3 
 -วันที่ 29 มิถุนายน 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แกไ้ข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 6  
(วาระที่ 1.2.1.7) 

 -บัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือแจ้งคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดําเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
 1) ทําหนังสือแจง้วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ทราบและแจ้งนิสิตทราบ ตามหนังสือ  
ที ่ศธ 0530.21/1143 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 
 2) ทําหนังสือถึงกลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1144 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2561 
 3) ในวันที่ 15 สิงหาคม 2561 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ขอหารือกับนิติการ
มหาวิทยาลัย เป็นการเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการดําเนินการกรณีของนิสิตดังกล่าวแล้ว 

4. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
-วันที่ 7 สิงหาคม 2561 เร่ือง เรื่อง ขอติดตามเรื่อง 
ขอสอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 4  
-วันที่ 7 สิงหาคม 2561 เร่ือง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 7 
(วาระที่ 1.2.1.5) 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1392 ลงวันที่ 27 สงิหาคม 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1794 ลงวันที่ 10 ตลุาคม 2561 
 
 
 
 
 

5. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
-วันที่ 24 สงิหาคม 2561 เรื่อง เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 5  
-วันที่ 24 สงิหาคม 2561 เรื่อง ตดิตามเร่ืองขอให้แกไ้ข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 8 
  และเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 บัณฑิตวิทยาลัย ได้เข้า
ชี้แจงต่อที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล 
กรณีสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาได้มีหนังสอื 
(ลับ) ที่ ศธ 0532(3)3.25/8109 ลงวันที่ 14 สงิหาคม 
2561 เรียน นายกสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง 
ร้องเรียนการพิจารณาผลงานบทความวิจัย 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1617 ลงวันที่ 20 กันยายน 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1794  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2561 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
6. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
  -วันที่ 26 กันยายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 6  
  -วันที่ 26 กันยายน 2561 เรื่อง ตดิตามเรื่องขอให้แก้ไข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 9 
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 10  
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอสอบถาม
การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงานบทความวิจัยเพื่อใช้
ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนสิิต ครั้งที่ 7  
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ขอให้แก้ไข กรณีการ
กล่าวหานิสิตด้วยข้อมลูอันเป็นเทจ็และจัดทําเอกสาร
ราชการอันเป็นเทจ็ 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1843 ลงวันที่ 17 ตลุาคม 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1844 ลงวันที่ 18 ตลุาคม 2561 
 

7. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
 -วันที่ 24 ตุลาคม 2561 เรื่อง ขอตดิตามเรื่องขอสอบถาม
การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงานบทความวิจัยเพื่อใช้
ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนสิิต ครั้งที่ 8  
 -วันที่ 24 ตุลาคม 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 11  
 -วันที่ 16 พฤศจกิายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอให้
แก้ไข กรณีการกลา่วหานิสิตด้วยข้อมูลอันเป็นเทจ็และ
จัดทําเอกสารราชการอันเป็นเท็จ ครั้งที ่3 
 -วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรือ่งขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 9  
-วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 12 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/2087 ลงวันที่ 21 พศจกิายน 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/2086 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
8. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 4 ฉบับ ดังนี้ 
 -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ติดตามเร่ืองขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 13  
 -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอให้แก้ไข 
กรณีการกล่าวหานิสิตด้วยข้อมูลอันเป็นเท็จและจัดทํา
เอกสารราชการอันเป็นเท็จ คร้ังที่ 4 
 -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอสอบถาม
การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงานบทความวิจัยเพื่อใช้
ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนสิิต ครั้งที่ 10  
 -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอให้แก้ไขการให้ข้อมูล
ราชการอันเป็นเทจ็และจดัทําเอกสารราชการอันเป็นเท็จ 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/2288 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/2289 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2561 
 

9. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 4 ฉบับ ดังนี้ 
 -วันที่ 7 มกราคม 2562 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 14  
 -วันที่ 7 มกราคม 2562 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอให้แก้ไข 
กรณีการกล่าวหานิสิตด้วยข้อมูลอันเป็นเท็จและจัดทํา
เอกสารราชการอันเป็นเท็จ คร้ังที่ 5 
 -วันที่ 7 มกราคม 2562 เรื่อง ขอตดิตามเรื่องขอสอบถาม
การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงานบทความวิจัยเพื่อใช้
ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนสิิต ครั้งที่ 11  
 -วันที่ 7 มกราคม 2562 เรื่อง ขอให้แก้ไขการให้ข้อมูล
ราชการอันเป็นเทจ็และจดัทําเอกสารราชการอันเป็นเท็จ 
ครั้งที่ 2 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/169 ลงวันที่ 24 มกราคม 2562 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/170 ลงวันที่ 24 มกราคม 2562 
 
และวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ให้ถ้อยคําต่อเจ้าหน้าที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจําจังหวัดมหาสารคาม 
 

10. พิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (วาระที่ 4.1) 

  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติการรับรองผลการสําเร็จการศึกษาไปยัง
กองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือทราบผลการพิจารณาเห็นชอบผลการศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจําเดือนมกราคม 2562 จํานวน 21 คน  
��มหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/163 ลงวันที ่24 มกราคม 2562 

12. พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา 
(วาระที่ 4.2) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติเห็นชอบผลงานบทความ ไปยังคณะ
ศึกษาศาสตร์ เห็นชอบผลงานฯ จํานวน 2 คน ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/ว 164   
ลงวันที่ 24 มกราคม 2562 

13. พิจารณาประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง    
แนวปฏิบัติในการแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับนิสิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ประจําปีการศึกษา 2561 
(วาระที่ 4.3) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งเรือ่งกลับไปยังคณะสาธารณสุขศาสตร์  
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/166 ลงวันที่ 24 มกราคม 2562 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
14. พิจารณาการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาจากระบบ
นอกเวลาราชการ เป็นระบบ ในเวลาราชการ (วาระที่ 4.4) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติอนุมัติไปยังคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1) คณะวิทยาศาสตร์ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/168 ลงวันที ่24 มกราคม 
2562 
  2) กองทะเบียนและประมวลผล ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/167 ลงวันที่ 24 
มกราคม 2562 

15. พิจารณา ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับ
ปริญญาโท คณะกรรมการวิทยานิพนธ์ และกรรมการ 
สอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก พ.ศ... (วาระที่ 4.5) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือส่งเรื่องเข้าบรรจุวาระประชมุคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/222 ลงวันที่ 31 มกราคม 2562 
-กลุ่มงานการประชุม แจ้งมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2562 เมือ่วันที่ 5 กุมภาพนัธ์ 2562 ดงันี้ 1) มอบบัณฑิตวิทยาลัยและ
คณะตรวจสอบสาขาวิชาในบัญชีแนบท้ายระเบียบให้ถูกต้อง  2) ให้นําร่างระเบียบ
ฯ หารือนิติกรกลุม่งานประชุมให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
และ 3) ให้นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

16.  พิจารณาแผนการดําเนินงานรับเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 (วาระที่ 4.6) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือขอให้คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยืนยันแผนการ
เปิดรับฯ ส่งให้บัณฑิตวิทยาลัยอีกคร้ัง ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/ว147 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2562 

17. พิจารณาแนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้า
ศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาไทย (วาระที่ 4.7) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือเชิญประชุมคณ/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการหาแนว 
ปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษาต่อฯ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/ว 
208 ลงวันที่ 5 กมุภาพันธ์ 2562 

 

 ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2562 
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  3.2  สืบเนื่องระเบียบวาระท่ี 4.7  พิจารณาแนวปฏิบตัิการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
   ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2562  
ได้พิจารณาแนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดการเรียนการสอน 
เป็นภาษาไทย  ที่ประชุมมีมติมอบบัณฑิตวิทยาลัยประสานคณะ/หน่วยงานท่ีเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาประชุม 
หารือแนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็น 
ภาษาไทยและนําเสนอที่ประชุมพิจารณาต่อไปน้ัน 
   บัณฑิตวิทยาลัย ได้ประชุมคณะ/หน่วยงาน ที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในการหารือ 
แนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมมีมติ (ดงัเอกสารประกอบการประชุมระเบยีบวาระที่ 3.2) 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาสําหรับนิสิตต่างชาติเข้าศึกษา 
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอ 
คณะกรรมการพิจารณาแนวปฏิบัติต่อไป 
  
  ประเดน็ในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบแนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษา 
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพือ่พิจารณา 
  4.1  พิจารณาอนุมัตริับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 20 คน 
   ตามที่กองทะเบียนและประมวลผล ได้ส่งรายช่ือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษา ประจําเดือน 
กุมภาพันธ์ 2562 โดยมี 
    1) นิสิตระดับปริญญาเอก ระบบในเวลาราชการ จํานวน 6 คน 
    2) นิสิตระดับปริญญาโท ระบบในเวลาราชการ จํานวน 5 คน 
    3) นิสิตระดับปริญญาโท ระบบนอกเวลาราชการ จํานวน 9 คน 
   เป็นนิสิตท่ีได้ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสตูรส่งวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
ฉบับสมบูรณ์ มีผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไป 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดแล้ว จึงนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
อนุมัติรับรองผลการสําเร็จการศึกษา  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.1) 
 

ระดบัปรญิญาเอก ระบบในเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายช่ือนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 59010563010 นายชาญณรงค์ วิเศษสัตย ์ หลักสตูรและการสอน คณะศึกษาศาสตร ์
2 52010865101 นางเมตตา เถาว์ชาล ี เทคโนโลยีชีวภาพ คณะเทคโนโลยี 
3 57010962003 นางสาววรรณษา วังแสนแก้ว การจดัการการตลาด คณะการบัญชีและการจัดการ 
4 57010962004 นายสรวิทย ์งามสุทธิ การจดัการการตลาด คณะการบัญชีและการจัดการ 
5 57011760003 นายพงศ์ศักดิ์ จิตรําลกึ สิ่งแวดล้อมศกึษา คณะสิ่งแวดล้อมฯ 
6 58012160001 นางเกษนิภา นิลบาลัน วัฒนธรรมศาสตร์ คณะวัฒนธรรมศาสตร ์

 

ระดบัปรญิญาโท ระบบในเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายช่ือนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 57010254004 นางสาวณัฐวรรณ พิมพิลา คณิตศาสตร ์ คณะวิทยาศาสตร ์
2 60010256009 นายธเนศ นนท์ศรรีาช ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร ์
3 58010552010 นางสาวอรนุช ยังเจริญ หลักสตูรและการสอน คณะศึกษาศาสตร ์
4 58011750001 นายธิชากร เอกทัศน์ สิ่งแวดล้อมศกึษา คณะสิ่งแวดล้อมฯ 
5 60012050004 นายรณกร วัฒนบัวคอม ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์ 

 

ระดบัปรญิญาโท ระบบนอกเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายช่ือนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 57010180017 นายอรรถพล ธรรมรังษี ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรฯ์ 
2 58010586057 นายทวี จันทร์เติม การบริหารและพัฒนาการศกึษา คณะศึกษาศาสตร ์
3 58010586062 นางพรสวรรค์ จันทร์เติม การบริหารและพัฒนาการศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ 
4 58010586029 นางสาวมุกดา ถาวร การบริหารและพัฒนาการศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ 
5 59010586024 พระมหาสมพร กสัโก การบริหารและพัฒนาการศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ 
6 59010586029 ว่าที่ร้อยตรีเจษฎา จันทร์เปล่ง หลักสตูรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์ 
7 59010781009 นายพรภิรมย ์กระแสจันทร ์ เภสัชกรรมปฐมภูมิ คณะเภสัชศาสตร ์
8 58011480021 นางสาววรลกัษณ์  เวฬุ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการระบบสุขภาพ) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
9 57012080004 นายวัชรานนท์ สังข์หม่ืนนา ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศลิป์ 

 

  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมให้พิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ระดับบัณฑิตศกึษา จํานวน 20 คน ดังน้ี   
 

  มติ  ……………………………………………………………………………..……………………………………………………..………… 
…………………………………….……………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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  4.2  พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง เกณฑ์การสอบและการเทียบผล 
การสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
   เน่ืองจากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสตูรที่จะสําเร็จการศึกษาต้องผ่านการทดสอบหรือเทียบ 
เกณฑ์การสอบและการเทียบผลการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ จึงจะสามารถสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ 
เพ่ือให้การสอบและการเทียบผลการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย จึงเห็นควรให้ผู้ที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเน้นภาษาราชการได้รับการยกเว้น 
การทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษาได้ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การสอบและการเทียบผลการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ สําหรับนิสติระดับ 
บัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา (ดังเอกสารประกอบประชุมระเบียบ
วาระท่ี 4.2) 
 
 ประเด็นในพิจารณา  เพ่ือเสนอท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง   
เกณฑ์การสอบและการเทียบผลการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
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  4.3  พิจารณาการเปล่ียนแปลงรูปแบบการศึกษาจากระบบนอกเวลาราชการ เป็นระบบ 
ในเวลาราชการ 
   ด้วย Mrs. Hai Yang Wang นิสิตระดับปรญิญาโท รหัสประจําตัว 61010580010 
ระบบนอกเวลาราชการ สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มีความประสงค์จะขออนุมัติ 
เปลี่ยนแปลงรปูแบบการศึกษา จากระบบนอกเวลาราชการ เป็นระบบในเวลาราชการ โดยให้เหตุผลว่า “เน่ืองจาก 
ภาระด้านครอบครัวและท่ีทํางานจากต้นสังกัด” (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.3-1) 
   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 23.5 นิสติ
ระบบนอกเวลาราชการอาจเปลี่ยนประเภทเป็นนิสิตระบบในเวลาราชการได้ เม่ือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ดังนั้น จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณา (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.3-2) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษา จากระบบ 
นอกเวลาราชการ เป็นระบบในเวลาราชการ ของ Mrs. Hai Yang Wang นิสิตระดับปรญิญาโท รหัสประจําตัว 
61010580010 ระบบนอกเวลาราชการ สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
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  4.4 พิจารณาอนุมัติแผนปฏบิัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 
2560 และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และกรอบแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ระยะยาว 
(ปี พ.ศ. 2560-2564) (ฉบับปรับปรุงพฤศจิกายน 2561) และผ่านความเห็นชอบท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังที่ 12/2561 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
 เพ่ือให้การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บัณฑิตวิทยาลัย ได้เสนอผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2562 เรียบร้อยแลว้ จึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ดังเอกสารประกอบ 
การประชุมระเบียบวาระท่ี 4.4) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
 
 มติ   
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอืน่ๆ 
  5.1  ปญัหาและแนวทางการแก้ปัญหาการใช้ระบบ iThesis 
   ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ใช้โปรแกรมระบบวิทยานิพนธ์และวิจัย (iThesis) สําหรับการทํา 
วิทยานิพนธ์และวิจัย ของนิสติระดับบัณฑิตศึกษา ต้ังแต่ภาคเรียนที่ 2/2560 น้ัน  บัณฑิตวิทยาลัยได้กําหนด 
แนวปฏิบัติสําหรับนิสิตและบัณฑิตวิทยาลัยในการดําเนินการเก่ียวกับการใช้โปรแกรมระบบวิทยานิพนธ์และ 
วิจัย (iThesis) แล้วน้ัน 
   ปัจจุบันมีการบังคับใช้ไปแล้ว 12 เดือน บัณฑิตวิทยาลัย จึงต้องการรับทราบปัญหาและแนวทาง 
แก้ไขปัญหา เพ่ือจะนําไปใช้ในการแก้ปัญหาต่อไป 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
 

        30

kanoknon
Text Box
<<กลับระเบียบวาระ

kanoknon
Text Box
<<วาระย้อนกลับ

kanoknon
Text Box
>>วาระถัดไป



 
 

  5.2  กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี  3/2562 
   บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2562 
ในวันอังคารที่ 19 มีนาคม 2562 ตามปฏิทินกําหนดการประชุม หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
บัณฑิตวิทยาลัยจะได้ทําหนังสือแจ้งให้ทราบต่อไป 
 
  ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอท่ีประชุมรับทราบกําหนดวันประชุม ครั้งที่ 3/2562 
 
  มติ   
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
 
ปิดประชุม เวลา        น. 

        31

kanoknon
Text Box
<<กลับระเบียบวาระ

kanoknon
Text Box
<<วาระย้อนกลับ



2554

1 3 2 15 43 58 (34) 20 43 29 (35) 63 27 (35) 61 220 161 381 2 379

1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 0 0 1 3 4 (2) 1 3 2 (2) 4 2 (2) 4 6 2 8 0 8

2 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 3

3 คณะการบญัชีและการจัดการ 0 0 2 2 (1) 0 2 1 (1) 2 1 (1) 2 7 38 45 0 45

4 คณะศึกษาศาสตร์ 1 1 4 12 16 (10) 6 12 8 (10) 18 6 (10) 16 81 84 165 2 163

5 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 0 2 12 14 (9) 2 12 5 (9) 14 5 (9) 14 16 16 0 16

6 คณะวัฒนธรรมศาสตร์ 1 1 7 14 21 (12) 9 14 11 (12) 23 11 (12) 23 81 24 105 0 105

7 วิทยาลัยดรุยิางคศิลป์ 1 0 1 0 1 2 0 2 2 2 2 28 11 39 0 39

1 6 8 10 22 32 (14) 25 22 33 (14) 47 33 (17) 47 39 7 46 0 46

1 สถาบนัวิจัยวลัยรกุขเวช 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0

2 คณะวิทยาการสารสนเทศ 0 1 1 2 (1) 1 1 1 (1) 2 1 (1) 2 0 0 0

3 คณะเทคโนโลยี 1 1 1 1 6 7 (5) 4 6 5 (5) 10 5 (5) 10 3 3 0 3

4 คณะวิทยาศาสตร์ 0 1 4 4 8 (1) 5 4 8 (1) 9 8 (1) 9 1 1 0 1

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5 4 3 5 8 (1) 12 5 16 (1) 17 16 (1) 17 4 4 0 4

6 คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ 0 2 6 6 (6) 2 6 2 (6) 8 2 (6) 8 36 2 38 0 38

0 0 0 2 4 6 (1) 2 4 5 (1) 6 5 (1) 6 4 1 5 0 5

1 คณะแพทยศาสตร์ 0 0 2 4 6 (1) 2 4 5 (1) 6 5 (1) 6 1 1 0 1

2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4

1 9 10 27 69 96  (49) 48 69 67 (49) 116 65 (49) 114 263 169 432 2 430
หมายเหต ุ; 

S : นิสิตปรญิญาเอกส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ ์ณ บณัฑิตวิทยาลัย รอผลงานตพิีมพ์

NS : นิสิตปรญิญาเอกยงัไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ ์ณ บณัฑิตวิทยาลัย

I : นิสิตปรญิญาเอก เข้าศึกษา ปกีารศึกษา 2553 ยงัไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ ์ณ บณัฑิตวิทยาลัย รอพิจารณพ้นสภาพ กรณ ีไม่ส าเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด

ตวัเลขใน (   )  : นิสิตพ้นสภาพการเปน็นิสิต (37.4.3  ไม่ลงทะเบยีนเรยีนอยา่งสมบรูณใ์นภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึง)

* : นิสิตรหัส 52 คณะเทคโนโลย ี1 คน เข้าศึกษาภาคปลาย/2552 หมดระยะเวลา 9 ป ีในภาคเรยีน 1/2561  มีรายชือ่เสนอส าเรจ็การศึกษาในรอบเดอืนกุมภาพันธ์ 2562

ขอ้มูลนิสติปริญญาดษุฎีบัณฑิตทีเ่ขา้ศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555  (ขอ้มูล ณ วนัที ่8 กุมภาพันธ์ 2562)

ล าดบั คณะ

เขา้ศึกษาปกีารศึกษา

รวมปกีารศึกษา 2551 - 2555
จ านวนนิสิตทีย่ังไมม่ผีลงาน

บทความวิจัย (A-B)
จ านวนบทความที่ไดร้ับอนุมัตติามประกาศมหาวทิยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การก าหนด

คุณภาพการตพิีมพ์บทความวจิยัการศึกษาค้นควา้อิสระและวทิยานิพนธ์ (ฉบบัที่ 2)  ข้อ 3 
(4.2  และ 4.3) และข้อ 4 และประกาศมหาวทิยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การก าหนด
คุณภาพการตพิีมพ์บทความวจิยัการศึกษาค้นควา้อิสระและวทิยานิพนธ์ พ .ศ. 2559 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ระดบั 4 ข้อ 4.1 , หมายเหต ุข้อ 4

S NS รวม (A)

2552* 2553 2555
สถานะ
สมบรูณ์

พ้นสภาพ

รวม

S

สถานะ
สมบรูณ์

พ้นสภาพ
รวม วารสาร ปรากฎ

ในฐานข้อมูล
TCI กลุ่ม 1

วารสาร
นานาชาตทิี่

หลักสูตรยอมรับ

อนุมัตทิั้งหมด ยงัไม่ส าเร็จ
การศึกษา (B)

ส าเร็จ
การศึกษาแล้ว

S S S

รวมสถาบนั

NS รวม

กลุม่มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

กลุม่วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

กลุม่วิทยาศาสตรส์ุขภาพ

เอกสารประกอบการประชุมวาระที ่1.2.1.1                                                                    

คณะกรรมการประจ าบณัฑติวทิยาลยั คร ัง้ที ่2/2562  20 กมุภาพนัธ ์2562 
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สรุปประชุมการประชุมหารอืแนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตร 
ที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย   

วันที่ 14 กุมภาพันธ ์2562  
ณ ห้องประชุมบณัฑิตวิทยาลัย ชั้น 2 อาคาราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

--------------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม  
 1. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ผศ.ดร.กรสิน์ ชัยมูล)  ประธานกรรมการ 
 2. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร (รศ.ดร.มณีรัตน์ องค์วรรณดี)    
 3. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ (รศ.ดร.สุมัทนา กลางคาร)  
 4. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายประกันคณุภาพการศึกษาและกิจการพิเศษ  
  (ผศ.ดร.ธัชชัย จิตรนันท์) 
 5. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ (นางวันเพ็ญ อมรสิน แทน)   
 6. คณบดีคณะแพทยศาสตร ์(รศ.ดร.ปราโมทย์ ทองกระจาย แทน)  
 7. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  (ผศ.ดร.พลเดช เชาวรัตน์)  
 8. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ผศ.ดร.นิตยา วรรณกิตร์ แทน) 
 9. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ (อาจารย์ ดร.สันติสิทธ์ิ เขียวเขิน แทน) 
 10. คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม (อาจารย์ ดร.ละเอียด ศิลาน้อย)  
 11. คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (ผศ.ดร.คมกริช การินทร์) 
 12. คณบดีคณะศกึษาศาสตร ์(รศ.ดร.สมบัติ ท้ายเรือคํา แทน)  
 13. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช (ผศ.ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว แทน)  
 14. กลุ่มงานกิจการต่างประเทศ (นางสาวจรีนันท์  สุทธิจันทร์ แทน) 
 15. นางชนิดา พันธะ (เจ้าหน้าท่ีบัณฑิตวิทยาลัย) 
 

ผู้เข้าประชุม   
 1. ผศ.ดร.จิระพร ชะโน 
 2. นางสาวสายฝน ทัพขวา 
 
เร่ิมประชมุเวลา  14.30  น. 
 
สรุปประเด็นประชุมในการประชุม ดังนี ้
 ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2562  
ได้พิจารณาแนวปฏิบัติการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดการเรียน 
การสอนเป็นภาษาไทย และมีมติมอบบัณฑิตวิทยาลัยประสานคณะ/หนว่ยงานท่ีจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือประชุมหารือแนวปฏิบัติในการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษาในหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย และจากการประชุมหารือ สรุปได้ดังน้ี 
 
 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 3.2 
ครั้งท่ี  2/2562 วันที่ 20 กุมภาพนัธ ์2562 
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-2- 
 

มติที่ประชุม เหตุผล 
1. แนวปฏิบัติการรับและการคัดเลือกนิสิตต่างชาติเข้าศึกษา 
   1.1 มหาวิทยาลัยไม่ควรกําหนดเกณฑ์กลางในการทดสอบภาษาไทย แต่
ควรให้หลักสูตรกําหนดเกณฑ์ของแต่ละหลักสูตรเอง (ถ้ามี) 
   1.2 ให้หลักสูตรท่ีต้องการกําหนดเกณฑ์การคัดเลือกนิสิตต่างชาติที่จะมา
เรียนในหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย แจ้งเกณฑ์ต่อบัณฑิต
วิทยาลัย เพื่อให้บัณฑิตวิทยาลัยรวบรวมและประสานงานกับกลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศในการประกาศรับนิสิต เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดเกณฑ์ 
เช่น 
     (1) นิสิตต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างไร ถ้าไม่มีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษต้องมีผลการทดสอบภาษาไทยอย่างไร 
     (2) ต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาไทย 
     (3) ต้องมีความรู้พื้นฐานอะไรบ้าง 
   1.3 ให้กลุ่มงานกิจการต่างประเทศประสานกับคณะเพ่ือทําการคัดเลือก 
โดยในการคัดเลือกต้องให้หลักสูตรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจด้วยว่าจะรับ
หรือไม่รับ และถ้ารับจะให้เรียนในภาคการศึกษาใด 

 
- อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการสมัครเรียนของ
นิสิตต่างชาติ 
- เ พ่ือให้ก ลุ่มงานกิจการต่างประเทศสามารถ
คัดเลือกนิสิตในเบื้องต้นได้ และทําให้นิสิตต่างชาติ
ทราบและมีการเตรียมตัวก่อน 
 
 
 -หลักสูตรควรรับนิสิตต่างชาติท่ีสามารถส่ือสารและ
เขียนภาษาอังกฤษได้ให้เพื่อสามารถแก้ปัญหาอื่นๆ 
ได้ ส่วนภาษาไทยควรให้อบรมเพิ่มเติมภายหลัง 
 
 -เพื่อให้สามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม 

2. แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและการดูแลนิสิต 
   2.1 คณะอาจจะจัดการเรียนการสอนรวมท้ังนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ โดย
ใช้เอกสารประกอบการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ สอนท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษควบคู่กันไป หรือ คณะอาจจะแยกกลุ่มเรียนสําหรับนิสิตต่างชาติ
ต่างหาก 
   2.2 คณะควรหาแนวทางในการเสริมทักษะภาษาไทยให้แก่นิสิต เช่น 
แนะนําให้เข้ารับการอบรมภาษาไทยในชีวิตประจําวัน การหาเพ่ือนคู่คิด 
(buddy) คนไทยให้ 
   2.3 การเขียนวิทยานิพนธ์อาจจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ 

 
- ขึ้นกับการบริหารจัดการของแต่ละคณะ 

 
 

 
- ถ้านิสิตมีทักษะภาษาอังกฤษแล้วภาษาไทยให้
สามารถใช้ในชีวิตประจําวันได้ก็เพียงพอ 
 
-ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

3. อ่ืนๆ 
   3.1 มอบคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์พิจารณาจัดหลักสูตรอบรม
ภาษาไทยในชีวิตประจําวัน ให้นิสิตต่างชาติเรียนตามความสมัครใจ โดยนิสิต
ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง 
   3.2 มอบคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์พิจารณาจัดทําเกณฑ์การวัด
ทักษะทางภาษาไทย 
   3.3 มอบบัณฑิตวิทยาลัยสํารวจความประสงค์และเกณฑ์การคัดเลือกนิสิต
ต่างชาติท่ีจะมาเรียนในหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย เพ่ือ
เป็นข้อมูลให้กับกลุ่มงานกิจการต่างประเทศดําเนินการต่อไป 
   3.4 มอบบัณฑิตวิทยาลัยสํารวจจํานวนนิสิตต่างชาติที่จะมาเรียนใน
หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยในแต่ละปีการศึกษาหรือภาค
การศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลให้ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในการวาง
แผนการจัดอบรม 

 
 

 

ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 
 

                
  (นางชนิดา  พันธะ)      (รศ.ดร.มณีรัตน์  องค์วรรณดี) 
ผู้จดบันทึกการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระบบ

.8 1.0

4 4 8 0 8 6.40        160.00     5.00        

คณะการบญัชีและการจัดการ การจัดการการตลาด แบบ 2.1* 2 2 4 4 3.20        160.00     5.00        

คณะวัฒนธรรมศาสตร์ วัฒนธรรมศาสตร์ แบบ 2.1* 1 1 2 2 1.60        160.00     5.00        

คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตรและการสอน  แบบ 2.1* 1 1 2 2 1.60        160.00     5.00        

2 2 1 1 2 1.80        90.00      5.00        

คณะเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ แบบ 1.1 1 1 1 1 0.80        80.00      5.00        

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ส่ิงแวดล้อมศึกษา แบบ 2.1 1 1 1 1 1.00        100.00     5.00        

6 6 9 1 10 8.20        136.67    5.00  

* หมายถงึ นสิติมผีลงาน มากกวา่ 1 ชิน้

เอกสารประกอบการประชมุระเบยีบวาระที ่4.1-2  ครั้งที ่2/2562 วันที ่20 กุมภาพันธ์ 2562

 สรุปจ านวนนิสิตและบทความวทิยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติที่ส าเร็จการศึกษา  ประจ าเดือน  กุมภาพันธ์ 2562

ล าดับ คณะ สาขาวิชา

รวมส าเร็จ

การศึกษา

ทั้งหมด (A)

รวมวิทยานิพนธ์และการศึกษา
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/4
0

ระดับสถาบนั

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ในเวลา

ราชการ

ค่าน้ าหนักตามเกณฑ์ 

สกอ.

รวม

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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ล าดับ รหสันิสิต: ชือ่ นามสกุล ระบบ คณะ: สาขา: ประ
เภท

ชือ่เรื่องวิทยานิพนธ์: ผลงานตีพิมพ์ทีผ่่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฐานข้อมูล  ค่าน้ าหนัก
ตามเกณฑ์ 

สกอ.

หมายเหตุ

1 57010962004 สรวทิย์ งามสุทธิ ในเวลา
ราชการ

คณะการบัญชี
และการจดัการ

การจดัการการตลาด 
แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

INTEGRATED MARKETING 
COMMUNICATIONS STRATEGY AND 
MARKETING SURVIVAL: AN EMPIRICAL 
EVIDENCE FROM FASHIONABLE APPAREL 
BUSINESSES IN THAILAND

Sorawit Ngamsutti, Prathanporn Jhundra-indra and Saranya Raksong. Factors 
Influencing Integrated Marketing Communication Strategy: Empirical Evidence 
from Fashionable Apparel Businesses in Thailand. Human Behavior, 
Development and Society. ISSN 2651-1762, Volume 19, 2018. Vol 19 (2018): 
December 2018.  
https://www.tci-thaijo.org/index.php/hbds/article/view/156415/115194  ชื่อ
วารสาร (เดิม) : CATALYST ISSN (Print) (เดิม) : 1905-6931  อา้งองิ 
https://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/update_journal.html

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตีพมิพ ์เป็นไปตาม
ประกาศฯ ข้อ 4.2.2 ข้อ 
2) ต้องมี 2 เร่ือง และข้อ

 4.3

2 57010962004 สรวทิย์ งามสุทธิ ในเวลา
ราชการ

คณะการบัญชี
และการจดัการ

การจดัการการตลาด 
แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

INTEGRATED MARKETING 
COMMUNICATIONS STRATEGY AND 
MARKETING SURVIVAL: AN EMPIRICAL 
EVIDENCE FROM FASHIONABLE APPAREL 
BUSINESSES IN THAILAND

Sorawit Ngamsutti, Prathanporn Jhundra-indra and Saranya Raksong. Integrated
 Marketing Communications Strategy and Marketing Factor Affecting Marketing 
Survival of Fashionable Apparel Businesses in Thailand. วารสารวชิาการ
บริหารธรุกจิ สมาคมสถาบันอดุมศึกษาเอกชนแหง่ประเทศไทย. ปีที ่8 ฉบับที ่2 เดือน 
กรกฎาคม - ธนัวาคม 2562.  
https://www.tci-thaijo.org/index.php/apheitvu/issue/archive

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ) 
เป็นไปตามประกาศฯ ข้อ
 4.2.2 ข้อ 2) ต้องมี 2 
เร่ือง และข้อ 4.3

2 57010962003 วรรณษา วงัแสนแกว้ ในเวลา
ราชการ

คณะการบัญชี
และการจดัการ

การจดัการการตลาด 
แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

MARKETING INTELLIGENCE STRATEGY 
AND MARKETING PROFITABILITY: AN 
EMPIRICAL INVESTIGATION OF TOURISM 
BUSINESSES IN THAILAND

Wannasa Wangsankaew. Prathanporn Jhundra-Indra and Saranya Raksong. 
FACTORS INFLUENCING INTEGRATED MARKETING COMMUNICATION STRATEGY: 
EMPIRICAL EVIDENCE FROM FASHIONABLE APPAREL BUSINESSES IN THAILAND. 
UTCC International Journal of Business and Economics. Volume 10 Number 3, 
December 2018. http://utcc2.utcc.ac.th/utccijbe/index.php

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ) 
เป็นไปตามประกาศฯ ข้อ
 4.2.2 ข้อ 2) ต้องมี 2 
เร่ือง และข้อ 4.3

57010962003 วรรณษา วงัแสนแกว้ ในเวลา
ราชการ

คณะการบัญชี
และการจดัการ

การจดัการการตลาด 
แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

MARKETING INTELLIGENCE STRATEGY 
AND MARKETING PROFITABILITY: AN 
EMPIRICAL INVESTIGATION OF TOURISM 
BUSINESSES IN THAILAND

Wannasa Wangsankaew. Prathanporn Jhundra-Indra and Saranya Raksong. 
Antecedents of Marketing Intelligence Strategy: An Empirical Investigation of 
Tourism Businesses in Thailand. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย
ราชภฏัอดุรธาน.ี  ปีที ่7 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธนัวาคม 2561. หน้า 35-54. 
http://portal2.udru.ac.th:7778/web/re_journal/journal_human.php

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตีพมิพ ์เป็นไปตาม
ประกาศฯ ข้อ 4.2.2 ข้อ 
2) ต้องมี 2 เร่ือง และข้อ

 4.3

3 52010865101 เมตตา เถาวช์าลี ในเวลา
ราชการ

คณะเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ 
แบบ 1.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การศึกษาคุณสมบัติการเป็นพรีไบโอติคของข้าว
กล้องงอกพนัธุ์พืน้เมืองไทยเพือ่การผลิตไอศกรีม
ซินไบโอติค

Thaochalee, M., Amornsin, A. and Itsaranuwat, P. Synbiotic Ice Cream 
Containing Germinated KDML105 Rice Flour and Lactobacillus acidophilus LA-5: 
Physicochemical, Probiotic Viability and Sensory Evaluation. International 
Journal of Agricultural Technology. 2018 Vol. 14(6): 933-948 November 2018  
Available online http://www.ijat-aatsea.com
ISSN: 2630-0613 (Print) 2630-0192 (Online) http://www.ijat-
aatsea.com/pdf/v14_n6_2018_%20November/10_IJAT_14(6)_2018_Thaochalee,
%20M..pdf

วารสาร
ระดับ

นานาชาติที่
หลักสูตร
ยอมรับ

          0.80 ตีพมิพ์

 รายชือ่นิสติและบทความวทิยานิพนธ์และการศึกษาค้นควา้อิสระปริญญาเอกทีไ่ดร้ับการตอบรับหรือตพิีมพ์เผยแพร่ในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิทีส่ าเร็จการศึกษา  ประจ าเดอืน กุมภาพันธ์ 2562
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ล าดับ รหสันิสิต: ชือ่ นามสกุล ระบบ คณะ: สาขา: ประ
เภท

ชือ่เรื่องวิทยานิพนธ์: ผลงานตีพิมพ์ทีผ่่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฐานข้อมูล  ค่าน้ าหนัก
ตามเกณฑ์ 

สกอ.

หมายเหตุ

4 58012160001 เกษนิภา  นิลบาลัน ในเวลา
ราชการ

คณะวฒันธรรม
ศาสตร์

วฒันธรรมศาสตร์ 
แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

ครูพากย์โขน: องค์ความรู้และปรีชาญาณ เพือ่
สืบทอดมรดกภมูิปัญญาทางวฒันธรรม

เกษนิภา นิลบาลัน, บุญสม ยอดมาลี. ปรีชาญาณของคนพากย์โขน. วารสารมหาวทิยาลัย
นครพนม. ปีที ่9 ฉบับที ่1 เดือน มกราคม - เมษายน 2562

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตีพมิพ ์เป็นไปตาม
ประกาศฯ ข้อ 4.2.2 ข้อ 
2) ต้องมี 2 เร่ือง และข้อ

 4.3

58012160001 เกษนิภา  นิลบาลัน ในเวลา
ราชการ

คณะวฒันธรรม
ศาสตร์

วฒันธรรมศาสตร์ 
แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

ครูพากย์โขน: องค์ความรู้และปรีชาญาณ เพือ่
สืบทอดมรดกภมูิปัญญาทางวฒันธรรม

เกษนิภา นิลบาลัน, บุญสม ยอดมาลี. กลวธิกีารพากย์ - เจรจาโขน. วารสารครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. ปีที ่16 ฉบับที ่1(30) เดือน มกราคม - มิถุนายน 2562

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ) 
เป็นไปตามประกาศฯ ข้อ
 4.2.2 ข้อ 2) ต้องมี 2 
เร่ือง และข้อ 4.3

5 59010563010 ชาญณรงค์ วเิศษสัตย์ ในเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตรและการสอน 
 แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงนวตักรรมของนักศึกษาวชิาชีพครู

ชาญณรงค์  วเิศษสัตย์, ประสาท เนืองเฉลิม. การสังเคราะหก์ารคิดเชิงนวตักรรมของ
นักศึกษาวชิาชีพครู. วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม . ปีที ่16 ฉบับที ่
1(30) มกราคม - มิถุนายน 2562.  http://edurmu.org/journal/show_journal.php

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ) 
เป็นไปตามประกาศฯ ข้อ
 4.2.2 ข้อ 2) ต้องมี 2 
เร่ือง และข้อ 4.3  ผ่าน

การรับทราบ
คณะกรรมการพจิารณา
กล่ันกรองวารสารฯ คร้ังที่

 7/2561 วนัที ่3 
กรกฎาคม 2561

59010563010 ชาญณรงค์ วเิศษสัตย์ ในเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตรและการสอน 
 แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงนวตักรรมของนักศึกษาวชิาชีพครู

ชาญณรงค์  วเิศษสัตย์, ประสาท เนืองเฉลิม. แนวทางการจดัการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวตักรรมของนักศึกษาวชิาชีพครู. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต. ปีที ่18 ฉบับที ่3 
ตุลาคม - ธนัวาคม 2561. http://buajead-ubru.com/

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ) 
เป็นไปตามประกาศฯ ข้อ
 4.2.2 ข้อ 2) ต้องมี 2 
เร่ือง และข้อ 4.3  ผ่าน

การรับทราบ
คณะกรรมการพจิารณา
กล่ันกรองวารสารฯ คร้ังที่

 7/2561 วนัที ่3 
กรกฎาคม 2561

6 57011760003 พงศ์ศักด์ิ  จติร าลึก ในเวลา
ราชการ

คณะส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากร
ศาสตร์

ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

DEVELOPMENT MODEL OF CORPORATE 
SOCIAL RESPONSIBILITY OF SME 
ENTREPRENEUR

Pongsak Jitrumluek, Ryan Falcioni, Nongnapas Thiengkamol, Tanarat 
Khoowarunyoo Thiengkamol. Entrepreneur’s Pro-Environmental Behavior: The 
Mediating Role of Corporate Social Responsibility. The Journal of Behavioral 
Science (2019). Vol 14 No 1 (2019) January 2019. p. 14-27
 https://www.tci-thaijo.org/index.php/IJBS/article/view/139911/121429

ISI / Web 
of Science
 /Emerging
 Sources 
Citation 

Index/ คปก

          1.00 ตีพมิพ์
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0.4 0.6 0.8 รวม

2 7 9 2 5 2 9 5.40         60.00     5.00         

1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย แผน ก แบบ ก 2 0 1 1 1 0 0 1 0.40          40.00      5.00          

2 วทิยาลัยดุริยางคศิลป์ ดุริยางคศาสตรมหาบณัฑิต แผน ก แบบ ก 2 1 1 2 0 2 0 2 1.20          60.00      5.00          

การบริหารและพฒันาการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 0 4 4 0 3 1 4 2.60          65.00      5.00          

หลักสูตรและการสอน  แผน ก แบบ ก2 (1) 0 1 1 0 0 1 1 0.80          80.00      5.00          

หลักสูตรและการสอน  แผน ก (2) 1 0 1 1 0 0 1 0.40          40.00      5.00          

รวม 1 5 6 1 3 2 6 3.80          63.33      5.00          

3 0 3 0 1 2 3 2.20         73.33     5.00         

1 ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ส่ิงแวดล้อมศึกษา แผน ก แบบ ก 2 1 0 1 0 1 0 1 0.60          60.00      5.00          

คณิตศาสตร์ แผน ก(2) 1 0 1 0 0 1 1 0.80          80.00      5.00          

ชีววทิยา แผน ก แบบ ก 2 1 0 1 0 0 1 1 0.80          80.00      5.00          

รวม 2 0 2 0 0 2 2 1.60          80.00      5.00          

0 2 2 0 1 1 2 1.40         70.00     5.00         

1 สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต แผน ก แบบ ก 2 
(การจดัการระบบสุขภาพ)

0 1 1 0 1 0 1 0.60          60.00      5.00          

2 เภสัชศาสตร์ เภสัชกรรมปฐมภมูิ แผน ก แบบ ก2 0 1 1 0 0 1 1 0.80          80.00      5.00          

5 9 14 2 7 5 14 9.00         64.29     5.00   

 ค
ะแ
นน
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มเ
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ฑ์ 
สก

อ 
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C*
5)

/4
0

ในเวลา
ราชการ

นอก
เวลา

ราชการ

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สรุปจ านวนนิสิตและบทความวทิยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ที่ส าเร็จการศึกษา  ประจ าเดือน  กุมภาพันธ์ 2562
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ค่าน้ าหนักตามเกณฑ์ สกอ .

วิทยานิพนธ์

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
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ล าดับ รหสันิสิต: ชือ่ นามสกุล ระบบ คณะ: สาขา: ประ
เภท

ชือ่เรื่องวิทยานิพนธ์: ผลงานตีพิมพ์ทีผ่่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฐานข้อมูล  ค่าน้ าหนัก
ตามเกณฑ์ 

สกอ.

หมายเหตุ

1 59010781009 พรภริมย ์ กระแสจนัทร์ นอกเวลา
ราชการ

คณะเภสัชศาสตร์ เภสัชกรรมปฐมภมูิ แผน 
ก แบบ ก2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

ความชุกและการพฒันารูปแบบการจดัการภาวะ
เหงือกโตจากการใช้ยาแอมโลดิปีนในผู้ป่วยความ
ดันโลหติสูง

พรภริมย ์กระแสจนัทร์ รจเรศ หาญรินทร์ ปาริโมก เกดิจนัทึก. การพฒันารูปแบบการดูแล
ผู้ป่วยภาวะเหงือกโตจากการใช้ยาแอมโลดิปีนในผู้ป่วยความดันโลหติสูง.  วารสารเภสัชกรรม
ไทย ปีที ่11 ฉบับที ่4  ประจ าเดือน ตุลาคม - ธนัวาคม 2562.

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

2 57010180017 อรรถพล ธรรมรังษี นอกเวลา
ราชการ

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

ภาษาไทย แผน ก แบบ 
ก 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

ภาพแทนพระวอพระตาในเร่ืองเล่าพืน้เมืองสอง
ฝ่ังโขง

Attapol Thammarungsee  Rachan Ninwannapha. The representations of Prawo-
Prata in Palm Leaf Manuscripts on National Library of Laos.  Proceedings of 
International Conference on Culture, Art, Language and Literature in the 
Mekong Basin (I-CALL 2016) Research Institute of Northeastern Art and Culture, 
Mahasarakham University.July 20-21, 2016. p. 49-57.

ประชุม
วชิาการ
ระดับ

นานาชาติ

          0.40 ตีพมิพ์

3 57010254004 ณัฐวรรณ พมิพลิา ในเวลา
ราชการ

คณะวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แผน ก(2) วทิ
ยา
นิพ
นธ์

COMMON FIXED POINTS IN PARTIALLY 
ORDERED FUZZY METRIC SPACES

Nuthawan pimpila and Daruni Boonchari. Some properties of sg-submaximal in
 minimal structure space. วารสารวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ISSN: 1686-9664 ปีที ่38 ฉบับที ่1 เดือนมกราคม-กมุภาพนัธ ์พ.ศ.2562.

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

4 60010256009 ธเนศ นนท์ศรีราช ในเวลา
ราชการ

คณะวทิยาศาสตร์ ชีววทิยา แผน ก แบบ ก 2 วทิ
ยา
นิพ
นธ์

ความหลากหลายทางพนัธกุรรม โครงสร้างทาง
พนัธกุรรม และความแปรผันทางสัณฐานวทิยา
ของอึง่ปากขวด (Glyphoglossus molossus) 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย

ธเนศ  นนท์ศรีราช วลัยา สุทธขิ า เอกพจน์ ศรีฟา้ และคมศร เลาหป์ระเสริฐ. อทิธพิลของเส้น
ละติจดู ต่อความแปรผันทางสัณฐานวทิยาของอึง่ปากขวดในประเทศไทยและสาธารณรัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว. ววารสารวทิยาศาสตร์บูรพา คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
บูรพา. ปีที ่22 (ฉบับพเิศษ) การประชุมวชิาการระดับชาติ "วทิยาศาสตร์วจิยัคร้ังที ่9"  หน้า 
84-95  กรกฎาคม 2560. 
http://science.buu.ac.th/ojs246/index.php/sci/article/view/1591/1449

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตีพมิพ์

5 59010586024 สมพร  กสัโก นอกเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพฒันา
การศึกษา แผน ก แบบ ก
 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

โปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าเชิงพทุธธรรมของ
บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา กลุ่ม 10

สมพร   กสัโก พชรวทิย์ จนัทร์ศิริสิร. โปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้นาเชิงพทุธธรรมของบุคลากร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม 10. วารสารวชิาการธรรมทรรศน.์ ปีที ่19 
ฉบับที ่3 กรกฎาคม - กนัยายน 2562

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

6 58010586062 พรสวรรค์  จนัทร์เติม นอกเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพฒันา
การศึกษา แผน ก แบบ ก
 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาโปรแกรมพฒันาครูในการจดัการ
เรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แนวคิดสมองเป็นฐาน
ส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 2

พรสวรรค์   จนัทร์เติม ธญัญธร ศรีวเิชียร. การพฒันาโปรแกรมพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้
ภาษาไทย โดยใช้แนวคิดสมองเป็นฐาน ส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 2. วารสารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ ปีที ่
13 ฉบับที ่2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2562

TCI = กลุ่ม 2           0.60 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

7 58010586057 ทว ี จนัทร์เติม นอกเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพฒันา
การศึกษา แผน ก แบบ ก
 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาโปรแกรมพฒันาครูในการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยีเพือ่การจดัการเรียนรู้
ของสถานศึกษา สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทว ีจนัทร์เติม ธญัญธร ศรีวเิชียร. การพฒันาโปรแกรมพฒันาครูในการใช้นวตักรรมและ
เทคโนโลยีเพือ่การจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. 
วารสารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ ปีที ่13 ฉบับที ่2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2562

TCI = กลุ่ม 2           0.60 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

 รายชือ่นิสติและบทความวทิยานิพนธ์และการศึกษาค้นควา้อิสระปริญญาโททีไ่ดร้ับการตอบรับหรือตพิีมพ์เผยแพร่ในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิทีส่ าเร็จการศึกษา  ประจ าเดอืน กุมภาพันธ์ 2562
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ล าดับ รหสันิสิต: ชือ่ นามสกุล ระบบ คณะ: สาขา: ประ
เภท

ชือ่เรื่องวิทยานิพนธ์: ผลงานตีพิมพ์ทีผ่่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฐานข้อมูล  ค่าน้ าหนัก
ตามเกณฑ์ 

สกอ.

หมายเหตุ

8 58010586029 มุกดา ถาวร นอกเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพฒันา
การศึกษา แผน ก แบบ ก
 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาโปรแกรมพฒันาครูปฐมวยัในการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา 
สังกดัสังฆมณฑลอบุลราชธานี

มุกดา  ถาวร ลักขณา สริวฒัน.์ การพฒันาโปรแกรมพฒันาครูปฐมวยัในการจดัประสบการณ์
เรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษา สังกดัสังฆมณฑลอบุลราชธาน.ี วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัย
ราชภฏัสกลนคร. ปีที ่16 ฉบับที ่75 ตุลาคม - ธนัวาคม 2562

TCI = กลุ่ม 2           0.60 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

9 59010586029 เจษฎา จนัทร์เปล่ง นอกเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตรและการสอน  
แผน ก แบบ ก2 (1)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม

เจษฎา  จนัทร์เปล่ง ชวลิต ชูก าแพง. การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. วารสาร
ศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิยั มหาวทิยาลัยศิลปากร . ปีที ่11 ฉบับที ่1 เดือน มกราคม - 
มิถุนายน 2562

TCI = กลุ่ม 1           0.80 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

10 58010552010 อรนุช  ยังเจริญ ในเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตรและการสอน  
แผน ก(2)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาชุดกจิกรรมการจดัประสบการณ์       
เพือ่ส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการควบคุม
อารมณ์ของเด็กปฐมวยัทีม่ีภาวะเส่ียงสมาธส้ัิน

Oranoot Youngcharoen and Jiraporn Chano. CONTROL FOR CHILDREN WITH 
RISK OF ATTENTION DEFICIT HYPERACTIVITY DISORDER. International 
Conference on Basic Education and Early Childhood (ICONBEC) April 15, 2017, 
Indonesia University of Eduation, Serang Campus, Indonesia. P 131 -134.

ประชุม
วชิาการ
ระดับ

นานาชาติ

          0.40 ตีพมิพ์

11 58011480021 วรลักษณ์ เวฬุ นอกเวลา
ราชการ

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์

สาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต แผน ก แบบ ก 2
 (การจดัการระบบ
สุขภาพ)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

รูปแบบการด าเนินงานควบคุมและป้องกนัโรค
พยาธใิบไม้ตับ ต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม 
จงัหวดัอดุรธานี

วรลักษณ์  เวฬุ, เทอดศักด์ิ พรหมอารักษ ์จมาภรณ์ ใจภกัดี. รูปแบบการด าเนินงานควบคุม
และป้องกนัโรคพยาธใิบไม้ตับ ต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จงัหวดัอดุรธานี. 
วารสารวชิาการสาธารณสุขชุมชน ปีที ่5 ฉบับที ่3 ประจ าเดือน กรกฎาคม - กนัยายน 2562. 

TCI = กลุ่ม 2           0.60 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

12 58011750001 ธชิากร เอกทัศน์ ในเวลา
ราชการ

คณะส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากร
ศาสตร์

ส่ิงแวดล้อมศึกษา แผน ก
 แบบ ก 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การศึกษาการใช้คู่มือสหกจิศึกษาส าหรับ
ส่ิงแวดล้อมศึกษา

ธชิากร  เอกทัศน์  และประยูร วงศ์จนัทรา. การศึกษาผลการใช้คู่มือสหกจิศึกษาส าหรับ
ส่ิงแวดล้อมศึกษา. วารสารวชิาการแพรวากาฬสินธุ์ มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ.์ ปีที ่4 ฉบับที ่2 
ประจ าเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2560.

TCI = กลุ่ม 2           0.60 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

13 57012080004 วชัรานนท์ สังข์หมืน่นา นอกเวลา
ราชการ

วทิยาลัยดุริยางค
ศิลป์

ดุริยางคศาสตร
มหาบัณฑิต แผน ก แบบ
 ก 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

เทคนิคการบรรเลงและการเรียบเรียงเสียง
ประสานส าหรับกตีาร์คลาสสิคขอฮักกี ้ไอเคิล
มานน์ กรณีศึกษา : อลับัม้อาเซียนกตีาร์

วชัรานนท์   สังข์หมืน่นา ณรงค์รัชช์ วรมิตรไมตรี. เทคนิคการบรรเลงและการเรียบเรียงเสียง
ประสานส าหรับกตีาร์คลาสสิคของฮักกี ้ไอเคิลมานน์ กรณีศึกษา : อลับัม้อาเซียนกตีาร์. 
วารสารช่อพะยอม คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. ปี
ที ่30 ฉบับที ่1 เดือน มกราคม - พฤษภาคม 2562.

TCI = กลุ่ม 2           0.60 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

14 60012050004 รณกร วฒันบัวคอม ในเวลา
ราชการ

วทิยาลัยดุริยางค
ศิลป์

ดุริยางคศาสตร
มหาบัณฑิต แผน ก แบบ
 ก 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

เรือมอนัเรคอนแชร์โต ส าหรับกต้ีาร์ไฟฟา้และวง
ออร์เคสตรา

รณกร  วฒันบัวคอม  กาญจน์ เรืองมนตรี. เรือมอนัเรคอนแชร์โต ส าหรับกต้ีาร์ไฟฟา้และวง
ออร์เคสตรา. วารสารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ. ปีที ่12 ฉบับที ่2 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2561. หน้า 84-93.

TCI = กลุ่ม 2           0.60 ตีพมิพ์
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ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  เกณฑ์การสอบและการเทียบผลการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
----------------------------------------------------- 

 

 เพ่ือให้การสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษของนิสิตทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาตามข้อ ๔๓  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และเพ่ือใหก้าร
ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๖  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และมติที่ประชุม
คณะกรรมประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที.่...../๒๕...... เม่ือวันที่.................. ๒๕๖๒ จึงกําหนดเกณฑ์การสอบ
และการเทียบผลการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ให้นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และ
หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษที่จัดสอบโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
ต้องมีคะแนนผลการสอบ ร้อยละ ๕O ขึ้นไป จึงจะผ่านการสอบวัดความรู้ด้านภาษา ยกเว้นนิสิตท่ีมีผล 
การทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน/ศูนย์ทดสอบภาษาที่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ ๓ 
 ข้อ ๒ ให้นิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษทีจั่ดสอบโดย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และต้องมีคะแนนผลการสอบ ร้อยละ ๖O ขึ้นไป จึงจะผ่านการสอบวัดความรู้
ด้านภาษา ยกเว้นนิสิตท่ีมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน/ศูนย์ทดสอบภาษาที่เป็นไปตามเกณฑ์
ในข้อ ๓ 
 ข้อ ๓ การเทียบผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน/ศูนย์ทดสอบภาษาต่างๆ นิสิตสามารถ 
เป็นผู้สอบผ่านการสอบวัดความรู้ด้านภาษาได้ ถ้านิสิตมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน/ศูนย์ทดสอบ
ภาษา ที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันประกาศผลการทดสอบ และได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนด 
ดังนี้ 

สถาบัน/ศูนย์สอบภาษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

และหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

หลักสูตร 
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

MSU EGS-Test คะแนนร้อยละ ๕O ขึ้นไป คะแนนร้อยละ ๖O ขึ้นไป 

MSU EPT-Test คะแนนร้อยละ ๕O ขึ้นไป คะแนนร้อยละ ๖O ขึ้นไป 

TOEFL (Paper-based) ๔๕O คะแนนขึน้ไป ๕OO คะแนนข้ึนไป 
TOEFL (Internet-based) ๔๕ คะแนนขึน้ไป ๖๑ คะแนนขึน้ไป 
IELTS ๔.O คะแนนขึน้ไป ๕.O คะแนนขึ้นไป 
CU-TEP (๑๒O คะแนน) ๔๕ คะแนนขึน้ไป ๖O คะแนนข้ึนไป 
TU-GET (๑,OOO คะแนน) ๕OO คะแนนข้ึนไป ๕๕O คะแนนขึน้ไป 
KU-EPT คะแนนร้อยละ ๕O ขึ้นไป คะแนนร้อยละ ๕๕ ขึ้นไป 

 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.2 
ครั้งที่  2/2562  วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 
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-๒- 

 
 ข้อ ๔ กรณีผู้ทีส่ําเร็จการศึกษาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเน้นภาษาราชการได้รับการยกเว้น 
การทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษาได้ 
 ข้อ ๕ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือมิได้ระบุไว้ในประกาศนี้  
ให้คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ และผลการวินิจฉัยสั่งการของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 

 ทั้งนี้ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง  เกณฑ์การสอบและการเทียบผลการสอบ 
วัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
และให้ใช้ประกาศฉบับน้ีแทน โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 
        ประกาศ  ณ  วันที่          กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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คํานํา 

 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับนี้ จัดทําขึ้นภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 3 ว่าด้วยการ
บริหารราชการ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 กําหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่ต้องใช้ของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จ และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกําหนดขึ้น และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 มาตรา 20 (3)  ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่
ของอธิการบดีไว้ว่า “จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานรวมติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น 
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดทําขึ้นภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน  2560 และกรอบแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยระยะยาว (ปี พ.ศ. 2560-2564) (ฉบับปรับปรุงพฤศจิกายน 2561) 
โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคามเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 12/2561 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ที่ได้นํา
แนวทางการพัฒนาโดยยึดนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือสําหรับการพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยได้แปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดัน 
ให้การดําเนินงานในภารกิจต่างๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
 
 
                บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
                       มกราคม 2562 
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บทนํา 
           
สภาพปัจจุบนัของบัณฑติวิทยาลัย 
 
 ประวัติความเป็นมา 
  บัณฑิตวิทยาลัย  เป็นหน่วยงานสนับสนุนเทยีบเท่าระดับคณะ ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้จัดตั้งเป็นหน่วยงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
เมื่อวันที่  17  กรกฎาคม  2546  มีการจัดโครงสร้างหน่วยงานภายในสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย และมกีารปรับเปลี่ยนให้ทันกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  
โดยแบ่งงานออกเป็น  3  กลุม่ คือ 1) กลุ่มงานบริหารทั่วไป  2) กลุม่งานขับเคลื่อนกลยุทธ์และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  3) กลุม่งานบริการการศึกษา ซึ่งผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 10/2561 วันที่ 16 ตุลาคม 2561 และเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการจึงได้มีการปรับปรุงพันธกิจ 
จากเดิม พันธกิจ  สนับสนุนการผลิตบัณฑติระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ  และสาขาวิชาร่วม หรือสหวิทยาการ ทีม่ีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการและการวิจัยให้มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ เปลี่ยนเป็น  บูรณาการงานสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ เพื่อสร้างความสําเร็จใหน้ิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ทั้งนี ้วิสัยทัศน์ พันธกิจ ได้ผา่นมติที่ประชุมคณะกรรมกาประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 20 ตุลาคม 2561 
 
  บุคลากร 
   ปัจจุบันบัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งสิ้น  21  คน  แยกเป็น ข้าราชการจํานวน  3  คน  พนักงานมหาวิทยาลัย  9  คน  ลูกจ้างชั่วคราว  4  คน  ลกูจ้างรายวัน  1  
คน  ผู้บรหิาร  4  คน ประกอบด้วย  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ  และรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 สรุปผลการดําเนนิงานบณัฑิตวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2561  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีตัวชี้วัดทั้งหมด 16 ตัวชี้วัด คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ  
อยู่ที่  4.9370 คะแนน   
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การวิเคราะหศ์ักยภาพของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 บัณฑิตวิทยาลัย เป็นหน่วยงานสนับสนุนระดับคณะ โดยมีพันธกิจ ในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับสูงกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาร่วม  
หรือสหวิทยาการ ที่มีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการและการวิจัยให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ   โดยการวิเคราะห์ศักยภาพของบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 
 
จุดแข็ง 
 1. หน่วยงานมีการให้บริการโดยสามารถส่งเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นแบบออนไลน์ 
 2. หน่วยงานมีกระบวนการในการพัฒนากลยุทธ์ขององค์กรโดยให้ทุกสว่นของกลุ่มงานได้มีส่วนร่วมในการกําหนดแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานตามที่มีตัวชี้วัด 
ที่รับผิดชอบ 
 3. มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ ดูแล กํากับ มาตรฐานการศึกษาในระดับก่อนการดําเนินงานมาถึงบัณฑิตวิทยาลัย 
 4. เป็นองค์กรที่มีระบบ การจัดทํา กรพ. การประกันคุณภาพ และการบริหารความเสี่ยง นํามาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาสถาบันที่เป็นรูปธรรม 
 5. มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 6. สนับสนุนการจัดการหลักสูตรที่หลากหลาย จํานวนหลายสาขาวิชา ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาการคอมพิวเตอร์  
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 7. มีกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้นิสิต และบุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 8. ระดับความสําเร็จในการตรวจรูปแบบบทนิพนธ์ มีการกําหนดวิธีการ ขัน้ตอนในการส่งรูปเล่มบทนิพนธ์ สามารถควบคุมตรวจสอบได้  และมศีักยภาพ 
ด้านภาษาอังกฤษสําหรับนิสติบัณฑิตศึกษา 
 9. ระบบมาตรฐานการสอบ  ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคณะกรรมการดําเนินงาน  กรรมการออกข้อสอบตรวจข้อสอบสามารถควบคุม ดูแลได้ตรงตาม 
มาตรฐานการสอบ 
 10. บุคลากรมคีุณภาพและประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมโครงการฯ พัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมครบทกุคน 
 11. ระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
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จุดอ่อน 
1. สถานที่ตั้งสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยมีพื้นทีจ่ํากัดในการให้บริการ  
2. บางคณะขาดการกํากับ ควบคุมอาจารย์ที่ปรึกษาในการควบคุมวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
3. บางคณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การตีพิมพ์ทําให้นิสิตไม่สําเร็จการศึกษาตามที่กาํหนด 
5. บุคลากรไม่มีความเชี่ยวชาญด้านงบประมาณและการคลัง เนื่องจากไม่มีความมั่นคงในการปฏิบัติงานโดยมีสัญญาจ้างปีต่อปี (ลูกจ้างชั่วคราว) 

    
โอกาส 

1. ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
2. เปิดโอกาสให้มีการประชุมร่วมระหว่างกรรมการบริหารและหลักสูตรในการเสนอ ข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติสําหรับนิสิตร่วมกับกรรมการ 

บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
 3. ขั้นตอนการปรับปรุงร่างระเบียบใหม่ของมหาวิทยาลัยมขีั้นตอนการปฏิบัติชัดเจน และการพิจารณาร่างระเบียบ หรือประกาศมีคณะกรรมการพิจารณา  
และการอนุมัติในการใช้ข้อบังคับ และระเบียบเป็นอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ทําให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
 6. บัณฑิตวิทยาลัย มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ สําหรับอาจารย์ และนสิิตที่ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 
ภาวะคุกคาม 

1. ขาดแคลนงบประมาณด้านการส่งเสริม สนับสนุน การบริการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะของนิสิต 
 2. มีการแข่งขันทางการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ทําให้จํานวนนิสิตในบางสาขาวิชาลดลงไปกระจายตามสถาบันการศึกษาต่างๆ หรือไม่
เป็นไปตามแผนการรับนิสิต 
 3. การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจของประเทศและของโลกส่งผลต่อการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 4. จํานวนประชากรมีอัตราการเกิดลดลงมีผลกระทบต่อผู้เข้าเรียน 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
 1. ร้อยละความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนกลยทุธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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โครงสร้างหน่วยงาน และโครงสร้างการบริหารงาน  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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โครงสร้างการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
            ฝ่ายบริหาร 

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานขับเคลื่อนกลยุทธ์และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 

คณบดบีัณฑติวิทยาลัย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
              ฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประจําบัณฑิต

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาและกิจการพิเศษ 
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โครงสร้างการแบ่งกลุ่มงานภายในสํานักงานเลขานุการบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
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ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบณัฑิตวิทยาลัย  
ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2561 วันที่ 16 ตุลาคม 2561 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบัติบณัฑิตวิทยาลัย  

 

                                                                                 

 

                                                            

 

 

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

  

ปรัชญา ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน 

วิสัยทัศน ์      
บูรณาการงานสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ เพื่อสร้างความสําเร็จให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
Integration of Excellent Educational Supports for the Success of Graduate Students 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. รักษาและยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
3. บริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 (grad 5/มมส.7): 
พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสเีขียว และ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 (grad 3/มมส.5): 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และยกระดับการ
บริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 (มมส 4)  อนุรักษ ์ฟื้นฟู และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
ในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

เป้าประสงค ์ เป้าประสงค์ 1.1 
(grad 1.1) 
คุณลักษณะของ
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาตรง
ตามมาตรฐาน
ของชาต ิ

เป้าประสงค์ที่ 
2.4 (grad 3.4)  
บัณฑิตวิทยาลัย 
มีระบบพัฒนา
บุคลากรที่มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 (grad 4/มมส.6): 
ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ 
และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยใน
ระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 (grad 1):  
พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดการ
เรียนการสอนในหลักสตูรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ 
และมาตรฐานของชาต ิ
และสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 
(grad 3.1/มมส.5.1)  
บัณฑิตวิทยาลัยมี
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่ดีมี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องตามพันธ
กิจ ตอบสนองต่อการ
พัฒนาองค์กร โดย
บริหารตามหลักธรร
มาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 
3.1 (grad 4.1) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มีโครงสร้าง
พื้นฐาน และ
ศักยภาพในการ
รองรับความ
เป็นนานาชาติ 
 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 
(grad 3.2/มมส.5.2) 
บัณฑิตวิทยาลัยมี
ระบบสารสนเทศที่
ทันสมัยครบถ้วน
ถูกต้อง เชื่อมโยง
ครอบคลุมพันธกิจ 
รองรับการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน 
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ 4.1 
(grad 5.1/มมส. 
7.1 )  สนับสนุน
และส่งเสริม
มหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
มหาวิทยาลัยสี
เขียว และเป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6 (มมส 6) การส่งเสริมภาพลกัษณ์ของ
มหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยในระดับสากล 

 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 
(grad 3.3) 
บัณฑิตวิทยาลัยมี
การบริหารงาน
การเงิน การคลัง
และพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ 
ของชาต ิ

เป้าประสงค์ที่ 5.1 
(มมส. 4.2)  
มหาวิทยาลัยมี
การบูรณาการ
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระหว่างคณะ และ
หน่วยงานภายใน
และชุมชนทีส่ามารถ
สร้างมลูค่าเพิ่มได ้
 

เป้าประสงค์ที่ 6.1  
(มมส. 6.1) 
มหาวิทยาลัย 
ได้รับการยอมรับ 
ในการจัดอันดับ  
หรือการประเมิน 
คุณภาพใน 
ระดับสากล 
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Strategic map บัณฑิตวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์   การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เลิศทางวิชาการ มีความเป็นสากล มรีะบบการบริหารที่คล่องตัว และมีประสทิธิภาพ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                     มีบุคลากรที่มีคุณภาพ                                                ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ                   สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม้ีจิตสํานักในการปฏิบัติงาน                คุณภาพของการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

   

 บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถใน 
การให้บริการ 
 

 

   บริหารจัดการ
งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า และบรรลุ  
วัตถุประสงค์ 
 

   มีกระบวนการ 
ลดขั้นตอนในการ   
  ปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นระบบ 

ระบบการบริหาร
จัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ 

สร้างวฒันธรรม องค์กร มุ่งสู่การบริหาร
จัดการแบบมุ่งเน้นผลงาน 

ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศที่มี 
ประสิทธิภาพ 

มีระบบฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารและ
บริการร่วมกัน 

พัฒนาทักษะความรู้ของบุคลากรให้
ทันสมยัเพือ่รองรับการพัฒนา

เทคโนโลย ี

 

   การให้บริการ 
 ที่มีคุณภาพ 

สร้างวฒันธรรมองค์กรเน้นให้
บุคลากรมีจิตสํานึกในการให้บริการ 

บุคลากรแสดง 
ศักยภาพเต็ม

ตาม
ความสามารถ 

บุคลากรปฏิบัติงาน 
อย่าง มีคุณภาพ 

พัฒนาบุคลากรให้มีทศันคติเชิงบวก
ต่อตนเอง  และต่อองคก์าร 

บุคลากรสามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ 

   จัดหาและพัฒนา  
   เครื่องมือเพื่อการ 
   ปฏิบัติงานอย่าง 
        เพียงพอ 

 ใช้ระบบฐานข้อมูล 
และเทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 
 

  ปรับปรุงระบบการ
บริหารให้ 
รวดเร็ว และเกิด 
    ความคล่องตัว 

สะดวก รวดเร็ว 
ชัดเจน ถูกตอ้ง 

โปร่งใส 

   นิสิต และผู้มา 
ใช้บริการเกิดความ 
   พึงพอใจในการ  
       ให้บริการ 

บุคลากรมีทักษะ
ความชํานาญ 
และทํางานตรง
ตามภาระหน้าที่ 

 

ผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน
สูงขึ้นอย่าง
ชัดเจน 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ต่อวิชาชีพ 

สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  เพิ่มช่องทาง 
บริการที่
หลากหลาย 

สร้างโอกาสใน
การเข้าถึง

แหล่งข้อมลูได้
ทุกเวลา 

ประสิทธิผล 

ประสิทธิ
ภาพการ
ให้บริการ 

ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการ 

การ
พัฒนา
องค์กร 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ของบัณฑิต 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

ด้านความมั่นคง 
 

ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ด้านการสร้างความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

ด้านการปรับระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ด้านการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
กระทรวง 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้สามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

พัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาใน
ระบบ และนอกระบบ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

เพิ่มและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล ข้าราชการ ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทา
งากรศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
ส่งเสริมให้นําไปใช้ในการบริหาร การบริการ และการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
สกอ. 
 

การพัฒนาความเข้มแข็ง
ของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาประชาคม
อาเซียน 

การเพิ่มขีดความสามารถ
ของบัณฑิตให้มีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับสากล 

 การส่งเสริมบทบาทของ
อุดมศึกษาไทยในประชาคม
อาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
 

พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ 
และมาตรฐานของชาติ
และสากล 

พัฒนาการวิจัยและ
สร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่
สร้างคุณค่าทางวิชาการ
และมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน
และสังคม 
 

เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้
และบริการวิชาการแก่สังคม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ และ
ยกระดับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และ
ผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล 
พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
บัณฑิต
วิทยาลัย 
 

พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ 
และมาตรฐานของชาติ 
และสากล 

พัฒนาการวิจัยและ
สร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม ที่
สร้างคุณค่าทางวิชาการ 
และมูลค่าเพิ่มให้กับ
ชุมชนและสังคม 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ และ
ยกระดับการบริหารจัดการ
บัณฑิตวิทยาลัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับ
การยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐาน
ของชาติ และสากล  

ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทาง
วิชาการและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 

มีการสร้างเครือข่ายการวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยภายในและ
ภายนอกหรือต่างประเทศ 

ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมกับองค์การ
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

บัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 

บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ของคณะหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัมหาสารคาม
หรือหน่วยงานภายนอก 

การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุน 
อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ร่วมกับมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

คุณลักษณะของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
ตรงตามมาตรฐานของชาต ิ

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จัก และเกิดการยอมรับในระดับสากล 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพสอดคล้องตามพันธกิจ ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์กร โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยครบถ้วน
ถูกต้องเชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจรองรับการบริหารจัดการของหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงานทางวิชาการที่
สูงขึ้น  บัณฑิตวิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐานและศักยภาพในการรองรับความเป็นนานาชาติ มีการสนับสนุนและส่งเสริมมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยสีเขียวและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป็นองค์กรจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาที่เป็นเลิศทางวิชาการ มีความเป็นสากล มรีะบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การ
จัดการเรียนการ
สอนที่เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพและ
มาตรฐานของชาติ 
 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นิสิตมี
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพ 
 

 

มีการสร้าง
เครือข่ายและ
ความร่วมมือด้าน
การวิจัยกับ
สถาบันภายใน
และภายนอกหรือ
ต่างประเทศ 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามแผนกล
ยุทธ์แผนปฏิบัติ
ราชการให้
สอดคล้องกับ 
พันธกิจ จุดเน้น 
ของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง 
 

1) พัฒนาระบบการทํางานของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2) พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในให้ตอบสนองต่อการพัฒนา
หน่วยงาน 
3) พัฒนาระบบการจัดการความรู้มาเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
5) ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศที่ทันสมัยและครบถ้วนทุก
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัยสามารถเชื่อมโยงถึงกันเพื่อรองรับการ
บริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 
6) การบริหารงานการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพและเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนา
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
7) ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถยื่นขอผลงานทางวิชาการตามเงื่อนไขของระบบ
บริหารงานบคคล 

ส่งเสริมให้มีการจัด
สภาวะแวดล้อม
ระบบสื่อสาร
เอกสาร และสิ่ง
อํานวยความสะดวก
ของหน่วยงานให้
เป็นสากล 
 

สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการ 
จัดสถานที่ที่
เหมาะสมและ
สุนทรียภาพที่เอื้อ
ต่อการให้บริการ
จัดการศึกษาและ
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

คุณลักษณะ 
ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาตรง
ตามมาตรฐาน 
ของชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ 

 

 

มีการสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย
มหาสารคามหรือ
หน่วยงานภายนอก 

บัณฑิตวิทยาลัยมี
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่ดีมี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องตาม 
พันธกิจตอบสนอง 
ต่อการพัฒนา
องค์กรโดยบริหาร
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1) ระดับความสําเร็จของการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
2) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
3) ระดับความสําเร็จของการค้นหาแนวปฏิบัติ 
4) บัณฑิตวิทยาลัยมีผลการประเมินประกันคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
5)ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการที่เป็นเลิศ 
6) ร้อยละของฐานข้อมูลสารสนเทศที่ปรับปรุงหรือพัฒนาเพื่อรองรับการบริหาร 
ตามยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
7) ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
8)ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
9) ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
10) จํานวนของบุคลากรที่มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากฐานเดิมหรือสามารถยื่น
ขอผลงานทางวิชาการตามเงื่อนไขของระบบบริหารงานบุคคล 
11) ระดับความสําเร็จของการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนา
ระบบการจัด
การศึกษา
นานาชาติและมี
โครงสร้างพื้นฐาน
ที่เอื้อต่อ
การศึกษา
นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยได้รับการจัด
อันดับเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว 1 ใน 10 ของ
ประเทศ 3 

ระดับความสําเร็จของการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการขยะ 

กลยุทธ์สู่ความสําเร็จ 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บัณฑิตวทิยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
ปรัชญา   
 ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน 
 
วิสัยทัศน์  
 บูรณาการงานสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ เพื่อสร้างความสําเร็จให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
 Integration of Excellent Educational Supports for the Success of Graduate Students 
 
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. รักษาและยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาและหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
3. บริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ 

 
 ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 20 ตุลาคม 2561 

 
อัตลักษณ ์
 มาตรฐานวิชาการ  บริการด้วยรอยยิ้ม  
 
เอกลักษณ ์
 การบริการที่ดี (Service  mind)   
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ค่านยิมองค์กร  

Synergy : การร่วมแรงร่วมใจ   
Mastery : ความเชี่ยวชาญในงาน 
Excellence : การมุ่งสู่ความเป็นเลิศ   
Continuous Improvement: การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

สมรรถนะหลักของหน่วยงาน 
 Mastery : ความเชี่ยวชาญในงาน 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 

ร้อยละความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 

ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 (grad 1) :  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ  
และมาตรฐานของชาติ และสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 (grad 3/มมส.5) : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 (grad 4/มมส.6) : ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยใหไ้ด้รับการยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 (grad 5/มมส.7)  : พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 (มมส 4)  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทนุทางวัฒนธรรม 

ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  6 (มมส 6) การส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
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แผนปฏบิัตริาชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บัณฑิตวิทยาลัยมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

เป้าประสงค์/ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ 2562 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั ผู้กํากับตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 (grad 1) :  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทนัสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ และสากล 
เป้าประสงค์ 1.1 (grad 1.1)  คุณลักษณะของนิสิตระดบับัณฑิตศึกษาตรงตามมาตรฐานของชาติ 
ตัวชี้วัด 1.1.1 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมระหว่างหลักสูตร  
(TOR62 - 4.1) 

23 5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหลักสูตร 
สหวิทยาการ 

100,000 ต.ค.-ก.ย. 62 นางอุบลรัตน์  
ป้านภูมิ 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายวิชาการ 

ยุทธศาสตรท์ี่  2 (grad 3/มมส.5) : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงคท์ี่ 2.1 (grad 3.1/มมส.5.1) : บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพสอดคล้องตามพันธกิจ ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์กร โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 2.1.1 (grad 3.1.1.1/มมส.5.1.1) 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ (TOR62 - 2.1) 

7.5 ระดับ 5 1. กิจกรรม “ทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564)” 
 
2. กิจกรรม “การพัฒนากลยุทธ์การดําเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ” 
 
3. กิจกรรม “ประชุมคณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ” 
 
4. กิจกรรม “การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” 
 

- 14-15  
ก.ย 61 

7 พ.ย. 61 
 

28 พ.ย. 61 
 
 

ม.ค.-ก.พ.62 

นางสาวสายฝน  
ทัพขวา 

คณบดีบณัฑิต
วิทยาลัย 

ตัวชี้วัด 2.1.2 (grad 3.1.5.3/มมส.5.1.2) 
ระดับความสําเร็จของการบริหารของ
หน่วยงานเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจของหน่วยงาน (TOR62 - 2.2) 

7.5 ระดับ 5 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการ “การให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงาน
สู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx สําหรับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
(วันที่ 27-28 ส.ค. 61) 
- กิจกรรม “การทบทวนจัดทําโครงร่างองค์กร (OP)” (วันที่ 7 พ.ย. 61) 
-กิจกรรมการจัดทํากลยุทธ์การดําเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx) 
- กิจกรรม “ประชุมคณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ” 
- พัฒนาบุคลากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (หมวด 6 การปฏิบัติการสายสนับสนุน) 
- อบรมการเขียนกระบวนการทํางาน (Work Process) และระบบงาน (Work 
Systems) เพื่อการดําเนินงานที่เป็นเลิศ (หมวด 6) 
 

80,000 ส.ค.61- 
ก.ย 62 

นางสาวสายฝน  
ทัพขวา 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
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เป้าประสงค์/ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ 2562 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั ผู้กํากับตัวชี้วัด 

น้ําหนัก เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 2.1.3  (grad 3.1.4.1) ระดับ
ความสําเร็จของการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี   
(TOR62 - 2.3) 

7.5 ระดับ 5 โครงการประชุมปฏิบัติการ : การบริหารงานด้านการจัดการความรู้เครือข่าย 
COP_GRAD_MSU ระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับหน่วยงานภายในมหาวิทยา
มหาสารคาม 

40,000 ธค.61.-เม.ย
62 

นางสาวอรไท  
สีหาบุญมี 

รองคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 
ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา
และกิจการพิเศษ 

เป้าประสงคท์ี่ 2.2 (grad 3.2/มมส.5.2) บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยครบถ้วนถูกต้อง เชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ รองรับการบริหารจัดการของหน่วยงาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวชี้วัด 1.2.1 (grad 3.2.1.1 ) ร้อยละของ
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ปรับปรุงหรือ พัฒนา
เพื่อ รองรับการบริหารตามยุทธศาสตร์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย (TOR62 - 2.8) 

7.5 100 - - - นางศรินทร์ยา  
เกียงขวา/ 
นายจักรกฤษ  
บุญสีลา 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายบริหาร 

เป้าประสงคท์ี่ 2.3 (grad 3.3) บัณฑิตวิทยาลัยมีการบริหารงานการเงิน การคลังและพัสดุที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 1.3.1 (grad 3.3.1.1 /มมส.5.3.1) 
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนเพิ่ม
รายได้ลดรายจ่าย (TOR62 - 2.3) 

7.5 ระดับ 5 - - - นางภัทรวรรณ์  
ชนพัฒน์จิรโชติ/ 
นายวัฒนชัย สร้อยดั้น/
นางสาวลภัสรดา  
ชัยประสิทธิ์  

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายบริหาร 

เป้าประสงคท์ี่ 2.4 (grad 3.4)  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 1.4.1 (grad 3.4.1.1 ) จํานวนของ
บุคลากรที่มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นจาก
ฐานเดิมหรือสามารถยื่นขอผลงานทาง
วิชาการตามเงื่อนไขของระบบ บริหารงาน
บุคคล (TOR62 - 2.10) 

7.5 1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําคู่มือปฏิบัติงานและทําวิจัยจากงานประจํา 
(R2R) 

- - นางกนกนวล  
นรินยา 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายบริหาร 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 (grad 4/มมส.6) : ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลยัในระดับสากล  
เป้าประสงคท์ี่ 3.1 (grad 4.1) บัณฑิตวิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐาน และศกัยภาพในการรองรับความเป็นนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 3.1.1 (grad 4.1.2.1/มมส.6.2.1) 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษานานาชาติ และมีโครงสร้าง
พื้นฐานที่เอื้อต่อการศึกษานานาชาติ  
(TOR62 - 2.4) 
 

7.5 ระดับ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมอบรมโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมด 

- - นางวิชชุลดา ลดาวัลย์ รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายบริหาร 
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เป้าประสงค์/ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ 2562 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั ผู้กํากับตัวชี้วัด 

น้ําหนัก เป้าหมาย 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 (grad 5/มมส.7)  : พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 4.1 (grad 5.1/มมส. 7.1 )  สนับสนนุและส่งเสริมมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยสีเขียว และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 4.1.1 (grad 5.1.1.2/มมส.7.1.1) 
ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า (TOR62 - 2.5) 

7.5 ระดับ 5 - กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
- กิจกรรมล้างทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ  
- กิจกรรมรณรงค์การใช้กระดาษ Reuse 

- - นางสาวลภัสรดา  
ชัยประสิทธิ์ 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายบริหาร 

ตัวชี้วัด 4.1.2 (grad 5.1.1.4/มมส.7.1.2) 
ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการขยะ 
(TOR62 - 2.6) 

7.5 ระดับ 5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หน่วยงานเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพของบัณฑิตวิทยาลัย 10,000 ม.ค. – ก.ย. 
62 

นางสาวลภัสรดา  
ชัยประสิทธิ์ 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายบริหาร 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 (มมส 4)  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทนุทางวัฒนธรรมทีส่ามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
เป้าประสงคท์ี่ 5.1 (มมส. 4.2)  มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ระหว่างคณะ และหน่วยงานภายในและชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้ 
ตัวชี้วัด 5.1.1 (มมส.4.1.1) ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (หน่วยงานสนับสนุน) 
(TOR62 - 2.7) 

7.5 90 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  - - นางพิกุลศิลป์  
งามสูงเนิน 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายบริหาร 

ยุทธศาสตรท์ี่  6 (มมส 6) การส่งเสรมิภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รบัการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
เป้าประสงคท์ี่ 6.1. (มมส. 6.1) มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในการจัดอันดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล 
ตัวชี้วัด 6.1.1 (มมส.6.1.2) มหาวิทยาลัย 
ได้รับการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในระดับสากล (TOR62 - 3.1) 

2 ได้รับการจัด
อันดับไม่น้อย

กว่า 
 4 หน่วยงาน 

ใช้ผลร่วมกับมหาวิทยาลัย - - นางสาวสายฝน  
ทัพขวา 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
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ประมาณการงบประมาณตามยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
เงินแผ่นดนิ 

งบประมาณ 
เงินรายได ้

1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ  
และมาตรฐานของชาติ และสากล 

- - 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและสร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างคณุค่าทางวิชาการ  
และมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 

- - 

3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย - 230,000 
4 ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล - - 

 รวม   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        71



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  

        72



 

 

        73



 

คณะผู้จัดทํา 
 
 
ที่ปรึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กริสน์ ชัยมูล  คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย  
รองศาสตราจารย์ ดร.มณีรัตน์ องค์วรรณดี รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัยฝ่ายบริหาร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา  กลางคาร รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัยฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย  จิตรนันท์ รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัยฝ่ายประกันคุณภาพและกิจการพิเศษ 
นางพิกุลศิลป์  งามสูงเนิน   หัวหน้าสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย  
รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและกิจการพิเศษ 
รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัยฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัยฝ่ายวิชาการ 
นางพิกุลศิลป์  งามสูงเนิน 
นางภัทรวรรณ์  ชนพัฒน์จิรโชติ 
นางอุบลรัตน์  ป้านภูมิ 
นางกนกนวล นรินยา 
นางศรินทร์ยา เกียงขวา 
นางสาวอรไท สีหาบุญมี 
นางวิชชุลดา  ลดาวัลย์ 
นางสาวศิริจรรยา ใจการ  
นางสาวณัฏวรรณ์  จันทะพิมพ์ 
นายจักรกฤษณ์ บุญสีลา 
นางสาวลภัสลดา  ชัยประสิทธิ์ 
นางสาวสุภาภัทร บุตรไทย 
นางสาววัลภา  โชคบัณฑิต 
นายวัฒนชัย  สร้อยดั้น 
ว่าที่ ร.ต.สฬาวุตร์ เนื่องโนราช 
นางสาวสายฝน ทัพขวา 

 
ผู้จัดทํา  นางสาวสายฝน  ทัพขวา  นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
 
ปีที่พิมพ์  มกราคม  2562  จํานวน 5 เล่ม 
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