
 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งท่ี  12/2561 

วันพุธท่ี 19 ธนัวาคม 2561 เวลา 13.00 น. 
ณ  ห้องประชมุ 1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------------------ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
     1.1  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากประธาน 
     1.2  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2561 
     วันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 
ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ืองหรือค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งกอ่น 
     3.1  รายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
      ครั้งที่ 11/2561 วันที ่19 พฤศจิกายน 2561 
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
     4.1  พิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 19 คน 
     4.2  พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการสําเร็จ 
        การศึกษา จํานวน 2 คน  
     4.3  พิจารณา ร่าง ประกาศแนวปฏิบัติการถอนรายวิชาวิทยานิพนธ์โดยไม่ติด W สําหรับนิสิต 
        ระดับบัณฑิตศึกษา  
    4.4  พิจารณารับรองการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรบัปรุง 28 พฤศจิกายน 2561)  
ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืนๆ 
     5.1  กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2562 
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รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งท่ี  12/2561 

วันพุธท่ี 19 ธนัวาคม 2561 เวลา 13.00 น. 
ณ  ห้องประชมุ 1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------------------- 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
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  1.2 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ 
   1.2.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
    1.2.1.1 ข้อมูลนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเขา้ศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 (ข้อมูล ณ วันที่ 12 
ธันวาคม 2561) (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 1.2.1.1) ดังนี ้
     1) นิสิตท่ียังไม่สําเร็จการศึกษา เน่ืองจากยังไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด เช่น  
ยังไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ หรือยังไม่ส่งบทความวิจัย มีจํานวน 133 คน (เป็นนิสิตท่ีมีสภาพนิสิตสมบูรณ์ 
จํานวน 84 คน สถานะพ้นสภาพนิสิต จํานวน 49 คน)  
     2) นิสิตท่ีสําเรจ็การศึกษาแลว้ ที่มีบทความวิจัยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง
การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ (ฉบับที ่2) ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2557 ข้อ 3 (ระดับที ่4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์
บทความวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 (เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ระดับที่ 4 ข้อ 4.1 
หมายเหตุ ข้อ 4) จํานวน 428 คน 
 

สรุปข้อมูลนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2561) 

ส่งบทความแล้ว (ตามเงื่อนไข ข้อ 2) ยังไม่ส่งบทความ 

สําเร็จการศึกษา 
ยังไม่สําเร็จการศึกษา 

สภาพสมบูรณ์ พ้นสภาพ 
สภาพสมบูรณ์ พ้นสภาพ 

423 
5 - 

79 49 
5 

428 128 
558 

* ไม่รวมนิสติที่เสียชีวิต และนิสติที่พ้นสภาพซ่ึงไม่สามารถคืนสภาพได ้
 

    1.2.1.2 ข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เนื่องจากหมดระยะเวลาการศึกษา 
     บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เน่ืองจากหมดระยะ 
เวลาการศึกษา เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบ และเอกสารรายละเอียด ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังตารางดังต่อไปนี้ 

 

ตารางสรุปข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เนื่องจากหมดระยะเวลาการศึกษา 
นิสิตระดับ จํานวนนิสิต

ลงทะเบียน 
สถานะพ้น

สภาพ/ลาพัก 
จํานวนท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 
จํานวนนิสิต 

คงค้างในระบบ 
ระดับปริญญาโท (รหัส 57) 756 459 133 184 
ระดับปริญญาเอก (รหัส 56) 205 58 52 95 
  
    1.2.1.3 ข้อมูลจํานวนรับเข้านิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2558-2560 
      บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําสถิติข้อมูลจํานวนรับเข้านิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 
2558-2560 เป็นข้อมูลเปรียบเทียบจํานวนแผนการเปิดรับ จํานวนผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษา และจํานวนผู้มารายงานตัว  
เพ่ือประกอบการจัดทําหลักสตูรสหวิทยาการ (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 1.2.1.3) 
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    1.2.1.4 เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์มขออนุมัติสอบเค้าโครงฯ (TS2/IS2) แบบฟอร์มขออนุมัติสอบ 
วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ (TS4/IS4)  
     ด้วยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม แจ้งว่าการย่ืนขอรับรองจริยธรรม 
การวิจัยสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จะต้องย่ืนขอรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ของมหาวิทยาลัย 
เท่านั้น และการวิจัยท่ีเกี่ยวกับคนและสัตว์จะต้องย่ืนขอรับรองจริยธรรมการวิจัยทุกคน 
     ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์มขออนุมัติสอบเค้าโครงฯ (TS2/IS2) 
แบบฟอร์มขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ (TS4/IS4) เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการและแนวทาง 
การพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยฯ ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 1.2.1.4) 
 
    1.2.1.5 รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ 
     ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 4/2561  
เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2561 มีนโยบายให้มีการจัดทําหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการท่ีเป็นท่ีต้องการของ
ตลาดแรงงาน และได้มอบหมายให้บัณฑิตวิทยาลัย เป็นเจ้าภาพในการจัดระดมความคิดในการแก้ปัญหา เพ่ือหา
แนวทางร่วมกันในการจัดทําหลักสูตรท่ีมีความน่าสนใจ โดยให้มีการจัดสัมมนาผู้บริหารคณะ และประธานหลักสูตร  
เพ่ือหาแนวทางในการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้สามารถตอบสนองความต้องการ 
ตรงตามที่ผู้เรียนสนใจ และตลาดแรงงานต้องการ นั้น บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการดําเนินการตามนโยบาย ดังน้ี 
     1. วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 จัดทําโครงการ : สัมมนาและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและพัฒนาการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการประจําปี 2561 ณ ห้องประชุมศูนย์นวัตกรรมไหม มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 1.2.1.5-1) 
     2. วันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 ประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้องภายในบัณฑิตวิทยาลัยในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อน โดยการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือค้นหาแนวทางการสง่เสริมสนับสนุนการสรา้งหลักสูตร 
สหวิทยาการ ครั้งที่ 1/2561 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่  
1.2.1.5-2) 
     3. วันที่ 12 ธันวาคม 2561 ประชุมแลกเปลี่ยนระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการ และงานพัฒนาหลักสูตร ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระ 
ที่ 1.2.1.5-3) 
 

สรุปผลการดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผู้เขา้ร่วม ผลการดําเนินงาน 

1 โครงการ : สัมมนาและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและพัฒนาการจัดทํา
หลักสูตรสหวิทยาการประจําปี 2561 

-อาจารย์ท่ีปรึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-คณบดี/คณะ/วิทยาลัย/
ผู้อํานวยการ/ประธาน
หลักสูตร 
-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา/คณบดี/คณะ/วิทยาลัย/
ผู้อํานวยการ/ ประธานหลักสูตร ได้รับทราบนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัยในการสร้างหลักสูตรพหุวิทยาการ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการตรงตามท่ีผู้เรียนสนใจ 
และตลาดแรงงานต้องการ 

2 ประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้องภายในบัณฑิต
วิทยาลัยในการดําเนินงานขับเคล่ือน 
โดยการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) 

-ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
-บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการ 
ดําเนินการขับเคล่ือน KM 
 

มีขั้นตอนดําเนินงาน และมอบผู้รับผิดชอบ  
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
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ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผู้เขา้ร่วม ผลการดําเนินงาน 
3 ประชุมแลกเปล่ียนระหว่างบัณฑิต

วิทยาลัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
และงานพัฒนาหลักสูตร 

-ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
-ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินการ
ขับเคล่ือน KM 
-เจ้าหน้าท่ีงานพัฒนาหลักสูตร 

มอบบัณฑิตวิทยาลัย 1. จัดทําแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร และกรอบหลักเกณฑ์การพิจารณาการยุบ
รวมหลักสูตรท่ีคล้ายคลึงกัน เสนอต่อมหาวิทยาลัย 

และ 2. จัดทําโมเดลการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ  
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

 

    1.2.1.6 รายงานการดําเนินงานการใช้ระบบ iThesis 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2561 วันที่ 16 ตุลาคม 2561 มีมติเห็นชอบการ
จัดระบบการให้คําปรึกษาและการเตรียมความพร้อมการใช้ระบบ iThesis ที่คณะ/หน่วยงานท่ีนิสิตสงักัด โดยได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือให้การบริการให้คําปรึกษาแก่นิสิตเพียงพอทั้งสถานทีแ่ละบุคลากรที่ให้คําปรึกษา และ
ตอบรับในการให้บริการในส่วนของคณะที่นิสิตสังกัด ในการใช้ระบบ iThesis ในการทําวิทยานิพนธ์และการศึกษา
ค้นคว้าอิสระได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเป็นการสนับสนุนให้คณะมีระบบการให้คําปรึกษาที่สอดคล้องกับกรอบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการ
เรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประเด็น
การช่วยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าอิสระ (และการขับเคล่ือนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การช่วยเหลือนิสิตอย่างต่อเนื่อง) 
       บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการให้คําปรึกษาและการแนะนําการใช้ระบบ iThesis  
ณ คณะท่ีนิสิตสังกัด เพ่ือรองรับต่อการบริหารจัดการดังกล่าว โดยบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการสํารวจผู้ดูแลในส่วนงาน 
ที่รับผิดชอบ และผู้ดูแลระบบของคณะ (Admin) เพ่ือกําหนดสิทธ์ิการใช้งานและการดูแลระบบในส่วนของการบริหาร
จัดการด้านการทําบทนิพนธ์ในคณะที่สังกัด ที่มอบหมายให้บุคลากรผู้รับผดิชอบงานและผู้ดูแลระบบ เป็นผู้ให้คําปรึกษา
และการแนะนาํการใช้ระบบ พร้อมท้ังการแก้ไขปัญหาทางเทคนิคในส่วนต่างๆ ของการใช้ระบบ iThesis เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสําหรับการให้คําปรึกษาท่ีคณะต่อไป ซ่ึงได้กําหนดตารางแผนการอบรมให้ผู้รับผิดชอบงานและผู้ดูแลระบบ
ของแต่ละคณะเพื่อเข้ารับการอบรมการเข้าใช้งาน และการแก้ไขปัญหาทางเทคนิคในส่วนต่างๆ ที่บัณฑิตวิทยาลัย  
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 1.2.1.6) 
 

    1.2.1.7 รายงานผลการดําเนินงานระบบ e-Form 
     ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2561 เม่ือวันที่ 21 
สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้นําระบบการบริหารจัดการแบบฟอร์มคําร้องออนไลน์ และให้ยอมรับลายเซ็น
อิเล็กทรอนิกสต์ามแบบฟอร์มคําร้องออนไลน์ได้   
     บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้ประชาสัมพันธ์และเปิดบริการ “ระบบบริหารจัดการแบบฟอร์มคําร้อง
ออนไลน์ (e-form)” พร้อมตัวอย่างขั้นตอนการเข้าใช้ระบบ โดยระยะแรก คําร้องออนไลน์สําหรับการให้บริการ ได้แก่ 
คําร้องลาพักการเรียน  คําร้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  ซ่ึงได้เริ่มเปิดให้ใช้ระบบต้ังแต่เดือนตุลาคม 2561-ปัจจุบัน   
จึงขอรายงานสรุปยอดกลุ่มผู้ใช้ระบบ ปัญหาที่พบ แนวทางในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาระบบ e-Form ต่อไป   
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า จํานวนนิสิตเข้าใช้ระบบ มีทั้งสิ้น 110 คน  แต่จํานวนอาจารย์ที่
ปรึกษาที่ต้องเข้าใช้ระบบเพ่ือพิจารณาและลงนาม เพ่ือส่งผ่านระบบให้ดําเนินการต่อ มีการเข้าใช้ระบบ เพียง 23 คน 
ดังรายละเอียดกราฟแสดง ดังนี้ 
 

           5

kanoknon
Text Box
>>เปิดดูรายละเอียด

kanoknon
Text Box
<<กลับระเบียบวาระ

kanoknon
Text Box
<<วาระย้อนกลับ

kanoknon
Text Box
>>วาระถัดไป



 

 

 

 
  
รวมทั้งสิ้นจ
แต่ปัญหาที
มีจํานวนเพี
จํานวน 88
ปรึกษาพิจา
  
ทราบถึงกา
 
จํานวน 2 แ
 
 

วิทยาลยั

การท่อง

 จากข้อมูล
จํานวน 110  
ที่พบ คือ อาจา
พยีง 22 ท่าน 
8  คน คิดเป็น
ารณา ร้อยละ
 แนวทางแ
ารให้บริการแล

ทั้งนี้ระยะ
 แบบฟอร์ม ดัง

การทอ่

เภสชั

วฒันธรรม

การเมืองการป

วิทยา

ศิลปกรรม

สาธารณสขุ

งเทีย่วและกา

เภสชั

วฒันธรร

วทิยาการสา

วทิย

ศกึษ

สาธารณสขุ

กราฟที่ 

กราฟที่  2 แ

ลดังกล่าวข้างต้
  คน  ทําให้ทร
ารย์ที่ปรึกษาท
  จึงทําให้นิสติ
คําร้องที่ผ่านก
ะ 80% 
ก้ไข งานระบ
ละการใช้งาน
ที่สอง จะมีกา
ังน้ี คําร้องขอ

0

องเท่ียว

ศาสตร์

ศาสตร์

กครอง

ศาสตร์

ศาสตร์

ศาสตร์

0

ารโรงแรม

ชศาสตร ์

มศาสตร ์

ารสนเทศ

ยาศาสตร ์

ษาศาสตร ์

ขศาสตร ์

 1 แสดงจํานว

แสดงจํานวนอ

ต้น พบว่า จําน
ราบได้ว่านิสิต
ที่ต้องเข้าไปพิ
ตที่เหลอืที่ยังไม
การพิจารณาอ

บสารสนเทศ 
ผ่านระบบ e-
ารพัฒนาแบบ
คืนสภาพนิสติ

4
1
1

3
3

1

1

5

1

1

1

 
 

วนนิสิตที่เข้าใ

อาจารย์ที่ปรึก

นวนนิสิตของ
ของแต่ละคณ

พจิารณาตามร
ม่ได้อนุมัติให้ด
อนุมัติและดําเ

 บัณฑิตวิทยา
-Form เพ่ือรอ
บฟอร์มคําร้อง
ต (กรณีพ้นสภ

9

1

2 3

2

2

2

ใช้ระบบ e-Fo

ษาทีเ่ข้าใช้ระ

แต่ละคณะได้
ณะ ได้ทราบถงึ
ะบบ e-Form
ดําเนินการตอ่
เนินการเรียบร

ลัย จึงต้องเรง่
องรับต่อการให
ออนไลน์เพ่ิมเ
ภาพ) และการ

9

1

10

0

4

orm ตามคณะ

บบของแต่ละ

้มีการเข้าใช้บ
งการเปิดให้บริ

m ของจํานวน
อผ่านระบบ e-
ร้อย ร้อยละ 2

งประชาสัมพัน
ห้บริการนิสิต
เติม และเปิดใ
รรักษาสภาพก

3

15

5 6

ะ 

ะคณะ 

ริการผ่านระบ
รกิารผ่านระบ
นิสิตที่ยื่นผา่น
-Form คงค้า

 20%  ส่วนที่อ

นธ์ให้อาจารย์
ต่อไป  
ให้บริการผ่าน
กรณีพิเศษ 

2

19

20

7

6

 

 

บบ e-Form  
บบ e-Form แ
นระบบ e-For
งในระบบ 
อยู่อาจารย์ที่

์แต่ละคณะ

นระบบ e-For

22

23

25

8

8

  
แล้ว 
rm 

rm 

           6

kanoknon
Text Box
<<กลับระเบียบวาระ

kanoknon
Text Box
<<วาระย้อนกลับ

kanoknon
Text Box
>>วาระถัดไป



 
 

    1.2.1.8 สรุปผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อความต้องการศึกษาต่อของบัณฑิต มหาบัณฑิต 
ดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     บัณฑิตวิทยาลัย ได้สํารวจความต้องการศึกษาต่อเพ่ือสํารวจข้อมูลกับนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560-2561 ระดับปริญญาตี ปริญญาโท และปริญญาเอก ซ่ึงกําหนดรูปแบบการตอบแบบสํารวจผ่าน
ระบบ QR CODE  และมีผู้ตอบแบบสํารวจ จํานวน 637 คน  โดยมีความคิดเห็นต่อความต้องการศึกษาต่อ  
รายละเอียด (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 1.2.1.8) 
 
    1.2.1.9 ผลการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคปลาย  
ปีการศึกษา 2561 
     ตามที่บัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2561  โดยเปิดรับสมัครผ่าน  Internet  ที่เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  <https://grad.msu.ac.th>  ต้ังแต่วันที่  29 ตุลาคม 2561  ถึงวันที่  25  พฤศจิกายน  2561 สมัคร
สอบด้วยตนเองท่ีบัณฑิตวิทยาลัย ช้ัน 2 ในวันท่ี  26-30  พฤศจิกายน  2561 และได้กาํหนดแผนการสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อในวันอาทิตย์ที่ 16 ธันวาคม 2561  ช่วงเช้าเวลา 08.30-12.00 น. สอบข้อเขียน ห้องสอบท่ีคณะเภสัชศาสตร์ 
ช้ัน 3 และช้ัน  4  ช่วงบ่ายกําหนดสอบสัมภาษณ์ เวลา  13.00-16.00  น.  ห้องสอบสัมภาษณ์ตามคณะ/สาขากําหนด  
ซ่ึงมีผู้สมัครผ่านระบบรับสมัคร รวมทั้งสิ้นจํานวน 146  คน  แบ่งเป็นระดับปริญญาเอก จํานวน 45  คน  ระดับ 
ปริญญาโท จํานวน 101 คน และมีผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบจํานวนท้ังสิ้น 101 คน เป็นระดับปริญญาเอก จํานวน 34 คน  
ระดับปริญญาโท จํานวน 67 คน 
 
    1.2.1.10 จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึง
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 4 ฉบับ ดังนี้ 
      -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ติดตามเร่ืองขอให้แก้ไขการปฏิบัติหน้าท่ี กรณีไม่ปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ครั้งที่ 13  
      -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอให้แก้ไข กรณีการกล่าวหานิสิต 
ด้วยข้อมูลอันเป็นเท็จและจัดทําเอกสารราชการอันเป็นเท็จ ครั้งที่ 4 
      -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอสอบถามการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณี 
ผลงานบทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต ครั้งที่ 10  
      -วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอให้แก้ไขการให้ข้อมูลราชการอันเป็นเท็จและจัดทําเอกสาร 
ราชการอันเป็นเท็จ 
 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  การประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่11/2561 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที ่11/2561 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
 
 มติ 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ครั้งท่ี 11/2561 
วันอังคารท่ี 20 พฤศจิกายน 2561 

ณ ห้องประชมุ 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
---------------------------------------- 

 

ผู้มาประชมุ  
 1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ศ.ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช)  ประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (ศ.ดร.ปรีชา ประเทพา) รองประธานกรรมการ 
 3. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ผศ.ดร.กรสิน์ ชัยมูล)  กรรมการ 
 4. คณบดีคณะเทคโนโลยี (ผศ.ดร.ขนิษฐา เรืองวิทยานุสรณ์ แทน) กรรมการ 
 5. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ (ผศ.ดร.ปิยะเนตร จันทร์ถิระติกุล แทน) กรรมการ 
 6. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ (รศ.ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร)  กรรมการ 
 7. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ผศ.ดร.กิตติพงษ์ ประพันธ์ แทน) กรรมการ 
 8. คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ (ผศ.ดร.สุจิน บุตรดีสวุรรณ) กรรมการ 
 9. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ (รศ.ดร.อนงค์ฤทธ์ิ แข็งแรง)  กรรมการ 
 10. คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง (อาจารย์ ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง แทน) กรรมการ 
 11. คณบดีคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (นางสรวงสุดา สิงขรอาสน์ แทน) กรรมการ 
 12. คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์(ผศ.ดร.ชนัตถา พลอยเลื่อมแสง) กรรมการ 
 13. คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม (อาจารย์ ดร.ละเอียด ศิลาน้อย) กรรมการ 
 14. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ (อาจารย์ ดร.เมตตา ศิริสุข แทน) กรรมการ 
 15. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศลิป์  กรรมการ 
      (ผศ.ดร.พลเดช เชาวรัตน์) 
 16. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ (ผศ.ดร.อภญิญา พงศ์พิริยโยธา แทน) กรรมการ  
 17. คณบดีคณะแพทยศาสตร์ (ศ.ดร.เกียรติคุณ พลตรีแพทย์หญิง วณิช วรรณพฤกษ์) กรรมการ  
 18. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช (รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา) กรรมการ  
 19. คณบดีคณะวัฒนธรรมศาสตร์ (ผศ.ดร.สมชาย แก้ววังชัย แทน) กรรมการ 
 20. รศ.ดร.การุณย์  ประทุม    กรรมการ 
 21. รศ.ดร.ศิริธร ศิริอมรพรรณ    กรรมการ 
 22. รศ.ดร.อุทัย  สาขี       กรรมการ 
 23. ผศ.ดร.นิตยา วรรณกิตร์    กรรมการ 
 24. ศ.ดร.วิสุทธิ์  ใบไม้      กรรมการ 
 25. ศ.ดร.วิชัย บุญแสง      กรรมการ 
 26. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร (รศ.ดร.มณีรัตน์ องค์วรรณดี)  กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ไมม่าประชมุ  (เนื่องจากติดราชการ) 
 1. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์   
 2. คณบดีคณะการบัญชีและการจัดการ   

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 2 
ครั้งที่ 12/2561 วันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
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 3. คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศลิป์   
 4. ผศ.ดร.พิศมัย หอมจําปา  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รศ.ดร.สุมัทนา กลางคาร 
2. ผศ.ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ 
3. นางพิกุลศิลป์ งามสูงเนิน 
4. นางกนกนวล นรินยา 
5. นางชนิดา พันธะ 
6. นายวัฒนชัย สร้อยด้ัน 

 

เริ่มประชมุเวลา 13.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
  1.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากประธาน 
     -ไม่มี- 
 

  1.2 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ 
   1.2.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
    1.2.1.1 ข้อมูลนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเขา้ศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 (ข้อมูล ณ วันที่ 9 
พฤศจิกายน 2561) (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 1.2.1.1) ดังนี้ 
     1) นิสิตท่ียังไม่สําเร็จการศึกษา เน่ืองจากยังไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
เช่น ยังไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ หรือยังไม่ส่งบทความวิจัย มีจํานวน 136 คน (เป็นนิสิตท่ีมีสภาพนิสิตสมบูรณ์ 
จํานวน 87 คน สถานะพ้นสภาพนิสิต จํานวน 49 คน)  
     2) นิสิตท่ีสําเรจ็การศึกษาแลว้ ที่มีบทความวิจัยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง
การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ (ฉบับที ่2) ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2557 ข้อ 3 (ระดับที ่4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์
บทความวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 (เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ระดับที่ 4 ข้อ 4.1 
หมายเหตุ ข้อ 4) จํานวน 425 คน 
 

สรุปข้อมูลนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2549-2555 
(ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561) 

ส่งบทความแล้ว (ตามเงื่อนไข ข้อ 2) ยังไม่ส่งบทความ 

สําเร็จการศึกษา 
ยังไม่สําเร็จการศึกษา 

สภาพสมบูรณ์ พ้นสภาพ 
สภาพสมบูรณ์ พ้นสภาพ 

422 
3 - 

84 49 
3 

425 133 
558 

* ไม่รวมนิสติที่เสียชีวิต และนิสติที่พ้นสภาพซ่ึงไม่สามารถคืนสภาพได ้

 
 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
คร้ังท่ี 11/2561 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2561 
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    1.2.1.2 ข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เนื่องจากหมดระยะเวลาการศึกษา 
     บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เน่ืองจากหมดระยะ 
เวลาการศึกษา เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบ และเอกสารรายละเอียด ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังตารางดังต่อไปนี้ 

 

ตารางสรุปข้อมูลจํานวนนิสิตท่ีอาจจะไม่สําเร็จการศึกษา เนื่องจากหมดระยะเวลาการศึกษา 
นิสิตระดับ จํานวนนิสิต

ลงทะเบียน 
สถานะพ้น

สภาพ/ลาพัก 
จํานวนท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 
จํานวนนิสิต 

คงค้างในระบบ 
ระดับปริญญาโท (รหัส 56) 1,089 431 616 42 
ระดับปริญญาเอก (รหัส 55) 256 72 131 53 
 

 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
    1.2.1.3 สถิติข้อมูลนิสิตท่ีรับเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา จําแนกตามสถาบันที่สําเร็จการศึกษา 
และภูมิลําเนาของผู้สมัคร จากข้อมูลนิสิตท่ีเข้าศึกษาปีการศึกษา 2555-2561 
      บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําสถิติข้อมูลนิสิตท่ีรับเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา จําแนก 
ตามสถาบันที่สําเร็จการศึกษา และภูมิลําเนาของผู้สมัคร จากข้อมูลนิสิตท่ีเข้าศึกษาปีการศึกษา 2555-2561  
เพ่ือประกอบการพิจารณาการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 
เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์การรับสมัครที่ตรงกลุ่มเป้าหมายสูงสุด (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระ 
ที่ 1.2.1.3) 
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
    1.2.1.4 นิสิตระดับปริญญาเอก ระบบนอกเวลาราชการ ปัจจุบันไม่มีตกค้าง 
      ข้อมูลนิสิตระดับปริญญาเอก ระบบนอกเวลาราชการ ที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี 2551-2555 
จํานวน 31 คน  ปัจจุบันไม่มีตกค้าง 
 
    1.2.1.5 จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึง
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
      -วันที่ 24 ตุลาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอสอบถามการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณี 
ผลงานบทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต ครั้งที่ 8  
      -วันที่ 24 ตุลาคม 2561 เรื่อง ติดตามเร่ืองขอให้แก้ไขการปฏิบัติหน้าท่ี กรณีไม่ปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ครั้งที่ 11  
      -วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอให้แก้ไข กรณีการกล่าวหานิสิต 
ด้วยข้อมูลอันเป็นเท็จและจัดทําเอกสารราชการอันเป็นเท็จ ครั้งที่ 3 
      -วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอสอบถามการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณี 
ผลงานบทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต ครั้งที่ 9  
      -วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ติดตามเร่ืองขอใหแ้ก้ไขการปฏิบัติหน้าท่ี กรณีไม่ปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ครั้งที่ 12  

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 2 
ครั้งที ่12/2561 วันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
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 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ และมอบนิติกรมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา 
บัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  การประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่10/2561 วันที่ 16 ตุลาคม 2561  
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2) 
 

  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ปร+ะชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่  10/2561 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2561 
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่  10/2561  
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งก่อน 
  3.1  รายงานผลการดําเนินงานตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2561
วันที่ 16 ตุลาคม 2561 ดังตารางต่อไปนี้ 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
คร้ังที่ 10/2561 เมื่อวันที ่16 ตุลาคม 2561 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
1. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา ได้ทาํหนังสือถึงสถานี
ตํารวจภูธรเขวาใหญ่ อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม และทางสถานีตํารวจฯ ได้มีหนังสือที่ ตช 
0019.8(20)/1417 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอให้
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยัชี้แจงข้อเท็จจริงที่ถูก
กล่าวหา 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงนติกิารมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งข้อมูลเพิม่เติม
สําหรับประกอบคําให้การศาลปกครองขอนแก่น และขอความอนุเคราะห์ให้นิติกร
มหาวิทยาลัยทําหนังสือตอบข้อชี้แจงไปยังสถานีตํารวจภูธรเขวาใหญ่ ตามหนังสือ 
ที่ ศธ 0530.21/872 ลงวันที ่6 มิถนุายน 2561 
-อยู่ระหว่างการดําเนินการของกลุ่มงานนิติการ  

2. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ได้มีหนังสือ
ถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ 
ครั้งที ่3/2561 (วาระท่ี 1.2.1.4) 
 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือชี้แจงเหตุผลตามที่ไดช้ี้แจงต่อศาลปกครอง
ขอนแก่นไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์เพื่อ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/617  
ลงวันที่ 27 เมษายน 2561  
 

  ต่อมานิสิตได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่4  
ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2561 
  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ไดช้ี้แจงเรื่อง
ดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/686 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 

และภายหลังจากท่ีไดแ้จ้งที่ประชุม ครั้งที่ 5/2561 ไปแล้วนั้นนิสิตไดม้ีหนังสือ  
ถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 
 -หนังสือ ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอยืนยันที่ขอให้แก้ไขการปฏิบัติ
หน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่สอ่ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ คร้ังที่ 4 ต่อคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
 -หนังสือ ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอสอบถามภูมิความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงานบทความวิจัย
เพื่อใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
  -หนังสือ ลงวันที ่23 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอตดิตามเรื่องขอสอบถาม 
ภูมิความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณี
ผลงานบทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต ครัง้ที ่2 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
ครั้งที่ 12/2561 วันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 

 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
   -หนังสือ ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอสอบถามการแจ้งและการให้

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยัพิจารณา เรื่องขอให้แก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ กรณี
ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย 
มิชอบ ครั้งที่ 4 
  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือไปยังกลุ่มงานนิติการ เพ่ือแจ้งมติการมอบหมายให้นิติ
กรมหาวิทยาลัยดําเนินการแทนคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/956 ลงวันที่ 19 มถิุนายน 256 

3. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
 -วันที่ 29 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 3 
 -วันที่ 29 มิถุนายน 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แกไ้ข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 6  
(วาระที่ 1.2.1.7) 

 -บัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือแจ้งคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดําเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
 1) ทําหนังสือแจง้วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ทราบและแจ้งนิสิตทราบ ตามหนังสือ  
ที ่ศธ 0530.21/1143 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 
 2) ทําหนังสือถึงกลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1144 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2561 
 3) ในวันที่ 15 สิงหาคม 2561 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ขอหารือกับนิติการมหาวิทยาลัย 
เป็นการเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการดําเนินการกรณีของนิสิตดังกล่าวแล้ว 

4. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
-วันที่ 7 สิงหาคม 2561 เร่ือง เรื่อง ขอติดตามเรื่อง 
ขอสอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 4  
-วันที่ 7 สิงหาคม 2561 เร่ือง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 7 
(วาระที่ 1.2.1.5) 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัย ตามหนังสือที ่ศธ 0530.21/1392 ลงวันที่ 27 สงิหาคม 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1794 ลงวันที่ 10 ตลุาคม 2561 
 
 
 
 
 

5. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
-วันที่ 24 สงิหาคม 2561 เรื่อง เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 5  
 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัย ตามหนังสือที ่ศธ 0530.21/1617 ลงวันที่ 20 กันยายน 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1794  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2561 
 

 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
คร้ังท่ี 12/2561 วันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ)  
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
-วันที่ 24 สงิหาคม 2561 เรื่อง ตดิตามเร่ืองขอให้แกไ้ข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 8 
  และเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 บัณฑิตวิทยาลัย ได้เข้า
ชี้แจงต่อที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล 
กรณีสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาได้มีหนังสอื 
(ลับ) ที่ ศธ 0532(3)3.25/8109 ลงวันที่ 14 สงิหาคม 
2561 เรียน นายกสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง 
ร้องเรียนการพิจารณาผลงานบทความวิจัย 

 

6. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
  -วันที่ 26 กันยายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 6  
  -วันที่ 26 กันยายน 2561 เรื่อง ตดิตามเรื่องขอให้แก้ไข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 9 
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ ครั้งที่ 10  
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอสอบถาม
การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงานบทความวิจัยเพื่อใช้
ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนสิิต ครั้งที่ 7  
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ขอให้แก้ไข กรณีการ
กล่าวหานิสิตด้วยข้อมูลอันเป็นเทจ็และจัดทําเอกสาร
ราชการอันเป็นเทจ็ 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1843 ลงวันที่ 17 ตลุาคม 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1844 ลงวันที่ 18 ตลุาคม 2561 
 

7. พิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (วาระที่ 4.1) 

  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติการรับรองผลการสําเร็จการศึกษาไปยัง 
กองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือทราบผลการพิจารณาเห็นชอบผลการศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจําเดือนตุลาคม 2561 จํานวน 112 คน  
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/1839 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2561 
  -หลังจากการประชมุฯ ครัง้ที ่10/2561 วันที่ 16 ตุลาคม 2561 มีนสิติสําเร็จ 
การศึกษา เพ่ิมเตมิ 2 ครัง้ ดงัน้ี 
  คร้ังท่ี 1 กองทะเบียนและประมวลผลได้สง่รายชื่อนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที ่
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา ประจําเดือนตุลาคม 2561 (เพิ่มเตมิ) จํานวน 11 คน 
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.1(7)/1781 ลงวันที่ 17 ตลุาคม 2561 
  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งเวียนคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
รับรองผลการสําเร็จการศึกษา ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/ ว 1838 ลงวันที่  
17 ตุลาคม 2561  และทําหนังสือแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติรับรองผลการสําเร็จ  

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ)  

 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
 การศึกษา (เพ่ิมเตมิ) จํานวน 11 คน จากคณะกรรมการฯ ส่งกองทะเบียนและ

ประมวลผล ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/1846 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 

  คร้ังท่ี 2 กองทะเบียนและประมวลผลได้สง่รายชื่อนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที ่
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา ประจําเดือนตุลาคม 2561 (เพิ่มเตมิ) ครั้งที ่2  
จํานวน 1 คน ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.1(7)/1797 ลงวันที่ 22 ตลุาคม 2561 

   -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งเวียนคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
รับรองผลการสําเร็จการศึกษา ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/ ว 1858 ลงวันที่  
22 ตุลาคม 2561 และทําหนังสือแจง้ผลการพิจารณาอนุมัติรับรองผลการสําเร็จ
การศึกษา (เพ่ิมเตมิ) ครั้งที่ 2 จํานวน 1 คน จากคณะกรรมการฯ สง่กองทะเบียน
และประมวลผล ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/1859 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2561 
 

 (รวมเป็นนิสิตที่ได้รับการเห็นชอบเดือนตุลาคม 2561 จํานวน 124 คน) 
8. พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา 
(วาระที่ 4.2) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติเห็นชอบผลงานบทความ ไปยังคณะที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1) คณะศึกษาศาสตร์ เห็นชอบผลงานฯ จํานวน 3 คน ตามหนังสือ  
ที่ ศธ 0530.21/ว 1844 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2561   
2) คณะวัฒนธรรมศาสตร์ เห็นชอบผลงานฯ จํานวน 5 คน ตามหนังสือ  
ที่ ศธ 0530.21/ว 1840 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2561  

9. พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง แนวปฏิบัติการตีพิมพ์บทความวิจัย สําหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่ใช้บทความวิจัยมากกว่า 
1 เรื่อง เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา (วาระที่ 
4.3) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวารสารทางวิชาการ 
สําหรับให้นิสิตระดบับัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา 
ครั้งที่ 10/2561 พิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
-และจะนําเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2561 
ระเบียบวาระที่ 3.2 

10. พิจารณาข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิ (วาระที่ 4.4)  

-อยู่ระหว่างดําเนินการ 

11. พิจารณาการแก้ไขพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและ
ดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556 (วาระที่ 4.5) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานภายในบัณฑิต
วิทยาลัย เมื่อวันที ่7 พฤศจิกายน 2561  
-และจะนําเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2561 
ระเบียบวาระที่ 3.4 

12. พิจารณา ร่าง ประกาศการแบ่งกลุ่มงานภายใน
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2561  
(วาระที่ 4.6) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือเสนอประกาศการแบ่งกลุ่มงานภายในสํานักงาน 
เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย เสนออธิการบดีลงนาม ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/ 
1987 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 

13. พิจารณาแผนการดําเนินงานรับเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2561  
(วาระที่ 4.7) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ประสานและรวบรวมข้อมูลการเปิดรับจากคณะ/หน่วยงาน 
และจัดทําประกาศรับสมัคร ลงวันที ่29 ตุลาคม 2561 เรียบร้อยแล้ว 

14. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสร
บัณฑิตศึกษา ชุดที่ 4 (วาระที่ 5.2) 

ช่วงท่ี 1 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2561 ดําเนินการเลือกตั้งผู้แทนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา โดย 
   1) ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผู้แทนนิสิตของคณะต่างๆ  
   2) รับสมัครคณะกรรมการบริหารสโมสรบัณฑิตศึกษา นิสิตของคณะต่างๆ 
ช่วงท่ี 2 วันที่ 12 ธันวาคม 2561 จะดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร
สโมสรบัณฑิตศึกษา ชุดที่ 4 โดย 
   1) ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสโมสรบัณฑิตศึกษา 
   2) ประกาศผลการเลือกตัง้คณะกรรมการบริหารสโมสรบัณฑิตศึกษา 
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 ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2561 เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2561 
 

 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 10/2561 เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2561 
 
 3.2 สืบเนื่องระเบียบวาระที่ 4.3 พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง  
แนวปฏบิัติการตีพมิพ์บทความวิจัย สําหรับนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ที่ใช้บทความวิจัยมากกว่า 1 เร่ือง  
เพื่อประกอบการสําเร็จการศึกษา 
  ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2561 เม่ือคราววันที่ 15 พฤษภาคม 
2561 และครัง้ที่ 10/2561 เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2561 มีมติมอบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทาง
วิชาการสําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา พิจารณาร่าง ประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แนวปฏิบัติการตีพิมพ์บทความวิจัย สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ใช้บทความ
วิจัยมากกว่า 1 เรื่อง เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษาอีกครั้ง น้ัน  
  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการสําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์
เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2561 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 
ได้พิจารณาร่าง ประกาศแนวปฏิบัติการตีพิมพ์บทความวิจัย สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ใช้บทความวิจัย
มากกว่า 1 เรื่อง เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และมีมติให้ปรับช่ือประกาศและเพ่ิมข้ันตอน 
ในการพิจารณา จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 
  1. ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การพิจารณาบทความวิจัย สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ใช้บทความวิจัย 2 เร่ือง เพ่ือประกอบการสาํเร็จการศึกษา พ.ศ. 2561  (ดังเอกสารประกอบ 
การประชุมระเบียบวาระท่ี 3.2-1) 
  2. ขั้นตอนพิจารณาบทความวิจัยสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีใช้บทความวิจัย 2 เรื่อง  
เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา พ.ศ. 2561  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 3.2-2) 
 

 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เรื่อง การพิจารณาบทความวิจัย สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ใช้บทความวิจัย 2 เรื่อง เพ่ือประกอบการสําเร็จ 
การศึกษา พ.ศ. 2561 
 

 มติ  ประชุมมีมติเห็นชอบ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การพิจารณาบทความวิจัย 
สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ใช้บทความวิจัย 2 เร่ือง เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา พ.ศ. 2561 และ 
นําเสนออธิการบดีลงนามเพื่อประกาศใช้ต่อไป 
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  3.3 สืบเนื่องระเบียบวาระท่ี 4.3  พิจารณาการยกร่างระเบียบอัตราค่าตอบแทนกรรมการการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ ค่าตอบแทนกรรมการวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ที่สอดคล้องกับระเบียบ
การเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าบริการการศึกษาอ่ืนๆ ในระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
   ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 8/2561 เม่ือวันที่ 21 สิงหาคม 2561 
มีมติให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนโดยใช้เงินรายได้ พ.ศ. 2560 โดยมอบคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เป็นประธานอนุกรรมการ   
และได้มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนคา่ตอบแทนกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ ระดับปริญญาโท
ค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท และค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์และกรรมการสอบ
วัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก ตามบัญชีหมายเลข 1-3 แนบท้ายระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนโดยใช้เงินรายได้ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2561 (ดังเอกสารประกอบ 
การประชุมระเบียบวาระท่ี 3.3-1) 
   คณะอนุกรรมการฯ ได้ประชุมทบทวนค่าตอบแทนกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ ระดับปริญญาโท  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท และค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ และกรรมการ 
สอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 2561 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระ 
ที่ 3.3-2) สรุปได้ดังน้ี 
   1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รวมจ่ายตลอดหลักสูตร ไม่เกิน 20 % ของคา่ธรรมเนียมการศึกษารวมจ่ายตลอดหลักสตูร แบ่งออกเป็น  
(1) ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง ไม่เกิน 40 % และ (2) ค่าตอบแทนกรรมการสอบจบ ไม่เกิน 60 % ดังน้ี 
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ  ไม่เกิน 20% ของค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รวมจ่ายตลอดหลักสูตร  (ไม่เกิน 20 %) 

ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง 
(ไม่เกิน 40 % ของค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ) 

ค่าตอบแทนกรรมการสอบจบ 
(ไม่เกิน 60 % ของค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ) 

 

   2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เบิกจ่ายอัตราเดียวกัน 
ทุกหลักสูตร ดังน้ี 
 

หมวดวิชาสถิติ/วิจัย จํานวนเงิน หมวดวิชาเนื้อหา จํานวนเงิน 
ค่าตอบแทน 
   -ประธานสอบ 
   -กรรมการ (4X1,500) 

 
2,000 
6,000 

ค่าตอบแทน 
   -ประธานสอบ 
   -กรรมการ (4X1,500) 

 
2,000 
6,000 

รวม 8,000 รวม 8,000 
รวมทั้งส้ิน  16,000  บาท 

 

 เอกสารประกอบการพิจารณา  
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าบริการ
การศึกษาอื่นๆ ในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2561 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 3.3-3) 
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนโดยใช้เงินายได้ 
พ.ศ. 2560 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 3.3-4) 
  3. ร่าง อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รวมจ่ายตลอดหลักสูตร (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 3.3-5) 
 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
ครั้งที ่12/2561 วันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
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 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี ้
  1. เกณฑ์ค่าตอบแทนคณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานพินธ์ จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รวมจ่ายตลอดหลักสูตร ไม่เกิน 20 % ของคา่ธรรมเนียมการศึกษารวมจ่ายตลอดหลักสตูร แบ่งออกเป็น  
(1) ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง ไม่เกิน 40 % และ (2) ค่าตอบแทนกรรมการสอบจบ ไม่เกิน 60 % 
  2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เบิกจ่ายอัตราเดียวกันทุกหลักสูตร 
ได้แก่ 1) หมวดวิชาสถิติ/วิจัย 8,000 บาท และ 2) หมวดวิชาเนื้อหา 8,000 บาท รวมเป็น 16,000 บาท 
 

 มต ิ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ ดังนี้ 
  1. เกณฑ์ค่าตอบแทนคณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานพินธ์ จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รวมจ่ายตลอดหลักสูตร ไม่เกิน 20 % ของคา่ธรรมเนียมการศึกษารวมจ่ายตลอดหลักสตูร แบ่งออกเป็น  
(1) ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง ไม่เกิน 40 % และ (2) ค่าตอบแทนกรรมการสอบจบ ไม่เกิน 60 % 
  2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เบิกจ่ายอัตราเดียวกันทุกหลักสูตร 
ได้แก่ 1) หมวดวิชาสถิติ/วิจัย 8,000 บาท และ 2) หมวดวิชาเนื้อหา 8,000 บาท รวมเป็น 16,000 บาท 
  3. มอบบัณฑิตวิทยาลัย จัดทําเกณฑ์ค่าตอบแทนคณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์  
จากค่าธรรมเนียมการศึกษารวมจ่ายตลอดหลักสูตร ให้คณะ/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบข้อมูลอัตราค่าตอบแทนฯ
อีกครั้ง ก่อนนําเสนอตามขั้นตอนต่อไป 
 

  3.4 สืบเนื่องระเบียบวาระท่ี 4.5  พิจารณาการแก้ไขพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556   
  ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 10/2561 วันท่ี 16 ตุลาคม 2561 มีมติ 
เห็นชอบในหลักการ และให้มีการปรับพันธกิจให้สอดคล้องกับบริบทของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีความชัดเจนมากข้ึน  
และเน่ืองจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556  
วันที่ 6 กันยายน 2556 ได้กําหนดพันธกิจ ตาม “ข้อ 6 ให้บัณฑิตวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ว่าด้วยบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2546 เป็นบัณฑิตวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ และให้เรียกช่ือภาษาอังกฤษว่า “Graduate 
School” โดยมีพันธกิจ ให้การสนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับที่สงูกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชา 
ร่วม หรือสหวิทยาการที่มีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการและการวิจัยให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และหรอื
นานาชาติ” (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 3.4) 
  บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ 
คุณภาพการศกึษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPex200)  กิจกรรม : การพัฒนากลยุทธ์การดําเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือทบทวนการจัดทําโครงร่างองค์กร (OP) เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561  
และได้มีการปรับพันธกิจใหม่ให้สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน จึงได้กําหนดพันธกิจ และวิสัยทศัน์ใหม่ ดังน้ี 
 

พันธกิจ (ตามข้อบังคับ พ.ศ. 2556) พันธกิจ (แก้ไข) 
ให้การสนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีใน
สาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาร่วม หรือสหวิทยาการที่มี
คุณภาพทั้งในด้านวิชาการและการวิจัยให้มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ และหรือนานาชาต ิ

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา 
 2. รักษาและยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 3. บริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการ
ที่เป็นเลิศ 

วิสัยทัศน์  “บูรณาการงานสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ เพ่ือสร้างความสําเร็จให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา” 
              (Integrated Service Educational Supporting Excellence for Graduate Success) 
 

 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
คร้ังท่ี 12/2561 วันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
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 ประเดน็ในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบการแก้ไขพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556   
  
 มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแก้ไขพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย 
การบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556 โดยแก้ไข ดังนี ้
 

พันธกิจ (ตามข้อบังคับ พ.ศ. 2556) พันธกิจ (แก้ไข) 
ให้การสนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี 
ในสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาร่วม หรือสหวิทยาการท่ีมี
คุณภาพทั้งในด้านวิชาการและการวิจัยให้มีมาตรฐานเป็น 
ที่ยอมรับในระดับชาติ และหรือนานาชาติ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 2. รักษาและยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 3. บริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการ
ที่เป็นเลิศ 

วิสัยทัศน์  “บูรณาการงานสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ เพ่ือสร้างความสําเร็จให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา” 
               (Integration of Excellent Educational Supports for the Success of Graduate Students) 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพือ่พิจารณา 
  4.1  พิจารณาอนุมัตริับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 คน 
   ตามที่กองทะเบียนและประมวลผล ได้ส่งรายช่ือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษา ประจําเดือน 
พฤศิจกายน 2561 โดยมี 
    1) นิสิตระดับปริญญาเอก ระบบในเวลาราชการ จํานวน 5 คน 
    2) นิสิตระดับปริญญาโท ระบบในเวลาราชการ จํานวน 1 คน 
    3) นิสิตระดับปริญญาโท ระบบนอกเวลาราชการ จํานวน 8 คน 
   เป็นนิสิตท่ีได้ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสตูรส่งวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
ฉบับสมบูรณ์ มีผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไป 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดแล้ว จึงนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
รับรองผลการสําเร็จการศึกษา  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.1) 
 

ระดับปริญญาเอก ระบบในเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายชื่อนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 55011260002 นายปิยวัจน์ ค้าสบาย วิทยาการคอมพิวเตอร์   คณะวิทยาการสารสนเทศ 
2 56010261501 นายศรายุทธ รักอาชา ชีววิทยา   คณะวิทยาศาสตร์ 
3 55010261702 นางสาววิภาวรรณ เกี้ยวสันเทียะ ชีววิทยา  คณะวิทยาศาสตร์ 
4 55012160008 นายบุญจันทร์ ทิพชัย วัฒนธรรมศาสตร์   คณะวัฒนธรรมศาสตร์ 
5 56012160002 นายเชวงศักดิ์ พลลาภ วัฒนธรรมศาสตร์ คณะวัฒนธรรมศาสตร์ 

 

ระดับปริญญาโท ระบบในเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายชื่อนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 59010252005 นางสาวขวัญแก้ว หมอยาเก่า เคมี คณะวิทยาศาสตร์ 
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ระดับปริญญาโท ระบบนอกเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายชื่อนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 56010280501 นายธิติ เพียรโคตร ชีววิทยาศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 
2 60010585041 นางเพ็ญพักตร์ พินธุนิบาตร หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร ์
3 58010586006 นางกุลจิราภรณ์ ศิวะกรภูริหิรัญ การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
4 58010586068 นายศาสตรา สายสุนันทรารมย์ การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
5 58010586032 นายวิชัย ประมูลจักโก การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
6 58010580011 นายภานุพงศ์ พลช่ือ เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์  
7 59011480009 นางสาววรรณิษา ประกายสี สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

(การจัดการระบบสุขภาพ) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  
 

8 58031480003 นายเฉลิมเกียรติ ตาตะมิ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการระบบสุขภาพ) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  
 

    

  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมให้พิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ระดับบัณฑิตศกึษา จํานวน 14 คน ดังน้ี   
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด 14 คน 
 

  4.2  พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อประกอบการสําเร็จ 
การศึกษา จํานวน 3 คน 
   ด้วยมีนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2552-2555 มีบทความวิจัยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ 
ซ่ึงเป็นที่ยอมรับในหลักสูตร/สาขาวิชา โดยผ่านความเห็นชอบประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะเรียบร้อยแล้ว 
   บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการ
สําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศกึษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา คือ ให้บัณฑิตวิทยาลัยรวบรวมเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารฯ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลเอกสาร/หลักฐานบทความวิจัย และ
กระบวนการตรวจบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในเบ้ืองต้น ก่อนนําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑติ
วิทยาลัยพิจารณา 
   ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการสําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์
เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร/หลักฐานบทความวิจัย และกระบวนการ 
ตรวจบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) เบ้ืองต้นแล้ว มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  1 จาํนวน 3 คน (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.2) ดังน้ี 
 

ลําดับ รหัสนิสิต รายช่ือนิสิต สาขาวิชา คณะ 
1 55012160002 นายเจษฏ์ วนพงศ์ทิพากร วัฒนธรรมศาสตร ์ วัฒนธรรมศาสตร ์
2 54012165008 นายเทิดไท รัตนธรรม วัฒนธรรมศาสตร ์ วัฒนธรรมศาสตร ์
3 54010161003 นายทนงศ์ จันทะมาตย์ ภาษาไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

  ที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ได้เคยมีมติเห็นชอบกรณีนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎี
บัณฑิตที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2549-2555 ที่มีบทความวิจัยตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์เป็นวารสาร
ที่หลักสูตรยอมรับและผ่านความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา 
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คณะและเทียบเท่ากับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของ
คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 ของสํานักมาตรฐานและคณุภาพอุดมศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบผลงานบทความวิจัย (TS6)  
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา จํานวน 3 คน 
 

 มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบ 
การสําเร็จการศึกษา ทั้งหมด 3 คน   
  เน่ืองจากบทความวิจัยตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่ม 1 ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์เป็นวารสารท่ีหลักสูตรยอมรับ 
และผ่านความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะและ 
เทียบเท่ากับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของ 
คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 ของสํานักมาตรฐานและคุณภาพ 
อุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 
  4.3  พิจารณาการหักค่าประกันอุบัติเหตุ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2561 
   ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดอ้อกระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ค่าบริการการศึกษา ในระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2561 
   และเม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 กองแผนงาน ได้เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งประชุมหารือแนวทาง 
การบริหารจัดการเงินสมทบกองทุนสวัสดิภาพนิสิต ในประเด็นค่าประกันอุบตัิเหตุ สําหรับนสิิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าศึกษา  
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป เนื่องจากคณะ/หน่วยงานท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา ได้มีการคํานวณ  
ค่าหน่วยกิต และค่าเนียมการศึกษา ปีการศึกษา 2561 การเรยีกเก็บเงินฯ ไม่ได้มีการแบ่งรายละเอยีดเรียกเก็บเหมือนระเบยีบ
เดิม  และเมื่อบณัฑิตวิทยาลัยได้ตรวจสอบประมาณการค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบริการการศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2561 มีรายละเอยีดดังนี ้
 

ส่วนท่ี 1 การประมาณค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 
 (1) ค่าหน่วยกิตและธรรมเนียมการศึกษาเสนอโดยคณะ 
 (2) รายจ่ายสมทบมหาวิทยาลัย 
    (2.1) การหักสมทบค่าธรรมเนียม 5 รายการ 
       (2.1.1) ค่าขึ้นทะเบียนนิสิต 
       (2.1.2) ค่าบํารุงมหาวิทยาลัย 
       (2.1.3) ค่าบํารุงกิจกรรมนิสิต 
       (2.1.4) ค่าบํารุงกีฬา 
       (2.1.5) ค่าบํารุงห้องสมุด 
           รวมรายการ (2.1) 
   (2.2) การหักค่าสาธารณูปโภค  
           รายการ (1) - (2.1) - (2.2) 
   (2.3) การหกัสมทบส่วนกลาง (คิด 20%) 
          รวมรายการ (2) = (2.1) + (2.2) + (2.3) 
          รายได้สุทธิของคณะ = (1) - (2)  
 *(3) ค่าธรรมเนียมอ่ืนที่รวมในเหมาจ่าย (รายละเอียดแสดงในแผ่นแยกฯ ) 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งก่อน 
  3.1  รายงานผลการดําเนินงานตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2561
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 ดังตารางต่อไปนี ้

 

รายงานผลการดําเนินงานตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 11/2561 เมื่อวันที ่20 พฤศจิกายน 2561 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
1. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา ได้ทาํหนังสือถึงสถานี
ตํารวจภูธรเขวาใหญ่ อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม และทางสถานีตํารวจฯ ได้มีหนังสือที่ ตช 
0019.8(20)/1417 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอให้
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยัชี้แจงข้อเท็จจริงที่ถูก
กล่าวหา 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงนติกิารมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งข้อมูลเพิม่เติม
สําหรับประกอบคําให้การศาลปกครองขอนแก่น และขอความอนุเคราะห์ให้นิติกร
มหาวิทยาลัยทําหนังสือตอบข้อชี้แจงไปยังสถานีตํารวจภูธรเขวาใหญ่ ตามหนังสือ 
ที่ ศธ 0530.21/872 ลงวันที ่6 มิถนุายน 2561 
-อยู่ระหว่างการดําเนินการของกลุ่มงานนิติการ  

2. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ได้มีหนังสือ
ถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ 
ครั้งที ่3/2561 (วาระท่ี 1.2.1.4) 
 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือชี้แจงเหตุผลตามที่ไดช้ี้แจงต่อศาลปกครอง
ขอนแก่นไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์เพื่อ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/617  
ลงวันที่ 27 เมษายน 2561  
 

  ต่อมานิสิตได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่4  
ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2561 
  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ไดช้ี้แจงเรื่อง
ดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/686 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 

และภายหลังจากท่ีไดแ้จ้งที่ประชุม ครั้งที่ 5/2561 ไปแล้วนั้นนิสิตไดม้ีหนังสือ  
ถึงคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 
 -หนังสือ ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอยืนยันที่ขอให้แก้ไขการปฏิบัติ
หน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่สอ่ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ คร้ังที่ 4 ต่อคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
 -หนังสือ ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอสอบถามภูมิความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงานบทความวิจัย
เพื่อใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
  -หนังสือ ลงวันที ่23 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอตดิตามเรื่องขอสอบถาม 
ภูมิความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณี
ผลงานบทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต ครัง้ที ่2 
  -หนังสือ ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอสอบถามการแจ้งและการให้
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยัพิจารณา เรื่องขอให้แก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ 
กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย 
มิชอบ ครั้งที่ 4 
  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือไปยังกลุ่มงานนิติการ เพ่ือแจ้งมติการมอบหมาย
ให้นิติกรมหาวิทยาลัยดําเนินการแทนคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/956 ลงวันที่ 19 มถิุนายน 256 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
3. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
 -วันที่ 29 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 3 
 -วันที่ 29 มิถุนายน 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แกไ้ข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 6  
(วาระที่ 1.2.1.7) 

 -บัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือแจ้งคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดําเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
 1) ทําหนังสือแจง้วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ทราบและแจ้งนิสิตทราบ ตามหนังสือ  
ที ่ศธ 0530.21/1143 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 
 2) ทําหนังสือถึงกลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1144 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2561 
 3) ในวันที่ 15 สิงหาคม 2561 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ขอหารือกับนิติการ
มหาวิทยาลัย เป็นการเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการดําเนินการกรณีของนิสิตดังกล่าวแล้ว 

4. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
-วันที่ 7 สิงหาคม 2561 เร่ือง เรื่อง ขอติดตามเรื่อง 
ขอสอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 4  
-วันที่ 7 สิงหาคม 2561 เร่ือง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 7 
(วาระที่ 1.2.1.5) 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1392 ลงวันที่ 27 สงิหาคม 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1794 ลงวันที่ 10 ตลุาคม 2561 
 
 
 
 
 

5. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
-วันที่ 24 สงิหาคม 2561 เรื่อง เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 5  
-วันที่ 24 สงิหาคม 2561 เรื่อง ตดิตามเร่ืองขอให้แกไ้ข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 8 
  และเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 บัณฑิตวิทยาลัย ได้เข้า
ชี้แจงต่อที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล 
กรณีสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาได้มีหนังสอื 
(ลับ) ที่ ศธ 0532(3)3.25/8109 ลงวันที่ 14 สงิหาคม 
2561 เรียน นายกสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง 
ร้องเรียนการพิจารณาผลงานบทความวิจัย 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1617 ลงวันที่ 20 กันยายน 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1794  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2561 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
6. จ่าสิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
  -วันที่ 26 กันยายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 6  
  -วันที่ 26 กนัยายน 2561 เรื่อง ตดิตามเรื่องขอให้แก้ไข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 9 
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ ครั้งที่ 10  
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ขอติดตามเรื่องขอสอบถาม
การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงานบทความวิจัยเพื่อใช้
ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนสิิต ครั้งที่ 7  
  -วันที่ 8 ตลุาคม 2561 เรื่อง ขอให้แก้ไข กรณีการ
กล่าวหานิสิตด้วยข้อมูลอันเป็นเทจ็และจัดทําเอกสาร
ราชการอันเป็นเทจ็ 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/1843 ลงวันที่ 17 ตลุาคม 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/1844 ลงวันที่ 18 ตลุาคม 2561 
 

7. จ่าสิบเอกสุพจน์ เทียมเมฆา นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ได้มีหนังสือถึงคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
 -วันที่ 24 ตุลาคม 2561 เรื่อง ขอตดิตามเรื่องขอสอบถาม
การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรณีผลงานบทความวิจัยเพื่อใช้
ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนสิิต ครั้งที่ 8  
 -วันที่ 24 ตุลาคม 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 11  
 -วันที่ 16 พฤศจกิายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอให้
แก้ไข กรณีการกลา่วหานิสิตด้วยข้อมูลอันเป็นเทจ็และ
จัดทําเอกสารราชการอันเป็นเท็จ ครั้งที ่3 
 -วันที่ 16 พฤศจกิายน 2561 เรื่อง ขอติดตามเร่ืองขอ
สอบถามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั กรณีผลงาน
บทความวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ครั้งที่ 9  
 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กลุ่มงานนิติการมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแทนคณะกรรมการประจาํ
บัณฑิตวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0530.21/2087 ลงวันที่ 21 พศจกิายน 2561 
  2. วิทยาดุริยางคศิลป์ เพ่ือทราบและแจ้งนิสติทราบ ตามหนังสือ ที ่ศธ 
0530.21/2086 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดําเนินงาน 
-วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ติดตามเรื่องขอให้แก้ไข
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส่อปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครั้งที่ 12 

 

8. สืบเนื่องระเบียบวาระที่ 4.3 พิจารณา ร่าง 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แนวปฏิบัติ 
การตีพิมพ์บทความวิจัย สําหรับนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษา ที่ใช้บทความวิจัยมากกว่า 1 เรื่อง เพ่ือ
ประกอบการสําเร็จการศึกษา (วาระท่ี 3.2) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งเวียนประกาศไปยังคณะ/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการเผยแพร่ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ตามหนังสอื ที่ ศธ 0530.21/ว 2178 
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2561 

9. สืบเนื่องระเบียบวาระที่ 4.3  พิจารณาการยกร่าง
ระเบียบอัตราค่าตอบแทนกรรมการการศึกษาค้นคว้า
อิสระ ค่าตอบแทนกรรมการวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก ที่สอดคล้องกบัระเบียบการเรียก
เก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าบริการการศึกษา
อื่นๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (วาระที่ 3.3) 

-อยู่ระหว่างดําเนินการ 

10. สืบเน่ืองระเบยีบวาระที่ 4.5  พจิารณาการแก้ไข 
พันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของ 
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556 (วาระที ่3.4) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือส่งวาระเพื่อบรรจุเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/2079 ลงวันที ่21 พฤศจิกายน 
2561  
 

11. พิจารณารับรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (วาระที่ 4.1) 

  -บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติการรับรองผลการสําเร็จการศึกษาไปยัง 
กองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือทราบผลการพิจารณาเห็นชอบผลการศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจําเดือนตุลาคม 2561 จํานวน 14 คน  
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/2083 ลงวันที่ 21 พฤศจกิายน 2561 

12. พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา 
(วาระที่ 4.2) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติเห็นชอบผลงานบทความ ไปยังคณะที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เห็นชอบผลงานฯ จํานวน 1 คน  
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/ว 2084 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561   
2) คณะวัฒนธรรมศาสตร์ เห็นชอบผลงานฯ จํานวน 2 คน ตามหนังสือ  
ที่ ศธ 0530.21/ว 2085 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561  

13. พิจารณาการหักค่าประกันอุบัติเหตุ สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 
(วาระที่ 4.3) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือส่งวาระเพื่อบรรจุเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ตามหนังสือ ที ่ศธ 0530.21/2079 ลงวันที ่21 พฤศจิกายน 
2561  

 
 ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2561 เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพือ่พิจารณา 
  4.1  พิจารณาอนุมัตริับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 19 คน 
   ตามที่กองทะเบียนและประมวลผล ได้ส่งรายช่ือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษา ประจําเดือน 
ธันวาคม 2561 โดยมี 
    1) นิสิตระดับปริญญาเอก ระบบในเวลาราชการ จํานวน 5 คน 
    2) นิสิตระดับปริญญาโท ระบบในเวลาราชการ จํานวน 6 คน 
    3) นิสิตระดับปริญญาโท ระบบนอกเวลาราชการ จํานวน 8 คน 
   เป็นนิสิตท่ีได้ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสตูรส่งวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
ฉบับสมบูรณ์ มีผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไป 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดแล้ว จึงนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
รับรองผลการสําเร็จการศึกษา  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.1) 
 

ระดบัปรญิญาเอก ระบบในเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายชื่อนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 54010161003 นายทนงศ์ จันทะมาตย์ ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
2 57010560009 นายศุภณัฐ อินทร์งาม การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
3 57010560018 นางอภิศญารัศมิ์ ประราศรี การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
4 55010867001 นางสาววิรัชนีย์ แก่นแสนดี เทคโนโลยีชีวภาพ คณะเทคโนโลยี 
5 54012165008 นายเทิดไท รัตนธรรม วัฒนธรรมศาสตร์ คณะวัฒนธรรมศาสตร์ 

 

ระดบัปรญิญาโท ระบบในเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายชื่อนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 59010252004 นายเธียรธัญ ทวีธนวาณิชย์ เคมี คณะวิทยาศาสตร์ 
2 58010255009 นางสาวพชรมน  เม่ามูลเฮ ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 
3 59010352008 นายณัฐพงศ์ บุตรธนู วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
4 58010650001 นายจิตติพันธ์พชร ธรรมพัฒนกุล ทัศนศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
5 58012050008 นายพงศกร พลอาษา ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
6 58012050005 นายมนตรี เนมิน ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 

 

ระดบัปรญิญาโท ระบบนอกเวลาราชการ 
ลําดับ รหัสนิสิต รายชื่อนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 57030580036 นายทักษิณ เกษต้น การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
2 58010586005 นางสาวกิตติยา ไชยคําภา การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
3 58010586036 นายวีรดนย์ หอมทอง  การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
4 58010586077 นายอํานวย จันสําโรง การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
5 57010580027 นายจักรี ทํามาน  เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
6 57010580035 นางสาวสิรัชญา พิมพะลา เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
7 59011480010 นางสาวสิริกานต์ บรรพบุตร สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (การส่งเสรมิ

สุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

8 58012080012 นายวัชรวิชญ์ นรภาร ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์
 

  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมให้พิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
ระดับบัณฑิตศกึษา จํานวน 19 คน ดังน้ี   
 

  มติ …………………………………………..…………………..……………….………………………………………………………… 
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  4.2  พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อประกอบการสําเร็จ 
การศึกษา จํานวน 2 คน 
   ด้วยมีนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2552-2555 มีบทความวิจัยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ซ่ึง
เป็นท่ียอมรับในหลักสูตร/สาขาวิชา โดยผ่านความเห็นชอบประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะเรียบร้อยแล้ว 
   บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการ
สําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศกึษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา คือ ให้บัณฑิตวิทยาลัยรวบรวมเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารฯ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลเอกสาร/หลักฐานบทความวิจัย และ
กระบวนการตรวจบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในเบ้ืองต้น ก่อนนําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑติ
วิทยาลัยพิจารณา 
   ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการสําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์
เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร/หลักฐานบทความวิจัย และกระบวนการ 
ตรวจบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) เบ้ืองต้นแล้ว มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  1 จาํนวน 2 คน (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.2) ดังน้ี 
 
ลําดับ รหัสนิสิต รายช่ือนิสิต สาขาวิชา คณะ 

1 54010561009 นายสังคม ไชยสงเมือง เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
2 54010561001 นางสาวกนิษฐา ศิริวงษ์ขันธ์ เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์

 

  ที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ได้เคยมีมติเห็นชอบกรณีนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎี
บัณฑิตที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2549-2555 ที่มีบทความวิจัยตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์เป็นวารสาร
ที่หลักสูตรยอมรับและผ่านความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา
คณะและเทียบเท่ากับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของ
คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 ของสํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบผลงานบทความวิจัย (TS6)  
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา จํานวน 2 คน 
 

 มติ   
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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  4.3  พิจารณา ร่าง ประกาศแนวปฏบิัติการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรอืการศึกษาค้นคว้าอิสระระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2560 
กําหนดให้นิสิตที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระแล้ว จะต้องลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระอย่างต่อเน่ืองในภาคการศึกษาถัดๆ ไป ยกเว้นกรณีการลาพักการเรียน ไม่เช่นนั้นจะถูกพ้น
สภาพการเป็นนิสิต ตามข้อบังคับฯ ข้อ 38.4.14 ซ่ึงเหมาะสมกับนิสิตทีส่อบเค้าโครงผา่นพร้อมท่ีจะทําวิจัยและทําให้เกิด
การวิจัยอย่างต่อเน่ือง  
   เน่ืองจากมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระครัง้แรกแล้วไม่
สามารถขึ้นสอบเค้าโครงในภาคการศึกษาน้ันได้เพราะยังไม่พร้อมท่ีจะทําวิจัย และต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาคน้คว้าอิสระในภาคเรียนถัดไปตามที่ข้อบังคับกําหนด แม้จะยังคงไม่มีความพร้อมที่จะทําวิจัยก็ตาม 
   ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยอาศัยอํานาจตามข้อ 6 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2560 บัณฑิต
วิทยาลัยจึงเห็นควรเสนอให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แนวปฏิบัติการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ พ.ศ. 2562 โดยมีสาระสําคัญว่า นิสิตที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์หรือรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระครั้งแรกและไม่สามารถขึ้นสอบเค้าโครงในภาคการศึกษาน้ัน อาจจะไม่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระในภาคการศึกษาถัดไปก็ได้ จึงเห็นควรให้มีการออกประกาศแนวปฏิบัติการลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระดัง (เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.3) 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 และ 2560 
  -ข้อ 6 “เพ่ือให้การดําเนินงานเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อธิการบดี 
อาจออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือกําหนดวิธี
ปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ิมเติมและสัง่ปฏิบัติการได้ โดยท่ีไม่ขัดหรือแย้งกบัข้อบังคับนี้ ส่วนการกําหนดการใดๆ ท่ีเกี่ยวกับ 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึมิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี และมิได้มีข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืนกําหนดไว้ หรือไม่เป็น 
ไปตามข้อบังคับน้ีให้มหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นกรณีไป” 
  -ข้อ 38.4.14 “ไม่ได้ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระอย่างต่อเน่ือง ยกเว้นกรณีลา
พักการเรียน” 
 
  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ ร่าง ประกาศแนวปฏบัิติการลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  
 
 มต ิ
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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 4.4  พิจารณารับรองการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรบัปรุง 28 พฤศจิกายน 2561)  
  ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560-2564) ขึ้นมาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามในระยะเวลา 5 ปี ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวน
แผนเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติระยะ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) น้ัน  
ทั้งน้ี บัณฑิตวิทยาลัย มีการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564)  เม่ือวันท่ี 14-15 กันยายน  
2561 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง
กันยายน 2560 และสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของชาติ  
  บัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564) 
ตามคําสั่งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 822/2561 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2561 และได้ดําเนินการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564) เม่ือวันท่ี 14-15 กันยายน 2561 โดยผ่านกระบวนการ
ประชุมเพ่ือระดมสมองจากคณะกรรมการทบทวนแผนเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ภายใต้วิสัยทัศน์ และพันธกจิ
ของบัณฑิตวิทยาลัยแล้ว จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณา (ดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 4.4) 
 

 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบและรับรองการทบทวนแผนกลยทุธ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง 28 พฤศจิกายน 2561)  
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอืน่ๆ 
  5.1  กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี  1/2562 
   บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2562 
ในวันท่ี 15 มกราคม 2562 ตามปฏิทินกําหนดการประชุม หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
บัณฑิตวิทยาลัยจะได้ทําหนังสือแจ้งให้ทราบต่อไป 
 
  ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอท่ีประชุมรับทราบกําหนดวันประชุม ครั้งที่ 1/2562 
 
  มติ   
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
 
ปิดประชุม เวลา        น. 
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2554

1 6 10 13 45 58 (34) 30 45 41 (34) 75 36 (34) 70 216 161 377 5 372

1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 0 0 4 4 (2) 0 4 2 (2) 4 2 (2) 4 6 2 8 0 8

2 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 3

3 คณะการบญัชีและการจดัการ 0 0 2 2 (1) 0 2 1 (1) 2 1 (1) 2 7 38 45 0 45

4 คณะศึกษาศาสตร์ 3 4 3 13 16 (10) 10 13 13 (10) 23 12 (10) 22 77 84 161 1 160

5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 2 12 14 (9) 3 12 6 (9) 15 5 (9) 14 16 16 1 15

6 คณะวฒันธรรมศาสตร์ 2 4 7 14 21 (12) 13 14 15 (12) 27 13 (12) 25 81 24 105 2 103

7 วทิยาลัยดรุิยางคศิลป์ 1 1 1 1 0 1 4 0 4 4 3 3 28 11 39 1 38

1 6 12 10 23 33 (14) 29 23 38 (14) 52 38 (17) 52 39 7 46 0 46

1 สถาบนัวจิยัวลัยรุกขเวช 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0

2 คณะวทิยาการสารสนเทศ 0 1 1 2 (1) 1 1 1 (1) 2 1 (1) 2 0 0 0

3 คณะเทคโนโลยี 1 1 3 2 6 8 (5) 7 6 8 (5) 13 8 (5) 13 3 3 0 3

4 คณะวทิยาศาสตร์ 0 1 3 5 8 (1) 4 5 8 (1) 9 8 (1) 9 1 1 0 1

5 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 4 3 5 8 (1) 12 5 16 (1) 17 16 (1) 17 4 4 0 4

6 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 0 4 6 6 (6) 4 6 4 (6) 10 4 (6) 10 36 2 38 0 38

0 0 0 2 4 6 (1) 2 4 5 (1) 6 5 (1) 6 4 1 5 0 5

1 คณะแพทยศาสตร์ 0 0 2 4 6 (1) 2 4 5 (1) 6 5 (1) 6 1 1 0 1

2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4

2 12 22 25 72 97  (49) 61 72 84 (49) 133 79 (49) 128 259 169 428 5 423
หมายเหตุ ; 

S : นิสิตปริญญาเอกส่งเล่มวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ ์ณ บณัฑิตวทิยาลัย รอผลงานตพิีมพ์

NS : นิสิตปริญญาเอกยงัไม่ส่งเล่มวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ ์ณ บณัฑิตวทิยาลัย

I : นิสิตปริญญาเอก เข้าศึกษา ปกีารศึกษา 2553 ยงัไม่ส่งเล่มวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ ์ณ บณัฑิตวทิยาลัย รอพิจารณพ้นสภาพ กรณ ีไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด

ตวัเลขใน (   )  : นิสิตพ้นสภาพการเปน็นิสิต (37.4.3  ไม่ลงทะเบยีนเรียนอยา่งสมบรูณใ์นภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึง)

กลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2553 2555 วารสาร ปรากฎ
ในฐานข้อมูล
TCI กลุ่ม 1

วารสาร
นานาชาติที่

หลักสูตรยอมรับ

รวม

S

สถานะ
สมบรูณ์

พ้นสภาพ

รวม (A)

อนุมัติทั้งหมด

ข้อมูลนิสิตปริญญาดุษฎบีณัฑิตทีเ่ข้าศึกษา ปกีารศึกษา 2549-2555  (ข้อมูล ณ วันที ่12 ธนัวาคม 2561)

ล าดับ คณะ

เขา้ศึกษาปกีารศึกษา

จ านวนบทความที่ไดร้ับอนุมัตติามประกาศมหาวทิยาลัยมหาสารคาม เรือ่ง การก าหนด
คุณภาพการตพิีมพ์บทความวจิยัการศึกษาค้นควา้อิสระและวทิยานิพนธ์ (ฉบบัที่ 2)  ข้อ 3 

(4.2  และ 4.3) และข้อ 4 และประกาศมหาวทิยาลัยมหาสารคาม เรือ่ง การก าหนด
คุณภาพการตพิีมพ์บทความวจิยัการศึกษาค้นควา้อิสระและวทิยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ระดบั 4 ข้อ 4.1 , หมายเหต ุข้อ 4

2552

S NS

ส าเร็จ
การศึกษาแล้ว

S NS รวม

ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา (B)

รวมสถาบนั

จ านวนนิสิตทีย่ังไม่มีผลงาน
บทความวิจัย (A-B)

สถานะ
สมบรูณ์

พ้นสภาพ

รวม

รวมปกีารศึกษา 2551 - 2555

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ

S S

เอกสารประกอบการประชุมวาระที ่1.2.1.1                                                                    

คณะกรรมการประจ าบณัฑติวทิยาลยั คร ัง้ที ่12/2561  19 ธนัวาคม 2561 
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ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

การจัดการการตลาด 2558 5 15 20 10 9 19 7 8 15 7 8 15 75.00

2559 5 15 20 10 5 15 9 5 14 4 3 7 35.00

2560 20 10 30 4 10 14 4 9 13 4 9 13 43.33

การจัดการเชิงกลยุทธ 2558 5 15 20 5 5 10 3 4 7 3 5 8 40.00

2559 5 15 20 6 4 10 5 3 8 4 2 6 30*

2560 20 20 40 2 8 10 2 6 8 1 4 5 12.50*การจัดการทองเที่ยวและการ

โรงแรม 2558 - 20 20 0 19 19 0 10 10 0 10 10 50.00

2559 - 20 20 0 10 10 0 6 6 0 6 6 30*

2560 - 20 20 0 9 9 0 8 8 0 8 8 40.00การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศทางธุรกิจ 2558 5 15 20 4 4 8 2 3 5 2 3 5 25*

2559 5 15 20 2 0 2 2 0 2 2 0 2 10.00

2560 - - - - - - - - - - - - 0.00

การจัดการมหาบัณฑิต 2558 5 15 20 4 1 5 4 1 5 4 1 5 25*

2559 5 15 20 1 3 4 1 0 1 1 0 1 5*

2560 - - - - - - - - - - - - 0.00

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 2558 15 15 30 - - - - - - - - - 0.00

2559 15 15 30 3 4 7 3 3 6 3 3 6 20*

2560 10 10 20 2 4 6 2 3 5 2 2 4 20*การบริหารและพัฒนา

การศึกษา 2558 10 100 110 2 112 114 0 96 96 0 94 94 85.45

2559 10 100 110 0 123 123 0 108 108 0 104 104 94.55

2560 5 100 105 0 58 58 0 43 43 0 41 41 39.05

การเมืองการปกครอง 2558 - 30 30 0 22 22 0 18 18 0 15 15 50.00

2559 - 30 30 0 13 13 0 8 8 0 7 7 23.33*

2560 - 20 20 - - - - - - - - - 0.00

จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน
รอยละ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาโท ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนแผนการเปดรับ จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว

ปที่เขา

หนา้ที� 1 จาก 8
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ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน
รอยละ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาโท ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนแผนการเปดรับ จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว

ปที่เขา

การวัดผลการศึกษา 2558 10 25 35 - - - - - - - - - 0.00

การวัดผลและประกันคุณภาพ

การศึกษา

2559 10 25 35 1 4 5 1 4 5 1 4 5 14.29*

2560 - - - - - - - - - - - - 0.00

การวางผังชุมชนเมืองและ

สภาพแวดลอม

2558 - 20 20 0 7 7 0 5 5 0 5 5 25*

2559 - 20 20 - - - - - - - - - 0.00

2560 - 14 14 0 3 3 0 1 1 0 1 1 7.14*

การวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร 2558 10 5 15 1 3 4 1 1 2 1 1 2 13.33*

2559 10 5 15 8 1 9 6 1 7 5 1 6 40.00

2560 10 10 20 5 0 5 4 0 4 4 0 4 20*

การสอนภาษาอังกฤษ 2558 25 25 0 19 19 0 16 16 0 16 16 64.00

2559 30 30 0 16 16 0 16 16 0 14 14 46.67

2560 30 10 40 5 5 10 5 5 10 5 4 9 22.50*

การสอนวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร

2558 30 30 10 0 10 8 0 8 8 0 8 26.67*

2559 30 - 30 7 0 7 5 0 5 5 0 5 16.67*

2560 30 - 30 22 0 22 18 0 18 15 0 15 50.00

คณิตศาสตร 2558 10 10 20 1 0 1 - - - - - - 0.00

2559 10 10 20 4 5 9 3 3 6 3 3 6 30*

2560 10 10 20 0 2 2 0 2 2 0 2 2 10*

คณิตศาสตรศึกษา 2558 - 10 10 0 6 6 0 4 4 0 4 4 40.00

2559 - 10 10 0 11 11 0 10 10 0 10 10 100.00

2560 - 15 15 0 19 19 0 12 12 0 12 12 80.00

ความหลากหลายทางชีวภาพ 2558 5 5 10 1 2 3 1 2 3 1 1 2 20*

2559 5 5 10 2 1 3 2 1 3 2 1 3 30*

2560 5 5 10 2 4 6 2 4 6 2 4 6 60.00

หนา้ที� 2 จาก 8
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ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน
รอยละ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาโท ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนแผนการเปดรับ จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว

ปที่เขา

เคมี 2558 10 - 10 2 0 2 1 0 1 1 0 1 10*

2559 10 - 10 8 0 8 7 0 7 6 0 6 60.00

2560 10 - 10 5 0 5 3 0 3 3 0 3 30*

เคมีศึกษา 2558 10 10 20 0 1 1 - - - - - - 0.00

2559 10 10 20 1 2 3 1 1 2 1 1 2 10*

2560 5 10 15 1 2 3 0 2 2 0 2 2 13.33*
จิตวิทยาการศึกษาและการ

แนะแนว 2558 10 10 20 - - - - - - - - - 0.00
จิตวิทยาการศึกษาและการ

แนะแนว 2559 10 10 20 0 7 7 0 4 4 0 4 4 20*

จิตวิทยา 2560 5 20 25 3 12 15 3 11 14 3 11 14 56.00

จุลชีววิทยา 2558 5 10 15 - - - - - - - - - 0.00

2559 5 10 15 2 0 2 - - - - - - 0.00

2560 15 - 15 2 0 2 2 0 2 2 0 2 16.33*

ชีววิทยา 2558 10 - 10 6 0 6 6 0 6 6 0 6 60.00

2559 10 - 10 6 0 6 3 0 3 4 0 4 40.00

2560 10 - 10 11 0 11 11 0 11 11 0 11 110.00

ชีววิทยาศึกษา 2558 5 10 15 0 3 3 0 3 3 0 3 3 20*

2559 5 10 15 1 5 6 1 4 5 1 4 5 33.33

2560 10 10 20 0 5 5 0 5 5 0 5 5 25*

ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต 2558 5 5 10 11 14 25 10 11 21 10 10 20 200.00

2559 5 5 10 10 4 14 10 3 13 10 2 12 120.00

2560 10 20 30 10 11 21 7 11 18 8 9 17 56.67

ทัศนศิลป 2558 25 15 40 8 0 8 4 0 4 4 0 4 10*

2559 25 15 40 10 0 10 6 0 6 6 0 6 15*

2560 5 10 15 6 1 7 5 1 6 5 1 6 40.00
หนา้ที� 3 จาก 8

           35



ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน
รอยละ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาโท ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนแผนการเปดรับ จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว

ปที่เขา

เทคโนโลยีการเกษตร 2558 5 5 10 3 1 4 2 1 3 2 1 3 30*

2559 5 5 10 7 2 9 5 2 7 5 2 7 70.00

2560 5 5 10 3 4 7 2 3 5 2 3 5 50.00

เทคโนโลยีการอาหาร 2558 10 5 15 4 2 6 4 2 6 4 2 6 40.00

2559 10 5 15 3 2 5 3 2 5 3 1 4 26.67*

2560 10 5 15 2 0 2 2 0 2 2 0 2 13.33*

เทคโนโลยีชีวภาพ 2558 5 - 5 3 0 3 3 0 3 3 0 3 60.00

2559 5 - 5 8 0 8 5 0 5 5 0 5 100.00

2560 5 - 5 4 0 4 4 0 4 4 0 4 80.00

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 2558 - 30 30 0 19 19 0 14 14 0 11 11 36.67

2559 10 30 40 3 20 23 3 16 19 2 14 16 40.00

2560 10 30 40 2 18 20 1 15 16 1 12 13 32.50

เทคโนโลยีสารสนเทศ 2558 - 4 4 0 5 5 0 3 3 0 3 3 75.00

2559 - 40 40 0 14 14 0 14 14 0 11 11 27.50*

2560 5 20 25 0 10 10 0 9 9 0 9 9 36.00

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 2558 15 10 25 2 0 2 1 0 1 1 0 1 4*

2559 15 10 25 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4*

2560 10 5 15 2 0 2 2 0 2 2 0 2 13.33*

นโยบายสาธารณะ 2558 - 30 30 0 14 14 0 11 11 0 11 11 36.67

2559 - 30 30 0 13 13 0 11 11 0 11 11 36.67

2560 - 20 20 0 3 3 - - - - - - 0.00

บัญชีมหาบัณฑิต (การบัญชี) 2558 5 25 30 17 12 29 14 19 33 12 12 24 80.00

2559 10 35 45 6 9 15 6 10 16 6 8 14 31.11

2560 15 20 35 4 15 19 3 11 14 3 11 14 40.00

บัญชีมหาบัณฑิต 2558 5 10 15 1 6 7 1 7 8 1 5 6 40.00

(การสอบบัญชีและการ 2559 5 10 10 1 2 3 0 2 2 0 2 2 20*

ตรวจสอบภายใน) 2560 - - - - - - - - - - - - 0.00

หนา้ที� 4 จาก 8
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ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน
รอยละ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาโท ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนแผนการเปดรับ จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว

ปที่เขา

บัญชีมหาบัณฑิต 2558 5 10 15 0 3 3 0 3 3 0 3 3 20*

(ระบบสารสนเทศทางการบัญชี) 2559 - - - - - - - - - - - - 0.00

2560 - - - - - - - - - - - - 0.00

พลังงาน 2558 - - - - - - - - - - - - 0.00

2559 - - - - - - - - - - - - 0.00

2560 5 5 10 3 2 5 3 0 3 3 2 5 50.00

ฟสิกส 2558 5 5 10 0 10 8 0 8 7 0 7 140.00

2559 5 5 13 0 13 9 0 9 8 0 8 160.00

2560 10 10 9 0 9 7 0 7 7 0 7 70.00

ภาษาไทย 2558 - 20 20 0 19 19 0 15 15 0 15 15 75.00

2559 10 10 0 20 20 0 18 18 0 17 17 170.00

2560 - 15 15 0 28 28 0 28 28 0 26 26 173.33

เภสัชกรรมคลินิก 2558 - 10 10 0 15 15 0 12 12 0 12 12 120.00

2559 - 10 10 0 11 11 0 11 11 0 10 10 100.00

2560 - 10 10 0 11 11 0 10 10 0 10 10 100.00

เภสัชกรรมปฐมภูมิ 2558 - - - - - - - - - - - - 0.00

2559 - 10 10 0 16 16 0 15 15 0 15 15 150.00

2560 - 10 10 0 10 10 0 10 10 0 10 10 100.00

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 2558 - - - - - - - - - - - - 0.00

2559 - - - - - - - - - - - - 0.00

2560 - 30 30 0 25 25 0 25 25 0 23 23 76.67

วัฒนธรรมศาสตร 2558 10 20 30 3 5 8 3 3 6 2 4 6 20*

2559 10 20 30 3 9 12 3 8 11 1 6 7 23.33*

2560 25 25 50 4 3 7 3 2 5 2 1 3 6*

วิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น 2558 - 20 20 0 7 7 0 6 6 0 6 6 30*

2559 - - - - - - - - - - - - 0.00

2560 - - - - - - - - - - - - 0.00

หนา้ที� 5 จาก 8
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ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน
รอยละ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาโท ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนแผนการเปดรับ จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว

ปที่เขา

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 2558 15 25 40 5 19 24 5 17 22 5 15 20 50.00

2559 15 25 40 5 20 25 5 19 24 4 17 21 52.50

2560 10 50 60 1 21 22 0 11 11 0 7 7 11.67*

วิทยาการคอมพิวเตอร 2558 10 30 40 4 4 8 4 2 6 3 1 4 10*

2559 10 30 40 1 7 8 1 4 5 1 4 5 12.50*

2560 5 10 15 3 0 3 3 0 3 3 0 3 20*

วิทยาการจัดการสถิติ 2558 7 7 14 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7.14*

2559 7 7 14 2 0 2 1 0 1 1 0 1 7.14*

2560 5 5 10 1 1 2 1 1 2 1 0 1 10*

กายและการกีฬา 2558 5 15 20 4 10 14 4 10 14 4 9 13 65.00

2559 5 15 20 3 4 7 3 3 6 3 3 6 30*

2560 5 10 15 2 10 12 2 8 10 2 8 10 66.67

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2558 - 5 5 0 1 1 0 1 1 0 1 1 20*

2559 - 5 5 0 2 2 0 1 1 0 1 1 20*

2560 - - - - - - - - - - - - 0.00

วิทยาศาสตรสุขภาพ 2558 5 - 5 3 0 3 1 0 1 1 0 1 20*

2559 5 - 5 6 0 6 4 0 4 4 0 4 80.00

2560 3 - 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2 66.67

วิศวกรรมเครื่องกล 2558 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 100.00

2559 5 5 10 7 3 10 7 3 10 7 3 10 100.00

2560 5 5 10 9 2 11 7 1 8 7 1 8 80.00

คอมพิวเตอร 2558 5 5 10 6 4 10 6 4 10 4 3 7 70.00

2559 5 5 10 10 2 12 10 0 10 10 0 10 100.00

2560 5 5 10 10 2 12 9 0 9 9 0 9 90.00

วิศวกรรมโยธา 2558 5 5 10 7 9 16 7 9 16 5 8 13 130.00

2559 5 5 10 3 11 14 3 10 13 3 9 12 120.00

2560 5 5 10 7 2 9 7 2 9 7 1 8 80.00

หนา้ที� 6 จาก 8
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ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน
รอยละ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาโท ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนแผนการเปดรับ จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว

ปที่เขา

พัฒนาทองถิ่น 2558 - 20 20 10 0 10 8 0 8 7 0 7 35.00

พัฒนาทองถิ่น 2559 15 15 30 2 0 2 2 0 2 2 0 2 6.67*

2560 15 10 25 5 0 5 4 0 4 4 0 4 16*

เศรษฐศาสตรธุรกิจ 2558 5 15 20 7 8 15 6 4 10 5 4 9 45.00

เศรษฐศาสตรธุรกิจ 2559 5 15 20 0 2 2 0 2 2 0 2 2 10*

เศรษฐศาสตรและการเงิน 2560 20 20 40 6 6 12 6 1 7 5 1 6 15*

ธรรมชาติ 2558 5 5 10 1 6 7 1 5 6 1 5 6 60.00

2559 5 5 10 0 3 3 0 3 3 0 3 3 30*

2560 3 3 6 1 4 5 1 4 5 1 3 4 66.67

สัตวศาสตร 2558 5 - 5 3 0 3 1 0 1 1 0 1 20*

2559 5 - 5 5 0 5 4 0 4 3 0 3 60.00

2560 5 5 10 0 1 1 0 1 1 0 1 1 10*

สาธารณสุขศาสตร 2558 20 40 60 0 37 37 0 37 37 0 36 36 60.00

2559 20 40 60 0 26 26 0 26 26 0 24 24 40.00

2560 10 80 90 0 37 37 0 37 37 0 35 35 38.89

สารสนเทศศาสตร 2558 5 15 20 0 4 4 0 1 1 0 1 1 5*

2559 5 15 20 0 4 4 0 4 4 0 4 4 20*

2560 5 10 15 0 4 4 0 3 3 0 3 3 20*

สิ่งแวดลอมศึกษา 2558 15 15 30 12 1 13 8 0 8 8 0 8 26.67*

2559 15 15 30 18 0 18 8 0 8 7 0 7 23.33*

2560 10 10 20 4 0 4 4 0 4 4 0 4 20*

2558 10 40 50 9 10 19 7 9 16 3 7 10 20*

2559 10 40 50 0 15 15 0 15 15 0 15 15 30*

2560 5 10 15 2 11 13 2 10 12 2 10 12 80.00

หลักสูตรและการสอน 2558 15 60 75 10 33 43 9 29 38 8 28 36 48.00

2559 15 60 75 9 51 60 7 36 43 6 32 38 50.67

2560 30 60 90 13 46 59 10 39 49 9 36 45 50.00

หนา้ที� 7 จาก 8
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ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน
รอยละ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาโท ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนแผนการเปดรับ จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว

ปที่เขา

หมายเหตุ  รอยละจํานวนที่ลงทะเบียนเรียนเทียบกับจํานวนแผนการเปดรับ

สรุป ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2561

งานระบบสารสนเทศ  บัณฑิตวิทยาลัย 

หนา้ที� 8 จาก 8

           40



ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

การจัดการ 2558 10 10 7 0 7 7 0 7 5 0 5 50
2559 10 10 1 0 1 0
2560 10 10 7 0 7 3 0 3 3 0 3 30

การจัดการการตลาด 2558 10 10 2 0 2 2 0 2 2 0 2 20*
2559 10 10 4 0 4 3 0 3 3 0 3 30*
2560 10 10 3 0 3 3 0 3 3 0 3 30*

การนิเทศการศึกษา 2558 15 15 10 0 10 10 0 10 10 0 10 66.67
2559 15 15 6 0 6 4 0 4 4 0 4 26.67*
2560 5 5 6 0 6 4 0 4 4 0 4 80.00

การบริหารและพัฒนาการศึกษา 2558 15 15 14 0 14 11 0 11 11 0 11 73.33
2559 15 15 16 0 16 14 0 14 13 0 13 86.67
2560 10 10 11 0 11 9 0 9 8 0 8 80.00

การบัญชี 2558 10 10 5 0 5 4 0 4 4 0 4 40.00
2559 10 10 4 0 4 4 0 4 4 0 4 40.00
2560 10 10 9 0 9 5 0 5 4 0 4 40.00

การวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร 2558 10 10 4 0 4 3 0 3 4 0 4 40.00
การวิจัยและสรางสรรคศิลปกรรม

ศาสตร

2559 10 10 14 0 14 12 0 12 7 0 7 70.00
2560 5 5 9 0 9 7 0 7 7 0 7 140.00

เกษตรศาสตร 2558 0 0.00
2559 0 0.00
2560 9 9 2 0 2 2 0 2 1 0 1 11.11*

ความหลากหลายทางชีวภาพ 2558 5 5 2 0 2 1 0 1 1 0 1 20*
2559 5 5 1 0 1 1 0 1 1 0 1 20*
2560 5 5 5 0 5 4 0 4 4 0 4 80.00

เคมี 2558 12 12 4 0 4 3 0 3 3 0 3 25*
2559 12 12 3 0 3 3 0 3 3 0 3 25*
2560 15 15 0.00

จิตวิทยา 2558 10 10 0.00
2559 10 10 3 0 3 3 0 3 3 0 3 30*
2560 5 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 100.00

รอยละปที่เขา
จํานวนแผนการเปดรับ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาเอก ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน

หนา้ที� 1 จาก 4
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ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม
รอยละปที่เขา

จํานวนแผนการเปดรับ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาเอก ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน

ชีววิทยา 2558 15 15 9 0 9 8 0 8 8 0 8 53.33
2559 15 15 4 0 4 3 0 3 3 0 3 20*
2560 15 15 6 0 6 4 0 4 4 0 4 26.67*

ดุริยางคศิลป 2558 2 2 3 0 3 2 0 2 3 0 3 150.00
2559 10 10 9 0 9 4 0 4 4 0 4 40.00
2560 5 5 9 0 9 8 0 8 7 0 7 140.00

เทคโนโลยีการเกษตร 2558 5 5 2 0 2 1 0 1 1 0 1 20*
2559 5 5 2 0 2 2 0 2 2 0 2 40.00
2560 5 5 1 0 1 1 0 1 1 0 1 20*

เทคโนโลยีการอาหาร 2558 4 4 0.00
(หลักสูตรนานาชาติ) 2559 4 4 1 0 1 1 0 1 1 0 1 25*

2560 3 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2 66.67
เทคโนโลยีชีวภาพ 2558 5 5 4 0 4 4 0 4 2 0 2 40.00

2559 5 5 3 0 3 3 0 3 3 0 3 60.00
2560 5 5 1 0 1 0.00

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 2558 10 10 6 0 6 4 0 4 3 0 3 30*
2559 10 10 6 0 6 6 0 6 5 0 5 50.00
2560 5 5 3 0 3 2 0 2 2 0 2 40.00

บรรพชีวินวิทยา 2558 15 15 0.00
2559 15 15 1 0 1 1 0 1 1 0 1 6.67*
2560 15 15 2 0 2 2 0 2 2 0 2 13.33*

ฟสิกส 2558 10 10 1 0 1 1 0 1 0.00
2559 10 10 5 0 5 5 0 5 5 0 5 50.00
2560 8 8 2 0 2 1 0 1 1 0 1 12.50*

ภาษาไทย 2558 10 10 4 0 4 4 0 4 4 0 4 40.00
2559 10 10 11 0 11 8 0 8 6 0 6 60.00
2560 5 5 1 0 1 1 0 1 1 0 1 20*

ภาษาอังกฤษ 2558 5 5 3 0 3 3 0 3 3 0 3 60.00
2559 0 0.00
2560 0 0.00

เภสัชศาสตร 2558 5 5 0.00
2559 5 5 2 0 2 2 0 2 2 0 2 40.00
2560 5 5 6 0 6 5 0 5 5 0 5 100.00

หนา้ที� 2 จาก 4
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ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม
รอยละปที่เขา

จํานวนแผนการเปดรับ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาเอก ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน

รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 2558 0 0.00

2559 0 0.00

2560 10 10 4 0 4 3 0 3 3 0 3 30*

วัฒนธรรมศาสตร 2558 30 30 29 0 29 24 0 24 22 0 22 73.33

2559 30 30 11 0 11 11 0 11 11 0 11 36.67

2560 5 5 8 0 8 7 0 7 8 0 8 160.00

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 2558 10 10 6 0 6 5 0 5 3 0 3 30*

2559 10 10 13 0 13 8 0 8 7 0 7 70.00

2560 5 5 8 0 8 7 0 7 2 0 2 40.00

วิทยาการคอมพิวเตอร 2558 5 5 4 0 4 4 0 4 4 0 4 80.00

2559 5 5 6 0 6 4 0 4 2 0 2 40.00

2560 7 7 5 0 5 4 0 4 4 0 4 57.14

วิทยาการจัดการสถิติ 2558 5 5 2 0 2 2 0 2 2 0 2 40.00

2559 5 5 3 0 3 3 0 3 3 0 3 60.00

2560 10 10 3 0 3 2 0 2 2 0 2 20.00

วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย

และการกีฬา

2558 10 10 3 0 3 3 0 3 3 0 3 30*

2559 10 10 3 0 3 3 0 3 3 0 3 30*

2560 5 5 1 0 1 1 0 1 1 0 1 20*

วิทยาศาสตรสุขภาพ 2558 5 5 6 0 6 4 0 4 4 0 4 80.00

2559 5 5 6 0 6 3 0 3 3 0 3 60.00

2560 3 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 100.00

วิทยาศาสตรสุขภาพ 2558 0 0.00

(หลักสูตรนานาชาติ) 2559 0 0.00

2560 3 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 33.33

วิศวกรรมเครื่องกล 2558 5 5 8 0 8 6 0 6 6 0 6 120.00

2559 5 5 6 0 6 5 0 5 4 0 4 80.00

หนา้ที� 3 จาก 4
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ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม
รอยละปที่เขา

จํานวนแผนการเปดรับ

ขอมูลจํานวนรับเขานิสิตระดับปริญญาเอก ระหวางปการศึกษา 2558-2560

สาขา
จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษา จํานวนผูมารายงานตัว จํานวนที่ลงทะเบียนเรียน

2560 5 5 4 0 4 2 0 2 1 0 1 20.00

วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 2558 3 3 4 0 4 4 0 4 4 0 4 133.33

2559 3 3 7 0 7 7 0 7 6 0 6 200.00

2560 5 5 12 0 12 11 0 11 11 0 11 220.00

วิศวกรรมโยธา 2558 3 3 5 0 5 4 0 4 4 0 4 133.33

2559 3 3 2 0 2 1 0 1 1 0 1 33.33

2560 5 5 4 0 4 4 0 4 4 0 4 80

สัตวศาสตร 2558 0 0

2559 0 0

2560 5 5 1 0 1 0

สาธารณสุขศาสตร 2558 10 10 10 0 10 3 0 3 3 0 3 30*

2559 10 10 7 0 7 3 0 3 3 0 3 30*

2560 5 5 11 0 11 6 0 6 6 0 6 120

สิ่งแวดลอมศึกษา 2558 10 10 9 0 9 7 0 7 7 0 7 70

2559 10 10 21 0 21 13 0 13 12 0 12 120

2560 5 5 3 0 3 3 0 3 2 0 2 40

หลักสูตรและการสอน 2558 10 10 8 0 8 8 0 8 8 0 8 80

2559 10 10 10 0 10 10 0 10 9 0 9 90

2560 10 10 10 0 10 8 0 8 7 0 7 70

หมายเหตุ  รอยละจํานวนที่ลงทะเบียนเรียนเทียบกับจํานวนแผนการเปดรับ

สรุป ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2561

งานระบบสารสนเทศ  บัณฑิตวิทยาลัย 

หนา้ที� 4 จาก 4
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ปรับปรุงเมื่อวันท่ี  30  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

 
 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบขออนุมัติสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

------------------------------------- 
ข้าพเจ้า  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหัส  …………………………………..  เบอร์โทรศัพท์…….……………… 
นิสิตหลักสูตร  ………….……   สาขาวิชา ………………………………….…..……..……….….…. คณะ ………………………………………..…..……….….….  
ระบบ   (   )  ในเวลาราชการ   (   )  นอกเวลาราชการ   ศูนย์ฯ/จังหวัด…………………..………………………………………………………..……… 

 ระดับ    (   )  ปริญญาเอก   แผนการเรียน    (   )  แบบ  1.1     (   )  แบบ  1.2     (   )  แบบ  2.1     (   )  แบบ  2.2      
(   )  ปริญญาโท    แผนการเรียน    (   )  แบบ  ก 1     (   )  แบบ  ก 2      

ขออนุมัติสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และแต่งต้ังคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
 

1.  ชื่อเรื่อง  (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………..…………………………………………….……………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………….…………………………………………………………..…………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ท้ังน้ี  ได้ส่งเค้าโครงวิทยานิพนธ์  จํานวน…………ฉบับ  เพ่ือใช้ในการสอบเค้าโครงฯ 

     

     2.  การรับรองจริยธรรมการวิจัยฯ  
                 [    ]  งานวิจัยไม่เกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย์ สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ 
                 [    ]  งานวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย์ สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ ต้องย่ืนขอการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

                    ผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน (    ) มนุษย์  (    ) สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์  (    ) ความปลอดภัยทางชีวภาพ 
  (   )  จะย่ืนขอหลังผ่านการอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
   (   )  อยู่ระหว่างการขอรับรอง 
   (   )  ผ่านการรับรอง  เลขท่ีการรับรอง   :  .......................................................... / 25.............. 

วันท่ีรับรอง  :  ……………………………………………. (ระบุ วัน เดือน ปี) 
วันหมดอายุ  :  ……………………………………………. (ระบุ วัน เดือน ปี) 

 

   ลงช่ือ………………………………………….………………….…….. นิสิต 
          (………………………….…………..………….……………….)    วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 

 

 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
            (……………………………………..……….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
            (……………………..……………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 
 

3.  รายชื่อคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (จํานวนต้องเป็นไปตามข้อบังคับ) 
 

 ………..…………………………………….……………………  ประธานกรรมการ (กรณีนิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตต้องเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก) 
 ………………………………………………….……..…………   กรรมการ (อาจารย์ประจําหลักสูตร/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 ………………………………………………………...…………   กรรมการ (อาจารย์ประจําหลักสูตร/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 …………………………………………………...………………   กรรมการ (อาจารย์ประจําหลักสูตร/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 …………………………………………………...………………   กรรมการ (อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์)  
 ………………………………………….……………..…………   กรรมการและเลขานุการ (อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์) 
 

หมายเหตุ:  คณะกรรมการสอบฯ ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย 1 คน และในวันสอบต้องมีคณะกรรมการสอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 เสียงของจํานวนคณะกรรมการท้ังหมด 
  และอย่างน้อยต้องประกอบด้วยประธานกรรมการ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และผุ้ทรงคุณวุฒิภายนอกจึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ โดยอาจารย์
  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นับเป็น 1 เสียง จึงจะถือว่าการสอบน้ันมีผลสมบูรณ์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ืองแนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ์ สําหรับนิสิต 
  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560  ลงนามวันที่ 20 ธันวาคม 2560 

-2- 
 

4.  กําหนดการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
     วันท่ี………….เดือน……………....….พ.ศ.  …………..…….   เวลา………………..…..น.  สถานท่ี/ห้อง.………….……………….…………………. 
     อาคาร…………………………………………………………………………….………คณะ………………..…………………….…………………………………. 
 
5.  ความเห็นของประธานหลักสูตร 

TS2 
(สําหรับนิสิตหลักสูตรตามเกณฑ์ฯ 58) 

เอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1.2.1.4 
คร้ังท่ี 12/2561 วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2561            45
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  (   )  ควรอนุมัติคณะกรรมการ 
(   )  ไม่ควรอนุมัติ  (   )  ประธานกรรมการ    (   )  กรรมการ  คนท่ี................. 

          เน่ืองจาก   (   )  มีคุณวุฒิทางการศึกษา/สาขาวิชาไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ 
 (   )  มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ 

  (   )  มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ 
  (   )  อื่น ๆ  (ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………… 

 
   ลงช่ือ……………………………………..……………………  ประธานหลักสูตร 
           (…………………………………..………………….)   วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 

 
6.  ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ/ระหว่างคณะ 

  (   )  อนุมัติ  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ/ระหว่างคณะ คร้ังท่ี ........................................  
วันท่ี…………เดือน….………..……พ.ศ. .........…….. 

(   )  ไม่อนุมัติ  เน่ืองจาก……………………………………………………………………………..…………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……….…… 
 

   ลงช่ือ……………………………………..……………..……  ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ/ระหว่างคณะ 
          (…………………………………..………………….)   วันท่ี…….…เดือน…………พ.ศ. ...…….. 
 

************************************************************************************************************************* 
เอกสารประกอบ 

1. แบบฟอร์มขออนุมัติสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (TS2)  
2. ร่างคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (TS2) (ฉบับเสนออนุมัติลงนาม) 
3. แบบแสดงคุณวุฒิและผลงานวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สําหรับใช้ประกอบการแต่งต้ังเป็นกรรมการสอบเค้าโครงฯ 

หรือสอบวิทยานิพนธ์ 
4. ใบรายงานผลการเรียนฉบับปัจจุบัน 
5. ใบเสร็จลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์  
6. ใบรับรองอนุมัติจริยธรรมฯ (ถ้าม)ี 
7. สําหรับนิสิตท่ีย่ืนสอบเค้าโครงฯ ตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 2/2560 เป็นต้นไป ต้องดําเนินการใช้ iThesis ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

และแนบสําเนาอีเมลล์ผลการพิจารณาเห็นชอบเค้าโครงฯ ของอาจารย์ท่ีปรึกษา จากระบบ iThesis 
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เอกสารแนบท้าย 
 
แนวปฏบิัติ กรณี งานวิจัยทีต่้องผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หรือ
ความปลอดภัยทางชีวภาพ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ผ่านการอนุมัตชิือ่เรื่องวิทยานิพนธ์ และแต่งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์(TS1) แล้ว ควรดําเนินการตามแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี ้

1. นิสิตที่ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัย หรืออยู่ระหว่างการขอรับรองจากคณะกรรมการที่ควบคุมหรือกํากับการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีเตรียมจะย่ืนขอหลังผ่านการอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สามารถย่ืนแบบขออนุมัติสอบ 
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ TS2 ณ บัณฑิตวิทยาลัย และดําเนินการสอบตามขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ์ได้  

2. กรณีได้รับการรับรองแล้ว หลังสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ TS2 หรืออยู่ระหว่างดําเนินการวิจัย : หากมีการเปล่ียนแปลง
กระบวนการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมฯ ให้นิสิตแจ้งต่อคณะกรรมการที่ควบคุมหรือกํากับการดําเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อทบทวนการรับรองจริยธรรมอีกครั้ง  

3. หากการวิจัยไม่สามารถดําเนินการเสร็จส้ินภายในกําหนด นิสิตจะต้องย่ืนขอเพ่ืออนุมัติต่ออายุใบรับรองจริยธรรมก่อน
หมดอายุอย่างน้อย 60 วัน 

4. นิสิตจะต้องผ่านการรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงจะ
สามารถย่ืนขอสอบวิทยานิพนธ์ (TS4) ณ บัณฑิตวิทยาลัย  
 

การยื่นโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองครั้งแรก มีเอกสารประกอบ ดังนี้ 
1. เอกสารบันทึกข้อความในการย่ืนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ หรือ 
  ความปลอดภัยทางชีวภาพ โดยย่ืนผ่านคณบดี/หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าภาควิชาฯ/อาจารย์ท่ีปรึกษา (ฉบับจริง 1 ชุด  
  สําเนา 2 ชุด) 
2. แบบคําร้องขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ  

 โดยย่ืนผ่านคณบดี/หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าภาควิชาฯ/อาจารย์ท่ีปรึกษา (ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา 2 ชุด)  
3.  ข้อมูลคําอธิบายสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (Information sheet : AF 04-10/3.0)   
4.  หนังสือแสดงความยินยอมสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (consent form : AF 05-10/3.0)   
5.  โครงการวิจัยฉบับเต็ม  (Full Protocol) พร้อมรายละเอียดเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวิจัย (เข้าเล่มแล็คซีนสีน้ําเงิน) 
6.  เอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดสแกนเป็น PDF ไฟล์และบันทึกลง CD   
7.  อื่นๆ 

 
อธิบายเพิ่มเติม : 

1.  ส่งเอกสาร จํานวน 3 ชุด (ยกเว้น ข้อ 6 ใช้จํานวน 1 ชุด)  และ CD ข้อมูลเอกสารพิจารณา จํานวน 1 แผ่น 
2.  จัดเรียงเอกสารเป็นชุดตามลําดับ ข้อ 1-7 

 
*เอกสารไม่ครบ ไม่รับการพิจารณา* 

**ท้ังนี้ นิสิตท่ีผ่านการอนุมัติช่ือเรื่องและอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ (TS1/IS1) สามารถย่ืนขอการรับรอง
จริยธรรมการวิจัย จากคณะกรรมการท่ีควบคุมหรือกํากับการดําเนินงานวิจัย กองส่งเสรมิการวิจัยและบริการ 
 

ดาวน์โหลดเอกสารได้จาก URL : http://research.msu.ac.th/research_msu/?page_id=213 
 

หรือติดต่อ 
 

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต้ังอยู่ช้ัน 2 อาคารศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม  
  ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150 
Tel/Fax : 043-754-416 เบอร์ภายใน  : งานวิจัย : 1755 
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บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ์ และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
--------------------------------------------------- 

ข้าพเจ้า  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหัส  …………………………………..  เบอร์โทรศัพท์…….……………… 
นิสิตหลักสูตร  ………….……   สาขาวิชา ………………………………….…..……..……….….…. คณะ ………………………………………..…..……….….…. 
ระบบ   (   )  ในเวลาราชการ   (   )  นอกเวลาราชการ   ศูนย์ฯ/จังหวัด…………………..………………………………………………………..……… 

 ระดับ    (   )  ปริญญาเอก   แผนการเรียน    (   )  แบบ  1.1     (   )  แบบ  1.2     (   )  แบบ  2.1     (   )  แบบ  2.2      
(   )  ปริญญาโท    แผนการเรียน    (   )  แบบ  ก 1     (   )  แบบ  ก 2      

ขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ์ และแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 

1.  ชื่อเรื่อง  (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………..…………………………………………….……………….... 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….…………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….…………… 
 (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………….…………………………………………………………..…………..… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….…………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….…………… 
 

          ขณะน้ีข้าพเจ้าได้เขียนวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เสร็จแล้ว  จึงมีความประสงค์ขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ์โดยได้ส่งเอกสาร  ดังน้ี 
(   )  วิทยานิพนธ์   จํานวน.............เล่ม (   )  ใบรายงานผลการเรียนฉบับปัจจุบัน   
(   )  ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมสอบวิทยานิพนธ์   (   )  ใบเสร็จรับเงินค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์    
(   )  ใบรับรองจริยธรรม (   )  สําเนาอีเมลล์ผลการอนุมัติสอบวิทยานิพนธ์ จากอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(   )  แบบแสดงคุณวุฒิและผลงานวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สําหรับใช้ประกอบการแต่งต้ังเป็นกรรมการสอบเค้าโครงฯ 
หรือสอบวิทยานิพนธ์  

 2.  การรับรองจริยธรรมการวิจัยฯ 
 [    ]  งานวิจัยไม่เกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย์ สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 [    ]  งานวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย์ สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ 

ผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน  (    ) มนุษย์   (    ) สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์  (    ) ความปลอดภัยทางชีวภาพ 
  (   )  ผ่านการรับรอง  เลขท่ีการรับรอง  :  .......................................................... / 25............. 

วันท่ีรับรอง  :  ……………………………………………. (ระบุ วัน เดือน ปี) 
วันหมดอายุ  :  ……………………………………………. (ระบุ วัน เดือน ปี) 

 

   ลงช่ือ………………………………………….…………….……………..   นิสิต 
            (………………………….…………..…………….……….….)   วันท่ี……………เดือน………..…….….พ.ศ. ……….... 

 

  ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
           (……………………………………….…….………………….)   วันท่ี…………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

  ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
           (……………………………………………..………………….)   วันท่ี…………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 

 

3.  รายชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  (จํานวนต้องเป็นไปตามข้อบังคับ) 
 

 ………..…………………………………….……………………  ประธานกรรมการ (กรณีนิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตต้องเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก) 
 ………………………………………………….……..…………   กรรมการ (อาจารย์ประจําหลักสูตร/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 ………………………………………………………...…………   กรรมการ (อาจารย์ประจําหลักสูตร/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 …………………………………………………...………………   กรรมการ (อาจารย์ประจําหลักสูตร/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 …………………………………………………...………………   กรรมการ (อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์)  
 ………………………………………….……………..…………   กรรมการและเลขานุการ (อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์) 
 

หมายเหตุ:  คณะกรรมการสอบฯ ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย 1 คน และในวันสอบต้องมีคณะกรรมการสอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 เสียงของจํานวนคณะกรรมการท้ังหมด 
  และอย่างน้อยต้องประกอบด้วยประธานกรรมการ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และผุ้ทรงคุณวุฒิภายนอกจึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ โดยอาจารย์
  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นับเป็น 1 เสียง จึงจะถือว่าการสอบน้ันมีผลสมบูรณ์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ืองแนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ์ สําหรับ 
  นิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560  ลงนามวันที่ 20 ธันวาคม 2560 
 

- 2- 
 
4.  กําหนดการสอบวิทยานิพนธ์ 
     วันท่ี………….เดือน……………....….พ.ศ.  …………..…….   เวลา………………..…..น.  สถานท่ี/ห้อง.………….……………….…………………. 
     อาคาร…………………………………………………………………………….………คณะ………………..…………………….…………………………………. 
 

TS4 
(สําหรับนิสิตหลักสูตรตามเกณฑ์ฯ 58) 
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5.  ความเห็นของประธานหลักสูตร 
  (   )  ควรอนุมัติคณะกรรมการ 

(   )  ไม่ควรอนุมัติ (   )  ประธานกรรมการ    (   )  กรรมการ  คนท่ี........... 
          เน่ืองจาก   (   )  มีคุณวุฒิทางการศึกษา/สาขาวิชาไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ 
 (   )  มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ 
 (   )  มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ 

  (   )  อื่น ๆ  (ระบุ)…………………………………………………………………..………………………………………… 
 
   ลงช่ือ……………………………………..……………………  ประธานหลักสูตร 
           (…………………………………..………………….)    วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 

 
6.  ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ/ระหว่างคณะ 

  (   )  อนุมัติ  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ/ระหว่างคณะ คร้ังท่ี ........................................  
วันท่ี…………เดือน….………..……พ.ศ. .........…….. 

(   )  ไม่อนุมัติ  เน่ืองจาก……………………………………………………………………………..………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……….…… 
 

   ลงช่ือ……………………………………..……………..……  ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ/ระหว่างคณะ 
          (…………………………………..………………….)   วันท่ี…….…เดือน…………พ.ศ. ...…….. 
 

************************************************************************************************************************* 
เอกสารประกอบ 

1. แบบฟอร์มขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ์ (TS4)  
2. ร่างคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (TS4) (ฉบับเสนออนุมัติลงนาม) 
3. แบบแสดงคุณวุฒิและผลงานวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สําหรับใช้ประกอบการแต่งต้ังเป็นกรรมการสอบเค้าโครงฯ 

หรือสอบวิทยานิพนธ์ 
4. ใบรายงานผลการเรียนฉบับปัจจุบัน 
5. ใบเสร็จลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์  
6. ใบเสร็จค่าธรรมเนียมสอบวิทยานิพนธ์  
7. ใบรับรองอนุมัติจริยธรรมฯ 
8. สําหรับนิสิตท่ีย่ืนสอบเค้าโครงฯ ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2/2560 เป็นต้นไป ต้องดําเนินการใช้ iThesis ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

และแนบสําเนาอีเมลล์ผลการพิจารณาเห็นชอบวิทยานิพนธ์ ของอาจารย์ท่ีปรึกษา จากระบบ iThesis 
 
 
 
 

ปรับปรุงเมื่อวันท่ี  30  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
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เอกสารแนบท้าย 

 
แนวปฏบิัติ กรณี งานวิจัยทีต่้องผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หรือ
ความปลอดภัยทางชีวภาพ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ผ่านการอนุมัตชิือ่เรื่องวิทยานิพนธ์ และแต่งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์(TS1) แล้ว ควรดําเนินการตามแนวปฏิบัต ิดังต่อไปนี ้

1. นิสิตท่ีผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัย หรืออยู่ระหว่างการขอรับรองจากคณะกรรมการที่ควบคุมหรือกํากับการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีเตรียมจะย่ืนขอหลังผ่านการอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สามารถย่ืนแบบขออนุมัติสอบ
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ TS2 ณ บัณฑิตวิทยาลัย และดําเนินการสอบตามขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ์ได้ 

2. กรณีได้รับการรับรองแล้ว หลังสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ TS2 หรืออยู่ระหว่างดําเนินการวิจัย : หากมีการเปล่ียนแปลง
กระบวนการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมฯ ให้นิสิตแจ้งต่อคณะกรรมการท่ีควบคุมหรือกํากับการดําเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อทบทวนการรับรองจริยธรรมอีกครั้ง  

3. หากการวิจัยไม่สามารถดําเนินการเสร็จส้ินภายในกําหนด นิสิตจะต้องย่ืนขอเพ่ืออนุมัติต่ออายุใบรับรองจริยธรรมก่อน
หมดอายุอย่างน้อย 60 วัน 

4. นิสิตจะต้องผ่านการรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงจะ
สามารถย่ืนขอสอบวิทยานิพนธ์ (TS4) ณ บัณฑิตวิทยาลัย  

 
การย่ืนโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองครั้งแรก มีเอกสารประกอบ ดังนี้ 

1. เอกสารบันทึกข้อความในการย่ืนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ หรือ 
  ความปลอดภัยทางชีวภาพ โดยย่ืนผ่านคณบดี/หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าภาควิชาฯ/อาจารย์ท่ีปรึกษา (ฉบับจริง 1 ชุด  
  สําเนา 2 ชุด) 
2. แบบคําร้องขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ 

โดยย่ืนผ่านคณบดี/หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าภาควิชาฯ/อาจารย์ท่ีปรึกษา (ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา 2 ชุด)  
3.  ข้อมูลคําอธิบายสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (Information sheet : AF 04-10/3.0)   
4.  หนังสือแสดงความยินยอมสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (consent form : AF 05-10/3.0)   
5.  โครงการวิจัยฉบับเต็ม  (Full Protocol) พร้อมรายละเอียดเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวิจัย (เข้าเล่มแล็คซีนสีน้ําเงิน) 
6.  เอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดสแกนเป็น PDF ไฟล์และบันทึกลง CD   
7.  อื่นๆ 

 
อธิบายเพิ่มเติม : 

1.  ส่งเอกสาร จํานวน 3 ชุด (ยกเว้น ข้อ 6 ใช้จํานวน 1 ชุด)  และ CD ขอ้มูลเอกสารพิจารณา จํานวน 1 แผ่น 
2.  จัดเรียงเอกสารเป็นชุดตามลําดับ ข้อ 1-7 

 
*เอกสารไม่ครบ ไม่รับการพิจารณา* 

**ท้ังนี้ นิสิตท่ีผ่านการอนุมัติช่ือเรื่องและอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ (TS1/IS1) สามารถย่ืนขอการรับรอง
จริยธรรมการวิจัย จากคณะกรรมการท่ีควบคุมหรือกํากับการดําเนินงานวิจัย กองส่งเสรมิการวิจัยและบริการ 
 

ดาวน์โหลดเอกสารได้จาก URL : http://research.msu.ac.th/research_msu/?page_id=213 
 

หรือติดต่อ 
 

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตั้งอยู่ช้ัน 2 อาคารศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม  
 ปรับปรุงเมื่อวันท่ี  19 ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 
ปรับปรุงเมื่อวันท่ี  30  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
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1 
 

 

สรุปรายงานโครงการ 
โครงการ : สัมมนาและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

     และพัฒนาการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการประจําปี 2561 
 

 
 
 
 

วันที่  26  กรกฎาคม  2561 
ณ ห้องประชุมศูนย์นวัตกรรมไหม กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 1.2.1.5-1 
ครั้งที่  12/2561  วันที่ 19 ธันวาคม 2561 
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2 
 

สรุปผลการดําเนินงานโครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
และพัฒนาการจัดทํา  หลักสูตรสหวิทยาการประจําปี 2561 

 
 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปัจจุบันมุ่งเน้นการผลิตบุคลากรในสาขาวิชาต่าง ๆ  ให้มีความรู้ 
ด้านวิชาการ และความสามารถในการค้นคว้าวิจัย  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสามารถนําไปพัฒนาวิชาชีพ   
ซ่ึงจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน สังคม  
และประเทศชาติได้  ซ่ึงหากมีการพัฒนาบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพนั้น จะต้องมีหลักสูตรที่ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และบุคลากรที่เป็นที่ปรึกษาต้องมีคุณภาพสําหรับให้คําปรึกษากับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีจะออกไปพัฒนาวิชาชีพได้  
 ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับนโยบายจาก
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ร่วมกันจัดทําหลักสูตร
สหวิทยาการขึ้น เพ่ือรองรับกับความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน โดยให้มีการพัฒนาประธานหลักสูตรเพ่ือ
จัดทําหลักสูตรสหวิทยาการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัย มีกําหนดจัด 
โครงการฯ ดังกล่าว ในวันที่  26  กรกฎาคม  2561 ณ ห้องประชุมศูนย์นวัตกรรมไหม กองส่งเสริมการวิจัยและ
บริการวิชาการ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทราบถึง ระเบียบ/ ข้อบังคับ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพ่ือให้อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา/คณบดี/คณะ/วิทยาลัย/ผู้อํานวยการ/ประธานหลักสูตร ได้รับ 
ทราบนโยบายในการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการ 
 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ  ประมาณ  125  คน  
 1.  อาจารย์ที่ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน  30 คน   
 2.  คณบดี/คณะ/วิทยาลัย/ผู้อํานวยการ/ประธานหลักสูตร จํานวน 60  คน 
 3.  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  จํานวน 35  คน 
 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  (ระบุวันเริ่มต้น และวันสิ้นสุดโครงการ) 
 26 กรกฎาคม  2561 
 
สถานที่ดําเนินโครงการ   
 ณ ห้องประชุมศูนย์นวัตกรรมไหม กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
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แผนการดําเนินงาน/รูปแบบกิจกรรม 
รูปแบบ/กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน  

08.00-
8.30  

08.30-
09.00 

09.00-
09.30  

09.30-
09.45 

09.45-
11.30  

11.30-
12.30  

12.30-
13.30 

13.30-
14.30 

1.ลงทะเบียน         
2.กล่าวรายงานโดย คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

        

3.เปิดการสัมมนาและบรรยายพิเศษ  
โดย อธิการบดี 

        

4.พักรับประทานอาหารว่าง         
5.เกณฑ์การจัดทําหลักสูตร 
โดย  นางสาวศิริพร ไสยรัตน์และคณะ  

        

6. แบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม 
โดย รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

        

7. รับประทานอาหารกลางวัน          
8. สรุปคณะทํางานของแต่ละกลุ่ม         
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทราบถึง ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา/คณบดี/คณะ/วิทยาลัย/ผู้อํานวยการ/ ประธานหลักสตูร ได้รับ 
ทราบนโยบายในการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการ 
 
การประเมินผลโครงการ 
 การประเมินโครงการโดยใช้แบบประเมินโครงการฯ  
 

สาเหตุหรือปัจจัยความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 
 

สาเหตุหรือปัจจัยความเส่ียง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเส่ียง 
1. ข้อจํากัดเรื่องเวลาของผู้บริหาร และอาจารย์ที่
ปรึกษา  
2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. สร้างความตระหนัก ให้เห็นความสําคัญของ
บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ทุกช่องทาง 

  
 
ผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินโครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและพัฒนาการ
จัดทําหลักสูตรสหวิทยาการ ประจําปี 2561 ณ ห้องประชุมศูนย์นวัตกรรมไหม กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วันที่  26 กรกฎาคม  2561 ดังน้ี 
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ตาราง 1 แสดงค่าความถ่ี และร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน ความถี่ ร้อยละ 
1. เพศ   
   - ชาย 25 50.0 
   - หญิง 25 50.0 
2.  อายุ    

- ต่ํากว่า  20 ปี 1 2.0 
- 21-30  ปี - - 
- 31-40 ปี 15 30.0 
- มากกว่า 40  ปี 34 68.0 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด    
- ปริญญาโท 1 2.0 
- ปริญญาเอก 49 98.0 

4. สถานภาพ   
- คณบดี 4 8.0 
- ประธานหลักสูตร   28 56.0 
- อาจารย์ท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 13 26.0 

  - อื่นๆ  5 10.0 
 

ตาราง 2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
               และพัฒนาการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการ 
 

ประเด็น N x  S.D 
ระดับความ
คิดเห็น/ 

ความพึงพอใจ 
1.เน้ือหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 50 4.00 0.73 มาก 
2.รูปแบบและวิธีการจัดโครงการ 50 3.98 0.71 มาก 
3.คุณภาพการนําเสนอเน้ือหาประกอบ 50 3.94 0.71 มาก 
4.ความสามารถในการถ่ายทอด/ส่ือสาร/ให้ความเข้าใจ 50 4.14 0.70 มาก 
5.การตอบข้อซักถาม 50 4.06 0.77 มาก 
โดยรวมด้านวิทยากร 50 4.02 0.64 มาก 
1.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 50 3.98 0.77 มาก 
2.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 50 3.92 0.83 มาก 
3.เวลาในการจัดโครงการเหมาะสม 50 4.04 0.73 มาก 
โดยรวมด้านความรู้ความเขา้ใจ 50 3.98 0.68 มาก 
1.ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองน้ี ก่อน เข้าร่วมโครงการ 50 3.50 1.13 ปานกลาง 
2.ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองน้ี หลัง เข้าร่วมโครงการ 50 4.08 0.75 มาก 
โดยรวมด้านการนําความรู้ไปใช้ 50 3.79 0.86 มาก 
1.มีความมั่นใจและสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้ 50 3.96 0.73 มาก 
2.สามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 50 3.98 0.68 มาก 
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  ตาราง 2  (ต่อ) 

ประเด็น N x  S.D 
ระดับความ
คิดเห็น/ 

ความพึงพอใจ 
โดยรวมด้านการดําเนินงาน 50 3.97 0.66 มาก 
1.ได้รับการต้อนรับเป็นอย่างดี 50 4.34 0.59 มาก 
2.มีความสะดวกในการลงทะเบียน 50 4.34 0.63 มาก 
โดยรวมด้านบริการ 50 4.34 0.58 มาก 
ความพึงพอใจโดยรวม 50 4.24 0.59 มาก 

 
 จากตาราง 2  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
และพัฒนาการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการ มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( x =4.24) และพบว่า  
หลัง เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในอยู่ในระดับมาก ( x = 4.08) ซ่ึงเพ่ิมข้ึนกว่า 
ก่อนการเข้าร่วมโครงการ โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจก่อนการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ 
ปานกลาง  ( x = 3.50)  
 
 ทั้งน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศเดิม และที่ปรับปรุงใหม่ และอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา/คณบดี/คณะ/วิทยาลัย/ผู้อํานวยการ/ประธานหลักสตูร ได้รับทราบนโยบายในการจัดทํา
หลักสูตรสหวิทยาการ เพ่ือแก้ปัญหาจํานวนนิสิตที่ลดลง และต้องสร้างหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของ 
ผู้เรียนมากข้ึน 
 
สรุปคณะ/สาขาวิชา ที่ต้องการร่วมจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการ 

 

กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลําดับ คณะ / สาขาวิชา 

1 คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์    
2 คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาบรรพชีวิน สาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาวิชาเคมี 

3 คณะแพทยศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    
4 คณะวิทยาการ

สารสนเทศ 
คณะเทคโนโลยี    

5 คณะวิทยาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

   

6 คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
7 คณะวิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์    

 
ข้อสังเกต 
 จากตาราง คณะ/สาขาวิชา ท่ีต้องการร่วมจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการกับคณะอื่นมากท่ีสุด คือ คณะวิทยาศาสตร์ 

จํานวน 5 ครั้ง อาจเป็นเพราะว่า ในการประชุมคร้ังนั้นมีอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์เข้าร่วมจํานวนมากที่สุด  
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กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ลําดับ คณะ / สาขาวิชา 

1 คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ  

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 

คณะวัฒนธรรม
ศาสตร์ 

คณะมนุษย์และ
สังคมศาสตร์ 

2 สาขาวิชาสังคม
วิทยา 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
การอาหาร 

    

3 คณะเทคโนโลยี คณะการบัญชีและการ
จัดการ 

    

4 สาขาวิชาสารสนเทศ
ศาสตร์ 

สาขาวิชาบัญชี สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม 

   

5 คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

คณะศึกษาศาสตร์     

 

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ลําดับ คณะ / สาขาวิชา 

1 คณะการบัญชีและการจัดการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะแพทยศาสตร ์ คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม 
2 สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาสาธารณสุข สาขาวิชาแพทยศาสตร์  

 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ลําดับ คณะ / สาขาวิชา 
1 คณะวัฒนธรรมศาสตร์ คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 
สรุปความคาดหวังหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เห็นว่าเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมเห็นด้วยในการจัดทําหลักสตูรสหวิทยาการ ถ้ามีการทําสหวิทยาการได้ ความเข้มแข็ง 
ด้านวิชาการจะเข้มแขง็ขึ้น นอกจากน้ียังมีความคาดหวังแนวทางในการพัฒนาการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการ 
เช่น สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาของตนเองให้เขา้กับศาสตร์ของสาขาอ่ืนเพ่ือสร้างบัณฑิตให้ตรงกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  

 นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการในคร้ังนี ้ดังน้ี 
 1. ควรต้องเป็นนโยบายที่ชัดเจนจากมหาวิทยาลัย 
 2. ควรมีเอกสาร/หลักฐาน ประกอบการพัฒนาการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการ เช่น น่าจะมี 

ตัวอย่างกรณีศึกษา กระบวนการจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการต้ังแต่เริ่มต้น การจัดทํา มคอ.2 การจัดการเรียน 
การสอน การคิดภาระงาน การคัดสรรด้านงบประมาณและทรัพยากรด้านต่างๆ  การจัดทํารูปแบบวิทยานิพนธ์ 
เป็นต้น ยกตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตรท่ีสามารถจัดทําเป็นหลักสูตรสหวิทยาการ ยกตัวอย่างการพิจารณาวิชาแกน 
ร่วมกัน รวมทั้งนําหลักสูตรดังกล่าวเสนอใหบ้ริษัทเอกชนร่วมพิจารณาว่าตรงตามความต้องการของตลาด  
หรือการพัฒนาประเทศหรือไม่ 
 3. ควรมีการจัดกิจกรรม KM ของหลักสูตรสาขาที่น่าจะบูรณาการกันได้ เพ่ือเร่ิมต้นพูดคุย
แลกเปลี่ยนเพ่ือหาแนวทางการทําหลักสูตรสหวิทยาการ  

 4. ควรจะมีการจัดทํา Field Matching ระหว่างหลักสูตร คือการเสนอว่าแต่ละหลักสูตรมีอะไรและ 
ต้องการอะไร เพ่ือสาขาอื่นๆ จะเข้าไปร่วมทํางานด้วย จัดประชุมย่อย/เฉพาะกลุ่มสาขาที่ใกล้เคียงหรอืสัมพันธ์ 
เพ่ือหาแนวทางทําหลักสูตรรว่มกัน 
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 5. ควรมีการยุบรวมหลักสูตรท่ีมีความคล้ายคลึงเข้าร่วมเป็นหลักสูตรเดียวกัน เพ่ือช่วยกันจัดทํา
หลักสูตรและช่วยกันบริหารหลักสูตร  
 6. คาดหวังว่าจะเปิดหลักสูตรพหุวิทยาการกับภาควิชาภูมิศาสตร์ซ่ึงหลักสูตร Earth Science  
(วท.ม.) อยากได้หลักสูตรสหวิทยาการ เช่น ปร.ด. อุตสาหกรรมเกษตร ที่รวมเอาสาขาทุกสาขาในคณะเทคโนโลยี
เข้าด้วยกัน   

7. จัดเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือศึกษาความเป็นไปได้ในการบูรณาการ/ต่อยอดงานวิจัย 
ที่กําลังดําเนินการอยู่  
 8. การจัดการเรียนการสอน ควรจัดในระยะเวลาที่เหมาะสมตามความต้องการของผู้เรยีน เช่น  
ช่วงปิดเทอม เพราะผู้ศึกษาสว่นใหญ่เป็นข้าราชการครู  
 

------------------------------- 
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ภาพประกอบโครงการ 
 

 

 

 
 

**************************** 
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ถอดบทเรียนค้นหาแนวทางการส่งเสริมสนับสนนุการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ  
คร้ังท่ี 1 ณ สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2561  
 

--------------------------------------------------------------- 

 
ผู้ร่วมแลกเปล่ียน 

1. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ      คุณอํานวย 
2. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและกิจการพิเศษ  คุณอํานวย 
3. นางสาวอรไท  สีหาบุญมี      คุณกิจ 
4. นางวิชชุลดา  ลดาวัลย์       คุณกิจ 
5. นางอุบลรัตน์  ป้านภูมิ       คุณประสาน 

 
ประเด็นความรู้ 
 แนวทางการสง่เสริมสนับสนุนการสร้างหลกัสูตรสหวิทยาการ 
 

เป้าหมาย 

 แนวทางการสง่เสริมสนับสนุนการสร้างหลกัสูตรสหวิทยาการของบัณฑติวิทยาลัย 
 

ประเด็นที่ได ้

 ขั้นตอนดําเนินงานและมอบผู้รับผิดชอบ ของบัณฑิตวิทยาลัย  
 

ลําดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูลโครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
หลักสูตรสหวิทยาการ ที่ดําเนินงานเก่ียวกับ 

1.1 หลักสูตรท่ีต้องการร่วม 
1.2 ความต้องการสร้างหลกัสูตรร่วมใหม่ 
1.3 สร้างแบบสอบถาม 

ข้อ 1.1-1.2 นางอุบลรัตน์ ป้านภูมิ 

ข้อ 1.3 นางวิชชุลดา ลัดดาวัลย์ 

2 รูปแบบโครงสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ  หลักการของหลกัสูตร
สหวิทยาการ (หารืองานพัฒนาหลักสูตร ขอดูตัวอย่าง/ข้อมูล
ของหลักสูตรสหวิทยาการ)  

นางสาวอรไท สีหาบุญมี 

3 ของบประมาณ/จัดทําหนังสือเชิญประชุม/เตรียมข้อมูล
แลกเปลี่ยนระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย กับผู้ช่วยอธิการบดีฝาย
วิชาการ  และงานพัฒนาหลักสูตร วันพุธท่ี 12 ธันวาคม 2561 
เวลา 12.00 น. ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือร่วมค้นหา
แนวทางการสง่เสริมสนับสนนุการสร้างหลกัสูตรสหวิทยาการ
ร่วมกัน  

นางอุบลรัตน์ ป้านภูมิ 
 

 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 1.2.1.5-2 

คร้ังท่ี  12/2561  วันท่ี  19 ธันวาคม 2561 
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KM

KM

KM

เอก

ลําดับ 

4 

5 

6 

 

กิจกรรม
 

วันพุธที่ 
สนับสนุน
 
 

 

หลักสูตร
 
 

 
 
 
 
 

M: GRAD 

M: GRAD +งานห

M: GRAD +งานห

กสาร/หลักการท่ีเ

ร่างระบบกลไ
สนับสนุนการ
ปรับโครงการ
งบประมาณ 
2 ครั้ง คือ จดั
มหาวิทยาลัย
    หลังจากป
ฝ่ายวิชาการ 
คุณภาพการศึ
สรุปแนวทาง
ประจําบัณฑิต

สานต่อ 

นัดแลกเปลี่
 12 ธันวาคม 2
นการสร้างหลั

 เป้าหมา
 กําหนดป
  1. แ
  2. กิจ

รสหวิทยาการ 
  3. แน

กิจกรรมค้น

    

GRAD

งานหลักสตู

หลักสูตร 

หลักสูตร + มหาวิ

เกี่ยวข้องกับหลักส

ไก ร่างคณะก
รสร้างหลกัสูต
รสง่เสริมสนับ
 100,000 บาท
ดภายในมหาวิ
 ระยะเวลากา

ปรับโครงการฯ
 และรองคณบ
ศึกษาและกิจก
การดําเนินงา
ตวิทยาลัย ใน

ยนระหว่างบัณ
 2561 เวลา 1
กัสูตรสหวิทย
าย  :  ร่วมกําห
ประเด็นแลก
ต่งต้ังคณะกร
จกรรมส่งเสริม
 อย่างน้อย 1 
นวทางการบริ

นหาแนวทาง

   

D  คณ

ตร กร

ทยาลัย 

สตูรสหวิทยาการ

กิจกรรม 

รรมการทํางา
ตรสหวิทยากา
สนนุการสร้าง
ท ซ่ึงกําหนดค
วิทยาลัยมหาส
ารจัด 2 วัน  
ฯ เสนอรองคณ
บดบัีณฑิตวิทย
การพิเศษ ร่วม
นเพื่อนําเสนอ
วันที่ 19 ธันว

ัณฑติวิทยาลยั
2.00 น. ณ ห้

ยาการร่วมกัน 
หนดแนวทาง
เปล่ียน คือ 

รมการดําเนิน
มสนับสนุนกา
 หลักสูตร 

ริหารจัดการห

งการส่งเสริมส

  

ะกรรมการ 

รรมการหลักสูตร 

ร 

านตามโครงกา
ร 

งหลกัสูตรสหวิ
คร่าวๆ ไว้อยา่
สารคาม  และ
1 คืน  
ณบดีบัณฑิตวิ
ยาลัยฝ่ายประ
มพิจารณาอีก
อต่อที่ประชุม
วาคม 2561 

ยกับผู้ช่วยอธิก
หอ้งประชุมบัณ
 โดยมี 

การส่งเสริมส

นการส่งเสริมส
ารสร้างหลักสู

หลักสูตรสหวทิ

สนับสนุนการ
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย

 คณะ

ารส่งเสริม

วิทยาการ 

างน้อย 

ะภายนอก

ทยาลัย
กัน
ครั้ง 
กรรมการ

การบดีฝายวชิ
ณฑิตวิทยาลัย

นับสนุนการส

สนับสนุนการส
ตรสหวิทยาก

ทยาการ 

รสร้างหลักสูต

  

ัย 

ะ 

ผู้
นางอุบลรัตน
 

นางพิกุลศิลป
นางวิชชุลดา
นางอุบลรัตน
 

นางอุบลรัตน

ชาการ  และงา
 เพ่ือร่วมค้นห

สร้างหลักสตูร

สรา้งหลักสูตร
าร โดยมีเป้าห

ตรสหวิทยากา

 

1. แน
สหวิท

2. เป้

ผู้รับผิดชอบ 

น์ ป้านภูมิ 

ป์ งามสูงเนิน 

า ลัดดาวัลย์ 

น์ ป้านภูมิ 

น์ ป้านภูมิ 

านพัฒนาหลกั
หาแนวทางกา

สหวิทยาการ 

รสหวิทยาการ
หมายคือ เกิดร

าร ครั้งที่ 1 

 

นวทางการส่งเสรมิ
ทยาการ  

าหมาย: ร่างหลกัส

 

กสูตร  
ารส่งเสริม

 

ร 

ร่าง

มสนับสนุนการสรา้

สตูรอย่างน้อย 1 ห

างหลักสูตร 

 หลกัสตูร 
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ภาพประกอบกิจกรรมถอดบทเรียนค้นหาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ 
คร้ังท่ี 1 ณ สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2561  
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1 

 
สรุปรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเพ่ือหาแนวทางสง่เสริมสนับสนุนการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ 

ครั้งที่ 1/2561  วันพุธที ่12 ธันวาคม 2561 เวลา  12.00 น.  
ณ  ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลยั RN-207 ช้ัน 2 อาคารราชนครินทร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

----------------------------------------------- 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กริสน์ ชัยมูล    ประธานท่ีประชุม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จํารัสเลิศลักษณ์   
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา กลางคาร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์  
5. นางพิกุลศิลป์  งามสูงเนิน 
6. นางสาวสายฝน ทัพขวา 
7. นางศรินทร์ยา เกียงขวา 
8. นางสาวอรไท  สีหาบุญมี 

 9. นางสาวศิริจรรยา  ใจการ 
 10. นางสาววัลภา โชคบัณฑิต 
 11. นางชนิดา พันธะ 
 12. นางสาวศริิพร ไสยรัตน์ 
 13. นางโรชินี ทุ่นทอง 
 14. นายอมต ชุมพล 
 15. นางสาวนิโรบล จันทะกล 
 16. นางสาวธนภร กอเสนาะรส 
 17. นางอุบลรตัน์ ป้านภูมิ 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม   (เน่ืองจากติดราชการ) 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.มณีรัตน์ องค์วรรณดี 
 2. นางวิชชุลดา ลดาวัลย์ 
 
เริ่มประชมุเวลา  12.10 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
 

1.1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากประธาน  
ไม่มี  

1.2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากผู้เข้าร่วมประชมุ 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ไม่มี 
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2 

 
ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งก่อน   
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 พิจารณาค้นหาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ 
  ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 4/2561  
เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2561 มีนโยบายให้มีการจัดทําหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการท่ีเป็นท่ีต้องการ 
ของตลาดแรงงาน และมอบหมายให้บัณฑิตวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพในการระดมความคิดในการแก้ปัญหา เพ่ือหา
แนวทางร่วมกันในการจัดทําหลักสูตรท่ีมีความน่าสนใจ โดยให้มีการจัดสัมมนาผู้บริหารคณะ และประธานหลักสูตร 
เพ่ือหาแนวทางในการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้สามารถตอบสนองความต้องการ 
ตรงตามที่ผู้เรียนสนใจ และตลาดแรงงานต้องการนั้น เพ่ือร่วมค้นหาแนวทางการสง่เสริมสนับสนุนการสร้างหลักสูตร
สหวิทยาการร่วมกัน  
 
  ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือเสนอท่ีประชุมพิจารณาดําเนินงานค้นหาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุน
การสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ 
 
  มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ ดังน้ี 
   1. จัดทําแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร และกรอบหลักเกณฑ์การพิจารณาการยุบรวมหลักสูตรท่ี
คล้ายคลงึกัน เสนอต่อมหาวิทยาลัย โดย 
    1.1 วิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย จํานวนผู้เรียนของแต่ละหลักสตูร ปีการศึกษา 2558 - 
2560, ข้อมูลจํานวนนิสิตแรกเข้าระดับบัณฑิตศึกษาเทียบกับแผนการรับรายหลักสูตร ปีการศึกษา 2555-2560, 
ระยะเวลาเฉลีย่ที่ใช้ในการศกึษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  2550-2559  รายหลักสูตร, ความต้องการ
ศึกษาต่อของศษิย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
    1.2 หารือร่วมกับงานพัฒนาหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์หลกัสตูรที่มีความคล้ายคลึงกันจากการ
พิจารณาปรัชญา โครงสร้างและรายวิชาในหลักสูตร 
    1.3 หารือร่วมกับผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพิจารณากําหนด
แนวทางในการพัฒนาหลักสตูร และกรอบหลักเกณฑ์การพิจารณาการยุบรวมหลักสูตรท่ีคล้ายคลงึกัน เสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 
   2. จัดทําโมเดลการสร้างหลกัสูตรสหวิทยาการ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตร โดยจัด 
โครงการสง่เสริมสนับสนุนการสร้างหลักสตูรสหวิทยาการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้คณะ วิทยาลัยและสถาบันมี 
ความร่วมมือในการสร้างหลกัสูตรสหวิทยาการ เพ่ือให้ประธานหลักสูตรได้ทราบถึงแนวทางและขั้นตอนการสร้าง
หลักสูตรสหวิทยาการ และเพ่ือให้ประธานหลักสูตรได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการพัฒนา 
หลักสูตรสหวิทยาการเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
 
 
 
 
 
 

           63



 
3 

 
 4.2 พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานส่งเสริมสนับสนนุการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ 
  บัณฑิตวิทยาลัยได้ตระหนักถงึความสําคัญของการสร้างหลกัสูตรสหวิทยาการ ตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และเพ่ือให้การดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ 
ของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ดังน้ัน จึงเห็นควร 
แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
 
  ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือเสนอท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ 
 
  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ร่าง คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
หลักสูตรสหวิทยาการ  และให้เพ่ิมท่ีปรึกษาอีก 2 ท่าน คือ อธิการบดี และผู้อํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
ส่วนคณะกรรมการ เพ่ิมบุคลากรงานพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาสารคามอีก 5 คน ประกอบด้วย  
1) นางสาวศิรพิร ไสยรัตน์ 2) นางโรชินี ทุ่นทอง 3) นายอมต ชุมพล 4) นางสาวนิโรบล จันทะกล และ 
5) นางสาวธนภร กอเสนาะรส  
  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
 5.1 พิจารณาแนวทางในการตรวจสอบผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร เพื่อให้
สอดคล้องกับการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ เพื่อแต่งต้ังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา หรือกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์  
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หมวด 10 
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา กําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์หรือสอบวิทยานิพนธ์ทีเ่ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยส่วนหนึ่งจะต้องพิจารณาผลงานวิชาการ โดยปัจจุบันการพิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาฯ 
บัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณาการมีรายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีปรากฏใน มคอ และผลงานทางวิชาการท่ีคณะ 
ส่งมาตามแบบฟอร์มท่ีกําหนดนั้น 
  จากการดําเนินงานที่ผ่านมา พบว่า มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีรายช่ือ 
ปรากฏใน มคอ ไม่สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2558  (ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กาํหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 
(วารสารระดับชาติ พิจารณาจากวารสารท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ 1 หรือ กลุ่ม 2  และวารสารระดับ 
นานาชาติ พิจารณาจากวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ กพอ. ยอมรับ)  
  เพ่ือให้การตรวจสอบผลงานอาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นไปตามตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จึงขอหารอืท่ีประชุมได้พิจารณาแนวทางในการ
ตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ของอาจารย์ประจําหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย 
อย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย (วารสารระดับชาติ พิจารณาจากวารสารท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2  และวารสารระดับนานาชาติ พิจารณาจากวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  
กพอ. ยอมรับ)   
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  ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือเสนอท่ีประชุมพิจารณาแนวทางในการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ เพ่ือแต่งต้ังเป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษา หรือกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 
  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
   1. ให้งานพัฒนาหลักสูตรได้ตรวจสอบผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย (วารสารระดับชาติ พิจารณาจาก 
วารสารท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2  และวารสารระดับนานาชาติ พิจารณาจากวารสาร 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ กพอ. ยอมรับ)   
   2. ให้บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ของอาจารย์ 
ประจําหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กาํหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย (วารสารระดับชาติ 
พิจารณาจากวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2  และวารสารระดับนานาชาติ พิจารณา 
จากวารสารท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ กพอ. ยอมรับ)   
   3. ให้บัณฑิตวิทยาลัยจัดทําหนังสือแจง้หลักสูตรส่งข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดมายังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือนํามาบันทึกในฐานข้อมูล 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ปิดประชุม  เวลา 13.30  น. 
 

                                  
  (นางอุบลรัตน์  ป้านภูมิ)                                  (รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา กลางคาร) 
  ผู้จดรายงานการประชุม                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ตารางแผนการอบรมให้ความรู้สําหรับเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ และผู้ดูแลระบบ ส่วนของคณะ 
ระหว่างวันท่ี  7-11  มกราคม 2561 

 
ลําดับ 

 
สังกัดคณะ/หน่วยงาน สิทธ์ิการใช้งาน ช่ือ-สกุล วัน/เวลา อบรม 

ณ บัณฑิตวิทยาลัย 

1 
การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางปิยะวรรณ  จันทมาน 7 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น. 
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายอานนท์ ชาวะหา 7 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น. 

2 การบัญชีและการจัดการ 
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางชลธิชา  อินอุ่นโชติ 7 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น.
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายปริญญา จันทรภา 7 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น.

3 คณะวิทยาศาสตร์ 
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางสุพรรณิการ์ บุตรวงษ์ 7 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 น. 
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายธีระศักด์ิ ธงยันต์ 7 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 น.

4 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายวุฒิพงศ์ วงษ์โสภา 7 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 น.
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางสาวนฤมล หารกล้า 8 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 น.

5 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางกมลพร จันทาคึมบง 8 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น. 
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายสุชาติ  สงหมื่นไวย์  8 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น.

6 เทคโนโลยี 
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายจิตรทิวัส อามาตย์สมบัติ 8 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น.
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นายยุทธชัย อุทัยแพน 8 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 น. 

7 แพทยศาสตร์ 
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายจักรพันธ์ แสงใส 8 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 น.
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางสาวสุธารัตน์ พินธะ 8 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 น.
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางสาวธนาภรณ์ แสนองอาจ 8 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น. 

8 เภสัชศาสตร์ 
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางสาวรัตนาภรณ์  สมนึก 8 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น.
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายสุภเวช บุตรศรีภูมิ 8 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น.

9 มนุษยศาสตร์ฯ 
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางสาวธัญญาลักษณ์   ซาตา 9 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น. 
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายพงษ์ศักด์ิ สังฆมณี 9 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น.

10 วัฒนธรรมศาสตร์ 
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางสาวจรัญญา ทุงจันทร์ 9 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 น.
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายอภิสิทธิ์ ศรีพุทธา 9 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 น. 

11 วิทยาการสารสนเทศ 
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ 

นส.ณิชาพัชร์ อิศรางกูร ณ 
อยุธยา 

9 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 น.

12 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายธราธิป โกพลรัตน์ 9 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 น.

13 ศิลปกรรมศาสตร์ 
ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายศุภวัฒน์ นามปัญญา 

10 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 
น. 

เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางสาวนฤมล หารกล้า 
10 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 
น.

14 ศึกษาศาสตร์ 
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางสาววาสินี ปรีจํารัส 

10 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 
น.

ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายสมร เหล็กกล้า 
10 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 
น. 

15 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นางสาวภารดี  ศรีภิรมย์ 
10 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 
น.

ผู้ดูแลระบบ (Admin) คณะ นายธนพร  อรัญโสด 
10 มกราคม 2561  เวลา 13.00-16.00 
น.

เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะ นายวรายุธ พิลาภ 
10 มกราคม 2561  เวลา 09.00-12.00 
น. 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 1.2.1.6 
ครั้งที่  12/2561  วันที ่19 ธันวาคม 2561 
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ระบบ

.8 1.0

4 4 4 1 5 4.20        105.00     5.00        

1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย แบบ 2(2) 1 1 1 1 0.80         80.00       5.00         

2 คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพัฒนาการศึกษา แบบ 2.1* 2 2 2 1 3 2.60         130.00     5.00         

3 คณะวฒันธรรมศาสตร์ วฒันธรรมศาสตร์ แบบ 2.1 1 1 1 1 0.80         80.00       5.00         

1 1 0 1 1 1.00        100.00     5.00        

1 คณะเทคโนโลยี เทคโนโลยชีวีภาพ แบบ 1.1 1 1 1 1 1.00         100.00     5.00         

5 5 4 2 6 5.20        104.00     5.00        

* หมายถงึ นสิติมผีลงาน มากกวา่ 1 ชิน้

ระดับสถาบนั

เอกสารประกอบการประชมุระเบยีบวาระที ่4.1-2  ครั้งที ่12/2561 วันที ่19 ธันวาคม 2561

 สรุปจ านวนนิสิตและบทความวิทยานิพนธป์ริญญาเอกที่ตพิีมพ์เผยแพร่ในระดบัชาตแิละระดบันานาชาตทิี่ส าเร็จการศึกษา  ประจ าเดอืน  ธนัวาคม 2561

ล าดับ คณะ สาขาวิชา

รวมส าเร็จ

การศึกษา

ทั้งหมด (A)

รวมวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้า

อิสระ

 ค่
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 าห
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 =
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/A

)*
10

0

 ค
ะแ

นน
ตา

มเ
กณ

ฑ์ 
สก

อ 
  (

C*

5)
/4

0

ในเวลา

ราชการ
ค่าน้ าหนักตามเกณฑ์ สกอ.

รวม

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ล าดบั รหัสนิสิต: ชื่อ นามสกุล ระบบ คณะ: สาขา: ประเภ
ท

ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์: ผลงานตพิีมพ์ที่ผ่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฐานข้อมูล  ค่าน้ าหนักตาม
เกณฑ์ สกอ.

หมายเหตุ

1 54010161003 ทนงศ์ จนัทะมาตย์ ในเวลา
ราชการ

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

ภาษาไทย แบบ 2(2) วทิยานิ
พนธ์

ภาพแทนของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมกับ
พลวตัของส านึกเชิงนิเวศในนวนิยายไทย 
ระหวา่ง พ.ศ. 2475-2556

ทนงศ์  จนัทะมาตย์ ธญัญา สังขพันธานนท.์ นัยเชิงนิเวศในนวนิยายแนวลูกทุ่งยุคแรก ศึกษาจากเร่ืองแผลเก่าของไม้ เมือง
เดิม. วารสารสักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. ปทีี่ 25 ฉบบัที่ 3 กันยายน - ธนัวาคม 2562

TCI = กลุ่ม 1               0.80 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั) ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าบณัฑิตวทิยาลัย คร้ังที่ 11 /2561 วนัที่ 20 
พฤศจกิายน 2561

2 55010867001 วรัิชนีย์ แก่นแสนดี ในเวลา
ราชการ

คณะเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ แบบ 1.1 วทิยานิ
พนธ์

คุณสมบติัการเปน็พรีไบโอติกของเอ็กโซโพ
ลีแซ็กคาไรด์ที่ผลิตจากเชื้อแลคติกแอสิด
แบคทีเรียที่คัดแยกจากน้ านมคน

Wiratchanee Kansandee, Duangtip Moonmangmee, Somporn Moonmangmee, Pariyaporn Itsaranuwat. 
Characterization and Bifidobacterium sp. growth stimulation of exopolysaccharide produced by 
Enterococcus faecalis EJRM152 isolated from human breast milk. Carbohydrate Polymers. Volume 206
In progress (15 February 2019) Pages 102-109.  https://ac.els-cdn.com/S0144861718313183/1-s2.0-
S0144861718313183-main.pdf?_tid=9123a10b-2386-45a1-9782-
a3c35f0c34ee&acdnat=1542960593_a2600c68e4af9486d8506dfc9b7704a2

ISI/คปก ยอมรับ               1.00 ตีพิมพ์

3 54012165008 เทิดไท รัตนธรรม ในเวลา
ราชการ

คณะวฒันธรรม
ศาสตร์

วฒันธรรมศาสตร์ แบบ 2.1 วทิยานิ
พนธ์

การดีดบา้น : การประยุกต์ใช้ภมูิปญัญางาน
ช่างเพื่อสร้างอาชีพในชุมชนภาคอีสาน

เทิดไท รัตนธรรม ศาสตรา เหล่าอรรคะ  และเทอดชัย พันธะไชย. การดีดบา้น : การประยุกต์ใช้ภมูิปญัญางานช่างเพื่อ
สร้างอาชีพในชุมชนภาคอีสาน. วารสารบณัฑิตวทิยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวทิยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน.ี ปทีี่ 13 ฉบบัที่ 2 
เดือนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2561.

TCI = กลุ่ม 1               0.80 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั) ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าบณัฑิตวทิยาลัย คร้ังที่ 11 /2561 วนัที่ 20 
พฤศจกิายน 2561

4 57010560018 อภศิญารัศ
มิ์

ประราศรี ในเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพัฒนา
การศึกษา แบบ 2.1

วทิยานิ
พนธ์

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าการ
เรียนรู้ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

Aphisayarat Prarasri , Asst.Prof. Dr.Amnaj Chanawonge  , Asst.Prof. Dr.Kowat Tesaputa. Program 
Development on Learning Leadership Strengthening for School Principals under the Secondary 
Educational Service Areas.  International Education Studies (IES) ISSN 1913-9004  1913-9012 Vol. 11, 
No. 12, in December 2018

ERIC / คปก 
ยอมรับ

              1.00 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั) ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากล่ันกรองวารสรฯ คร้ังที่ 11/2561 เมื่อคราว
วนัที่ 6 พฤศจกิายน 2561 เนื่องจาก วารสาร ปรากฏใน
ฐานข้อมูล ERIC ที่ คปก. ยอมรับ และวารสารไม่ปรากฏ
ใน สารบบ Beall’s List และไม่เปน็ Hijacked Journal 
เปน็ไปตามประกาศมหาวทิยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การ
ก าหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวจิยัการศึกษา
ค้นควา้อิสระ และวทิยานิพนธ ์พ.ศ. 2559 ระดับ 4 ข้อ 
4.2.2  1)   และ 4.3

5 57010560009 ศุภณัฐ อินทร์งาม ในเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพัฒนา
การศึกษา แบบ 2.1

วทิยานิ
พนธ์

การพัฒนาระบบการจดัการการศึกษาปฐมวยั
ที่มีประสิทธผิลส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ศุภณัฐ  อินทร์งาม อ านาจ ชนะวงศ์. การพัฒนาระบบการจดัการการศึกษาปฐมวยัที่มีประสิทธผิล ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบรูพา. ปทีี่ 30 ฉบบัที่ 3 กันยายน
 - ธนัวาคม พ.ศ. 2562.

TCI = กลุ่ม 1               0.80 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั) เปน็ไปตามประกาศฯ ข้อ 4.2.2 ข้อ
 2) ต้องมี 2 เร่ือง และข้อ 4.3

57010560009 ศุภณัฐ อินทร์งาม ในเวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพัฒนา
การศึกษา แบบ 2.1

วทิยานิ
พนธ์

การพัฒนาระบบการจดัการการศึกษาปฐมวยั
ที่มีประสิทธผิลส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ศุภณัฐ  อินทร์งาม อ านาจ ชนะวงศ์. การประเมินความต้องการจ าเปน็การจดัการศึกษาปฐมวยัที่มีประสิทธผิลส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารบริหารการศึกษาบวับณัฑิต มหาวทิยาลัยราช
ภฏัอุบลราชธาน.ี ปทีี่ 19 ฉบบัที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน  พ.ศ. 2562.

TCI = กลุ่ม 1               0.80 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั) เปน็ไปตามประกาศฯ ข้อ 4.2.2 ข้อ
 2) ต้องมี 2 เร่ือง และข้อ 4.3

 รายชื่อนิสิตและบทความวิทยานิพนธแ์ละการศึกษาค้นคว้าอิสระปรญิญาเอกที่ได้รบัการตอบรบัหรอืตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ที่ส าเรจ็การศึกษา  ประจ าเดือน ธนัวาคม 2561

           73



0.6 0.8 1 รวม

3 7 10 8 2 0 10 6.40        64.00      5.00         

1 วทิยาลัยดุริยางคศิลป์ ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 2 2 1 3 3 3 1.80        60.00      5.00         

2 คณะศิลปกรรมศาสตร์ ทัศนศิลป์ แผน ก แบบ ก 2 1 1 1 1 0.80        80.00      5.00         

เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา แผน (ก2) 2 2 2 2 1.20        60.00      5.00         

การบริหารและพัฒนาการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 3 3 3 3 1.80        60.00      5.00         

การบริหารการศึกษา  แผน (ก2) 1 1 1 1 0.80        80.00      5.00         

รวม 0 6 6 5 1 0 6 3.80        63.33      5.00         

3 0 3 0 2 1 3 2.60        86.67      5.00         

เคม ีแผน ก แบบ ก 2 1 1 1 1 1.00        100.00    5.00         

ชวีวทิยา แผน ก แบบ ก 2 1 1 1 1 0.80        80.00      5.00         

รวม 2 0 2 0 1 1 2 1.80        90.00      5.00         

2 คณะวศิวกรรมศาสตร์ วศิวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ แผน ก แบบ ก2 1 1 1 1 0.80        80.00      5.00         

0 1 1 0 1 0 1 0.80        80.00      5.00         

1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 2 (การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ)

1 1 1 1 0.80        80.00      5.00         

6 8 14 8 5 1 14 9.80        70.00      5.00         

สรปุจ านวนนิสิตและบทความวิทยานิพนธ์ปรญิญาโททีต่พิีมพ์เผยแพรใ่นระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิทีส่ าเรจ็การศึกษา  ประจ าเดอืน  ธันวาคม 2561

ล าดบั คณะ สาขาวชิา

ระบบ

รวมส าเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมด (A)
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กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ
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ในเวลา
ราชการ

นอก
เวลา

ราชการ
ค่าน้ าหนักตามเกณฑ์ สกอ.

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์3

คณะวทิยาศาสตร์1
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ล าดบั รหัสนิสิต: ชื่อ นามสกุล ระบบ คณะ: สาขา: ประเ
ภท

ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์: ผลงานตพิีมพ์ที่ผ่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฐานข้อมูล  ค่าน้ าหนักตาม
เกณฑ์ สกอ.

หมายเหตุ

1 59010252004 เธยีรธญั ทวธีนวาณิชย์ ในเวลา
ราชการ

คณะวทิยาศาสตร์ เคมี แผน ก แบบ ก 2 วทิย
านิพ
นธ์

MODIFICATION OF RHODAMINE-BASED 
FLUORESCENCE PROBE FOR SPECIFIC CATION 
DETECTION

Thianthan Taweetanavanich, Banchob Wanno, Thawatchai Tuntulani, Buncha Pulpoka, Chatthai 
Kaewtong. A pH optical and fluorescent sensor based on rhodamine modified on activated 
cellulose paper. Journal of the Chinese Chemical Society. (ได้รับการตอบรับจากวารสารที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล ISI)

ISI/คปก ยอมรับ               1.00 ตอบรับ ไม่ระบปุ(ีฉบบั) แต่
 ปรากฎใน ISI

2 58010255009 พชรมน เม่ามูลเฮ ในเวลา
ราชการ

คณะวทิยาศาสตร์ ชีววทิยา แผน ก แบบ ก 2 วทิย
านิพ
นธ์

อิทธพิลจากการใช้ใบกระถิน (Leucaena 
leucochephala (Lam.) de Wit) และใบไมยราบยักษ์ 
(Mimosa pigra L.) ในอาหารต่อการเจริญเติบโตของ
ปลานิล (Oreochromis niloticus L.)

พชรมน  เม่ามูลเฮ, จณิณวตัร์ มานะเสถียร และปยินุช คะเณมา. สารพฤกษเคมี ฤทธิต้์านอนุมูลอิสระ และความ
เปน็พิษของสารสกัดใบกระถิน (Leucaena leucochephala (Lam.) de Wit) และใบไมยราบยักษ์ (Mimosa 
pigra L.). วารสารพฤกษศาสตร์ไทย. ปทีี่ 10 ฉบบัที่ 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2561.

TCI = กลุ่ม 1               0.80 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

3 59010352008 ณัฐพงศ์ บตุรธนู ในเวลา
ราชการ

คณะวศิวกรรมศาสตร์ วศิวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ แผน ก แบบ
 ก2

วทิย
านิพ
นธ์

เทคนิคโครงสร้างกราวด์มรอยส าหรับวงจรกรองผ่าน
แถบความถี่กวา้งบนไมโครสตริป

ณัฐพงศ์  บตุรธน,ู นิวตัร์ อังควศิิษฐพันธ ์ศราวธุ ชัยมูล. การพัฒนาวงจรกรองผ่านแถบความถี่กวา้งบนไมโครสตริป

โดยใช้ระนาบกราวด์มีรอยและสตับ†. วารสารวจิยั มทร. กรุงเทพ. ปทีี่ 12 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม พ.ศ. 
2561.

TCI = กลุ่ม 1               0.80 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

4 58010650001 จติติพันธพ์ชร ธรรมพัฒนกุล ในเวลา
ราชการ

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ทัศนศิลป ์แผน ก แบบ ก 2 วทิย
านิพ
นธ์

ภาพสะท้อนสังคมบริโภคในปจัจบุนั จติติพันธพ์ชร  ธรรมพัฒนกุล บญุทัน เชษฐสุราษฎร์ กนกวรรณ์ นิธรัิฐพัฒน.์  ภาพสะท้อนสังคมบริโภคในปจัจบุนั.
 วารสารวจิติรศิลป ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม.่ ปทีี่ 10 ฉบบัที่ 1 ประจ าเดือน มกราคม - มิถุนายน 2562.

TCI = กลุ่ม 1               0.80 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

5 57010580035 สิรัชญา  พิมพะลา นอก
เวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา แผน (ก2)

วทิย
านิพ
นธ์

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดของ STEM โดยใช้ส่ือ
สังคมออนไลน์ เพื่อส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6

สิรัชญา พิมพะลา ฐาปนี สีเฉลียว. การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดของ STEM โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6. วารสารการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวตักรรม. ปทีี่ 5 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม 2561. หน้า 71-82. http://it.rmu.ac.th/itm-journal/

TCI = กลุ่ม 2               0.60 ตีพิมพ์

6 57010580027 จกัรี ท ามาน นอก
เวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา แผน (ก2)

วทิย
านิพ
นธ์

การพัฒนาระบบสารสนเทศที่ส่งเสริมการยอมรับ
เทคโนโลยีตามแบบจ าลอง TAM เพื่อการวจิยัและ
บริการวชิาการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัย
ราชภฎัมหาสารคาม

จกัรี ท ามาน มานิษ อาษานอก. ผลการศึกษาองค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการวจิยัและบริการ
วชิาการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. วารสารการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวตักรรม ปทีี่ 5 ฉบบัที่ 1 ประจ าเดือน มกราคม - มิถุนายน 2561. หน้า 122-132. 
http://it.rmu.ac.th/itm-journal/categorys/

TCI = กลุ่ม 2               0.60 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

7 58010586077 อ านวย จนัส าโรง นอก
เวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพัฒนา
การศึกษา แผน ก แบบ ก
 2

วทิย
านิพ
นธ์

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
บริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2

อ านวย  จนัส าโรง เผชิญ กิจระการ. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการ
จดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2. วารสาร
มหาวทิยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด. ปทีี่ 13 ฉบบัที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2562.

TCI = กลุ่ม 2               0.60 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

8 58010586005 กิตติยา ไชยค าภา นอก
เวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพัฒนา
การศึกษา แผน ก แบบ ก
 2

วทิย
านิพ
นธ์

แนวทางการพัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดวเิคราะห ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2

กิตติยา  ไชยค าภา ประสาท เนืองเฉลิม. แนวทางการพัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวเิคราะห ์
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2. วารสารมหาวทิยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด. 
ปทีี่ 13 ฉบบัที่ 3 กันยายน - ธนัวาคม 2562.

TCI = กลุ่ม 2               0.60 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

9 58010586036 วรีดนย์ หอมทอง นอก
เวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารและพัฒนา
การศึกษา แผน ก แบบ ก
 2

วทิย
านิพ
นธ์

การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
ท างานเปน็ทีมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25

วรีดนย์  หอมทอง ประสาท เนืองเฉลิม. การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการท างานเปน็ทีม
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 วารสารมหาวทิยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด. ปทีี่ 
13 ฉบบัที่ 3 กันยายน - ธนัวาคม 2562.

TCI = กลุ่ม 2               0.60 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

 รายชื่อนิสิตและบทความวิทยานิพนธแ์ละการศึกษาค้นคว้าอิสระปรญิญาโทที่ได้รบัการตอบรบัหรอืตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ที่ส าเรจ็การศึกษา  ประจ าเดือน ธนัวาคม 2561
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ล าดบั รหัสนิสิต: ชื่อ นามสกุล ระบบ คณะ: สาขา: ประเ
ภท

ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์: ผลงานตพิีมพ์ที่ผ่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฐานข้อมูล  ค่าน้ าหนักตาม
เกณฑ์ สกอ.

หมายเหตุ

10 57030580036 ทักษิณ เกษต้น นอก
เวลา
ราชการ

คณะศึกษาศาสตร์ การบริหารการศึกษา  
แผน (ก2)

วทิย
านิพ
นธ์

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการ
เรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20

ทักษิณ   เกษต้น, ดนิตา  ดวงวไิล. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม.  ปทีี่ 13 ฉบบั
ที่ 3 เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2562.

TCI = กลุ่ม 1               0.80 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

11 59011480010 สิริกานต์  บรรพบตุร นอก
เวลา
ราชการ

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์

สาธารณสุขศาสตรมหา
บณัฑิต แผน ก แบบ ก 2 
(การส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ)

วทิย
านิพ
นธ์

ผลของโปรแกรมเสริมสร้างศักยภาพโดยเรียนรู้การ
บริโภคอาหารเพื่อสุขภาพต่อพฤติกรรมการควบคุม
ระดับน้ าตาลในเลือดของผู้ปว่ยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลธญัญา อ าเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ์

สิริกานต์   บรรพบตุร, นิรุวรรณ เทิร์นโบล์ พิทยา ศรีเมือง. ผลของโปรแกรมการพัฒนาความสามารถตนเองเพื่อ
ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดของผู้ปว่ยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลธญัญา อ าเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ.์ วารสารวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม. ปทีี่ 38 ฉบบัที่ 2 มีนาคม - เมษายน พ.ศ. 2562.

TCI = กลุ่ม 1               0.80 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

12 58012080012 วชัรวชิญ ์ นรภาร นอก
เวลา
ราชการ

วทิยาลัยดุริยางคศิลป์ ดุริยางคศาสตรมหาบณัฑิต
 แผน ก แบบ ก 2

วทิย
านิพ
นธ์

การพัฒนาชุดฝึกทักษะกีตาร์คลาสสิกเบือ้งต้น ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น วทิยาลัยนาฏศิลป
ร้อยเอ็ด

วชัรวชิญ ์นรภาร กฤษกร อ่อนละมุล. การพัฒนาชุดฝึกทักษะกีตาร์คลาสสิกเบือ้งต้น ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น วทิยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด. วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร. ปทีี่ 16 ฉบบั
ที่ 75 ตุลาคม - ธนัวาคม 2562.

TCI = กลุ่ม 2               0.60 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

13 58012050008 พงศกร  พลอาษา ในเวลา
ราชการ

วทิยาลัยดุริยางคศิลป์ ดุริยางคศาสตรมหาบณัฑิต
 แผน ก แบบ ก 2

วทิย
านิพ
นธ์

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้การปฏบิติัแซกโซโฟน 
ในรายวชิาปฏบิติัเคร่ืองลมไม้ 3 ส าหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 
2 สาขาวชิาดนตรี มหาวทิยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี

พงศกร   พลอาษา ธนภร เพ่งศรี. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้การปฏบิติัแซกโซโฟน ในรายวชิาปฏบิติัเคร่ือง
ลมไม้ 3 ส าหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 2 สาขาวชิาดนตรี มหาวทิยาลัยราภฏัอุบลราชธาน.ี วารสารมหาวทิยาลัยราชภฏั
ร้อยเอ็ด. ปทีี่ 12 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม พ.ศ. 2561.

TCI = กลุ่ม 2               0.60 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)

14 58012050005 มนตรี เนมิน ในเวลา
ราชการ

วทิยาลัยดุริยางคศิลป์ ดุริยางคศาสตรมหาบณัฑิต
 แผน ก แบบ ก 2

วทิย
านิพ
นธ์

อัตลักษณ์การบรรเลงคีบอร์ด : วงกลองยาวประยุกต์ใน
จงัหวดัมหาสารคาม

มนตรี  เนมิน และธนกร เพ่งศรี. อัตลักษณ์การบรรเลงคีย์บอร์ดวงกลองยาวประยุกต์ในจงัหวดัมหาสารคาม. 
วารสารช่อพะยอม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. ปทีี่ 28 ฉบบัที่ 2 
ประจ าเดือน มิถุนายน - ตุลาคม 2560.

TCI = กลุ่ม 2               0.60 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั)
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1 นายสงัคม    ไชยสง

เมอืง รหสันสิติ 

54010561009

คณะศกึษาศาสตร ์

สาขาวชิา 

เทคโนโลยแีละ

สือ่สารการศกึษา 

แบบ 2(2)

Sangkhom Chaisongmuearng, 

Suttipong  Hoxsuwan

Using the Instructional 

Developing System with the 

Blended  Learning  Model  

according to Project-Based  

Learning for  Enhancing  

Problem-Solving and Using 

Technological  Skills  of 

Secondary Students at the 

Grade 9th under  

Mahasarakham  Provincial  

Administrative

 วารสารศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม

ปีที ่12 ฉบับที ่4  เดอืน ตลุาคม -

 ธันวาคม 2561

คณะศกึษาศาสตร์

 มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม 

ภาษาอังกฤษ TCI = กลุม่ 1 2 Reviewers  /

2 นางสาวกนษิฐา    ศริิ

วงษ์ขันธ ์รหสันสิติ 

54010561001

คณะศกึษาศาสตร ์

สาขาวชิา 

เทคโนโลยแีละ

สือ่สารการศกึษา 

แบบ 2(2)

Kanittha Sirivongkhun, Thapanee 

Seechaliao 

Developing the Mixed 

Learning Approach with the 

Problem-Based Learning 

Model for Enhancing 

Mathematics Process Skills of 

Primary Educational Students 

 วารสารศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม

ปีที ่12 ฉบับที ่4  เดอืน ตลุาคม -

 ธันวาคม 2561

คณะศกึษาศาสตร์

 มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม 

ภาษาอังกฤษ TCI = กลุม่ 1 2 Reviewers  /

Peer 

Review

Galley 

Proof

ผลงานบทความวจิยั (TS6) ของนสิติระดบับณัฑติศกึษา เพือ่ประกอบการส าเร็จการศกึษา จ านวน 2   คน

ที่ ชือ่นสิติ สงักดั ผูแ้ตง่ ชือ่บทความ แหลง่ตพีมิพ์ Vol. ส านกัพมิพ์ ภาษาทีเ่ขยีน ปรากฏบน

ฐานขอ้มลู

เอกสารประกอบการประชุมวาระ   4.2                                                                                                                             

คณะกรรมการประจ าบณัฑติวทิยาลยั คร ัง้ที ่12 /2561 วนัที1่9 ธนัวาคม  2561 
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ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เร่ือง  แนวปฏบิัติการถอนรายวิชาวิทยานิพนธ์โดยไม่ติด W สําหรับนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา 
--------------------------------------------------------- 

 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 ข้อ 6 
เพ่ือให้การดําเนินงานเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อธิการบดีอาจออก
ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือกาํหนดวิธี
ปฏิบัติในรายละเอียดเพิ่มเติมและสัง่ปฏิบัติการได้ โดยที่ไม่ขัดหรือแย้งกบัข้อบังคับน้ี และตามหมวด 6 การวัด
และประเมินผลการศึกษา ข้อ 38 การพ้นสภาพการเป็นนิสิต ข้อ 38.4.14 ไม่ได้ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระอย่างต่อเน่ือง ยกเว้นกรณีลาพักการเรียน และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ์สําหรับนิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และนิสิตหลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 กําหนดให้นิสิตที่ได้รับอนุมัติแต่งต้ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว สามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ครั้งแรกตามจํานวนหน่วยกิตที่กําหนด  
โดยความเห็นชอบ ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เพ่ือสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สําหรับนิสิตหลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิตจะสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ครั้งแรกไดห้ลังจากสอบวัดคุณสมบัติผ่านแล้ว  
 กรณีนิสิตระดับปริญญาโท เม่ือลงรายวิชาวิทยานิพนธ์ไว้แล้ว ไม่สามารถข้ึนสอบได้ ซ่ึงผลการ 
ประเมินต้องเป็น U หรือกรณีนิสิตระดับปรญิญาเอก ได้ทําการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ไว้แล้วแต่ผลการสอบ             
วัดคุณสมบัติยังไม่ผ่าน ภาคการศึกษาต่อมา จะลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/ไม่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ก็ได้  
 หากในภาคการศึกษาน้ันได้มีการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ไว้แล้ว และไม่เป็นไปตามประกาศ 
ข้างต้น นิสิตสามารถดําเนินการขอถอนรายวิชาวิทยานิพนธ์โดยไม่ติด W ได้  ซ่ึงการชําระเงินและการคืนเงิน 
ให้เป็นไปตามช่วงกําหนดการตามปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละภาคการศึกษาน้ัน โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง ดังนี ้
  1.  อาจารย์ผู้ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/ประธานหลักสูตร 
  2.  คณบดีต้นสังกัดของนสิิต 
 เม่ือดําเนินการตามข้างต้นครบถว้นแล้ว ให้ส่งบันทึกข้อความที่บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเสนอขอรับ
พิจารณาขอถอนรายวิชาวิทยานิพนธ์โดยไม่ติด W และให้ติดต่อขอรับหนังสือคืนเพ่ือย่ืน ณ  กองทะเบียน 
และประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคามต่อไป 
 
 จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี        ธันวาคม พ.ศ.  2561 

 
     
 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.3 

คร้ังท่ี 12/2561  วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2561  
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แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

(ฉบับปรบัปรุง 28 พฤศจิกายน  2561) 
 
 

 
 

ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดาํเนินงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 

และผ่านกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ......./2561 
วันที่  ........  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2561 
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คํานํา     
 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 12  
(พ.ศ.  2560-2564) ขึ้นมาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามในระยะเวลา 5 ปี ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้มีการ
ทบทวนแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติระยะ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
น้ัน  ทั้งน้ี  บัณฑิตวิทยาลัย มกีารทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑติวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564) เมื่อวันที่ 14-15 
กันยายน 2561 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 และสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของชาติ 
 ในกระบวนการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย  (ปี พ.ศ.  2560-2564)  บัณฑิตวิทยาลัย  
ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564) ตามคําสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที ่ 822/2561 ลงวันที่ 3 กันยายน 2561 และได้ดําเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564) เมื่อวันที่ 14-15 กนัยายน 2561 โดยผ่านกระบวนการประชุมเพ่ือ 
ระดมสมองจากคณะกรรมการทบทวนแผนเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ภายใต้วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของบัณฑิตวิทยาลัย ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561   
 
 
 
                                    บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
                                                                                          พฤศจิกายน 2561 
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นโยบายในการบริหารและพฒันาบณัฑิตวิทยาลัย (พ.ศ. 2560-2564) 
 

 เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประโยชน์สูงสุด ตามพันธกิจ  และ อาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบริหารและดําเนินงาน
ของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ข้อ 8 บัณฑิตวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายในการบริหารและพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 
ถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1.   หมวดนโยบาย 
เป็นหน่วยงานท่ีมี ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลกัษณ์ ค่านิยม   

ที่เป็นแนวทางในการบริหารจัดการของหน่วยงาน มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ 
เพ่ือให้การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารท่ีคล่องตัว ถูกต้องรวดเร็ว ประหยัดและมีคณุภาพ  มีการ
พัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ มีระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล และวางแผนในการ
ตัดสินใจ มีการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่สูงกว่าระดับปริญญาตรี มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 

2.   หมวดภารกิจหลัก 
2.1  ด้านการผลิตบัณฑิต 

      บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การ
จัดการเรียนการสอนในหลักสตูรที่ทันสมัยเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล และมุ่งเน้น
คุณลักษณะของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตรงตามมาตรฐานของชาติ 
    2.2  ด้านนิสิต 
     ส่งเสริมและสนับสนุนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยใน
วารสารวิชาการท่ีมีมาตรฐานปรากฏในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ มีการส่งเสริมการ
จัดทําวิจัยของนิสิตให้มีคณุภาพ และส่งเสริมให้นิสิตสําเร็จการศึกษาตามกําหนด 
    2.3  ด้านการวิจัย 
     สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กบัชุมชนและสังคม 
    2.4  ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ส่งเสริมและสนับสนุนการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่เป็นสถาบันทีม่ีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีอีสาน  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรม มีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
เข้ากับการวิจัยและการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพนิสิตและประชาชน รวมท้ังการพัฒนานวัตกรรม 
ด้านศิลปะ และวัฒธรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

3.   หมวดการบริหารจัดการ 
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารท่ีคล่องตัว  
ถูกต้องรวดเร็ว ประหยัดและมีคุณภาพ  มีการพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการบรหิารจัดการ มีระบบสารสนเทศ 
ที่เอ้ือต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล และวางแผนในการตัดสินใจ มีการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตทีสู่งกว่า 
ระดับปริญญาตรี มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง มีระบบการบริหารงบประมาณ การเงิน 
และพัสดุ ทีม่ีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การจัดต้ัง
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551  และมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. 2537 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคามในคราวประชุมครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่  30 สิงหาคม  
2556 จึงได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 
2556 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานและกํากับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  2) เพ่ือ กํากับ ดูแล มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ
และเป็นสากล  3) เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําแผนกลยุทธ์บัณฑติวิทยาลัยขึ้น ปี พ.ศ. 2560-2564 เมื่อปี พ.ศ. 2559  
ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 5 ปี เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาองค์กรในระยะ 5 ปี โดยยึดกรอบนโยบาย และแผน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทัง้น้ี ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  บัณฑิตวิทยาลัย มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564) เมื่อวันที่ 14-15 กนัยายน 2561 เพ่ือใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ 2562  โดยจัดทําเป็นรูปแบบคณะกรรมการ ในการทบทวนแผนมีการจัดประชุมระดมสมอง 
ข้อเสนอแนะจากบุคลากร ซึ่งได้รับความร่วมมือจากบุคลากรเป็นอย่างดี   
 
 จึงทําให้การทบทวนแผนมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 
   เป้าประสงค์ 1.1)  คุณลักษณะของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตรงตามมาตรฐานของชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม  
ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการ และมูลค่าเพ่ิมใหก้ับชุมชนและสังคม 
   เป้าประสงค์ 2.1)  บัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
และนานาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
บัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
   เป้าประสงค์ 5.1)  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพสอดคล้อง 
ตามพันธกิจ ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์กร โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
   เป้าประสงค์ 5.2)  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยครบถ้วนถกูต้อง  
เช่ือมโยงครอบคลุมพันธกิจ รองรับการบริหารจัดการของหน่วยงาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
   เป้าประสงค์ 5.3)  บัณฑิตวิทยาลัยมีการบริหารงานการเงิน การคลังและพัสดุที่มีประสิทธิภาพ 

   เป้าประสงค์ 5.4)  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รบัการยอมรับ  
และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
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   เป้าประสงค์ 6.1)  บัณฑิตวิทยาลัยมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และศักยภาพในการรองรับ 
ความเป็นนานาชาติ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

   เป้าประสงค์ 7.1)  สนับสนุนและส่งเสริมมหาวิทยาลัยใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
มหาวิทยาลัยสเีขียว และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ปี พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 
โดยผ่านกระบวนการประชุมเพ่ือระดมสมองจากคณะกรรมการทบทวนแผนเพ่ือพิจารณาและให้ขอ้เสนอแนะ 
ภายใต้วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานภายใน
บัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที ่28 พฤศจิกายน 2561  เพ่ือเป็นการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย
อย่างต่อเน่ือง และส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายอขงการเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลิศในทุกพันธกิจต่อไป 
 
  
 
 
                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กริสน์  ชัยมลู) 
                                                                                             คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

 
ความนาํ 
 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนเทียบเท่าระดับ
คณะมีรูปแบบการบริหารงานในลักษณะนอกระบบราชการมีภารกิจในการบริหารและจัดการการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในบทบาทของการเป็นผู้ประสานงานและสง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา กํากับและควบคุม
มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กาํกับควบคุมมาตรฐานหลักสูตรของคณะ และหลักสูตรสาขาวิชาร่วมให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง 
พฤศจิกายน 2560  จัดทําขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยในระยะ 5 ปี   
โดยให้สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง
กันยายน  2560 ภายใต้วิสัยทัศน์  เป็นองคก์รจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นเลศิทางวิชาการ 
ที่มีความเป็นสากล ภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
ฉบับปรับปรุง พฤศจิกายน 2560  ให้บรรลวัุตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 ในปีงบประมาณ 2561-2562 ในกระบวนการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑติวิทยาลัย  (ปี พ.ศ.  2560-
2564)  บัณฑติวิทยาลัย ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564) 
ตามคําสั่งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่  822/2561 ลงวันที่ 3 กันยายน 2561 และได้ดําเนินการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564) เมื่อวันที ่14-15 กันยายน 2561 โดยผ่านกระบวนการ
ประชุมเพ่ือระดมสมองจากคณะกรรมการทบทวนแผนเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ภายใต้วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561   
 
ขั้นตอนการจัดทําแผน 
 บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดทําแผนกลยทุธ์บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2560-2564  
ซึ่งเป็นแผนกลยุทธ์ระยะยาว 5 ปี ฉบับปรับปรุง พฤศจิกายน  2560 โดยมีการจัดทําแผน ดังน้ี 

1. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนฯ และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
2. วิเคราะห์และทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2560 -2564  ให้สอดคล้องกับแผน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และได้แปลงแผนกลยุทธ์ฯ เป็นแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561-2562  

3. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาสารคามเพ่ือให้สอดคล้อง 
4. ประชุมระดมสมองเพ่ือทบทวนแผนฯ 
5. นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ 
6. เสนออธิการบดีอนุมัติโดยผ่านกองแผนงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า
ทางวิชาการและมูลเพ่ิมให้กบัชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยใหไ้ด้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัย
ในระดับสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาสูม่หาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิง่แวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้าง
คุณค่าทางวิชาการ และมลูค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิต
วิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รบัการยอมรับ และพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยในระดับสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิง่แวดล้อม 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามให้มีคณุภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของชาติ 

2. เพ่ือสนับสนุนการจัดทําวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติและ 
นานาชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
4. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล  
 

การวิเคราะหศ์ักยภาพบัณฑิตวิทยาลัย (SWOT) 
 บัณฑิตวิทยา เป็นหน่วยงานสนับสนุนระดับคณะ โดยมีพันธกิจ ในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
ระดับสูงกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาร่วม หรือสหวิทยาการ ที่มีคณุภาพทั้งในด้าน
วิชาการและการวิจัยให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ โดยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ของบัณฑิตวิทยาลัย ดังน้ี 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
 1.  หน่วยงานมีการให้บริการโดยสามารถสง่เอกสาร
ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นแบบออนไลน์ 
 2.  หน่วยงานมีกระบวนการในการพัฒนากล
ยุทธ์ขององค์กรโดยให้ทุกส่วนของกลุ่มงานได้มี
ส่วนร่วมในการกําหนดแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานตามที่มีตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 
 3.  มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา
มหาวิทยาลัย ดูแล กํากับ มาตรฐานการศึกษา 
ในระดับก่อนการดําเนินงานมาถึงบัณฑิตวิทยาลัย 
 4.  เป็นองค์กรที่มีระบบ การจัดทํา กพร. การ
ประกันคุณภาพ และการบรหิารความเสี่ยง นํามา 
เป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนา
สถาบันที่เป็นรูปธรรม 
 5.  มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของบัณฑิต
วิทยาลัยที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของกระทรวงศึกษาธิการ 
 6.  มีหลักสูตรที่หลากหลาย จํานวนหลายสาขาวิชา 
ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
 7.  มีกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
ให้นิสิต และบคุลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 8.  ระดับความสําเร็จในการตรวจรูปแบบบทนิพนธ์ 
มีการกําหนดวิธีการ ขั้นตอนในการส่งรูปเล่ม 
บทนิพนธ์ สามารถควบคุมตรวจสอบได้  และมี
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
 9.  ระบบมาตรฐานการสอบ  ถูกต้องตามเกณฑ์
มาตรฐาน มีคณะกรรมการดําเนินงาน  กรรมการออก
ข้อสอบตรวจข้อสอบสามารถควบคุม ดูแลได้ตรงตาม
มาตรฐานการสอบ 
 10.  บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยจัด
กิจกรรมโครงการฯ พัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมครบทุกคน 
 11.  ระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายใน
ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง  
 

 1. สถานที่ต้ังสาํนักงานบัณฑิตวิทยาลัยมีพ้ืนที่
จํากัดในการให้บริการ  
 2. บางคณะขาดการกํากับ ควบคุมอาจารย์ 
ที่ปรึกษาในการควบคุมวิทยานิพนธ์และการศึกษา 
ค้นคว้าอิสระ 
 3. บางคณะคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
อาจารย์ประจําหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ร้อยละของนิสิตที่สําเร็จการศกึษาไม่เป็นไปตาม 
ที่หลักสูตรกําหนด 
 4. มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การตีพิมพ์ทําให้นิสิต 
ไม่สําเร็จการศกึษาตามที่กําหนด 
 5. บุคลากรไมม่ีความเช่ียวชาญด้านงบประมาณ
และการคลัง เน่ืองจากไม่มีความม่ันคงในการ 
ปฏิบัติงานโดยมีสัญญาจ้างปีต่อปี (ลูกจ้างช่ัวคราว) 
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โอกาส ภาวะคุกคาม 
1. ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร 
2. เปิดโอกาสให้มีการประชุมร่วมระหว่าง

กรรมการบริหารและหลักสูตรในการเสนอ ข้อบังคับ  
ระเบียบและแนวปฏิบัติสําหรับนิสิตร่วมกับ

กรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
3. ขั้นตอนการปรับปรุงร่างระเบียบใหม่

ของมหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการปฏิบัติชัดเจน  
และการพิจารณาร่างระเบียบ หรือประกาศ

มีคณะกรรมการพิจารณา และการอนุมัติใน
การใช้ข้อบังคับ และระเบียบเป็นอํานาจของ
สภามหาวิทยาลัย ทําให้เกิดความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ 

4. บัณฑิตวิทยาลัย มีศักยภาพในการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ สําหรับอาจารย์ และนสิิต 

    ที่ต่อเน่ือง และยั่งยืน 
 

1. ขาดแคลนงบประมาณด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน การบริการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะของนิสิต 

 2.  มีการแข่งขนัทางการศึกษากับ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ทําให้
จํานวนนิสิตในบางสาขาวิชาลดลงไปกระจาย
ตามสถาบันการศึกษาต่างๆ หรือไม่เป็นไปตาม
แผนการรับนิสติ 

 3.  การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศและของโลกส่งผลต่อการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 4.  จํานวนประชากรมีอัตราการเกิดลดลง 
มีผลกระทบต่อผู้เข้าเรียน 
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โครงสร้างการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
            ฝ่ายบริหาร 

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป กลุ่มงานขับเคล่ือนกลยุทธ์และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
              ฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประจําบัณฑิต

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาและกิจการพิเศษ 
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โครงสร้างการแบ่งกลุ่มงานภายในสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
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ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมกาประจาํบณัฑิตวิทยาลัย  
ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2561 วันที่ 16 ตุลาคม 2561 
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ส่วนท่ี  2 
แผนพัฒนากลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

ฉบบัปรบัปรงุ 28 พฤศจิกายน  2561 
 
ปรัชญา   
 ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพ่ือมหาชน 
 
วิสัยทัศน์  
 บูรณาการงานสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ เพ่ือสร้างความสําเร็จให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
 Integration of Excellent Educational Supports for the Success of Graduate Students 
 
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม 

2. รักษาและยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาและหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
3. บริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ 

 
 ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมกาประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 20 ตุลาคม 2561 

 
อัตลักษณ ์
 มาตรฐานวิชาการ  บริการด้วยรอยย้ิม  
 
เอกลักษณ ์
 การบริการที่ดี (Service  mind)   
 
ค่านยิมองค์กร  

Synergy : การร่วมแรงร่วมใจ   
Mastery : ความเช่ียวชาญในงาน 
Excellence : การมุ่งสู่ความเป็นเลิศ   
Continuous Improvement: การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

สมรรถนะหลักของหน่วยงาน 
 Mastery : ความเช่ียวชาญในงาน 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 

ร้อยละความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยไม่น้อย 
กว่าร้อยละ  80 
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สรุปจํานวนตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ และสากล 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม  
ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการ และมูลค่าเพ่ิมใหก้ับชุมชนและสังคม 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
บัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รบัการยอมรับ และพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยในระดับสากล 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 :  พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 3 
รวม 11 
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ตัวชี้วัด และคา่เปา้หมายแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
ฉบับปรงัปรุง 28 พฤศจิกายน 2561 

 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด  เป้าหมายปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 :  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสตูรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ และ
สากล 

1.1) คุณลักษณะ
ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ตรง
ตามมาตรฐานของ
ชาติ 

1.1.1) การผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพภายใต้การ
จัดการเรียนการสอนที่
เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพและมาตรฐาน
ของชาติ  

1.1.1.1) ระดับความสําเร็จของ
การพิจารณาหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร   

5 - - - -  

   1.1.1.2) ระดับ
ความสําเร็จของการ
พิจารณาแต่งต้ังอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา  
(GRAD-TOR 61 

1.1.1.2) ร้อยละความสําเร็จ
ของการพิจารณาแต่งต้ัง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
(GRAD-TOR 61) 

5 5 - - - นางสาว 
ศิริจรรยา 
ใจการ / 
 

    1.1.1.3) ระดับความสําเร็จของ
การพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา   
(GRAD-TOR 61) 

5 5 - - - นางวิชชุลดา 
ลดาวัลย์ 

  1.1.1.4) ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตรร่วม
ระหว่างหลักสูตร  
(TOR62-4.2) 

- - 5  5  5  นางอุบลรัตน์  
ป้านภูมิ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 :  ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการ และมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน 
และสังคม  

2.1)  บัณฑิต
วิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพเป็นที่
ยอมรับใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.1.1)  ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นิสิตมี 
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ  

2.1.1.1) ระดับความสําเร็จของ
การรายงานผลร้อยละผลงาน
ของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญา
โท - ปริญญาเอก ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
ผู้สําเร็จการศึกษา   
(มมส/GRAD-TOR 61) 

5 5 - - - นางสาวอรไท 
สีหาบุญมี 

   2.1.1.2) ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา    
(QA) 

5 5 - - - นางอุบลรัตน์ 
ป้านภูมิ 

 2.1.2) มีการสร้าง
เครือข่ายและความ
ร่วมมือด้านการวิจยั
กับสถาบันภายในและ
ภายนอก หรือ
ต่างประเทศ 

2.1.2.1) จํานวนของการเข้า
ร่วมโครงการ หรือกิจกรรม
เครือข่าย และความร่วมมือ
ด้านการวจิัยท้ังในหรือ
ต่างประเทศ   

2 - - - - นางพิกลุศิลป ์ 
งามสูงเนิน 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด  เป้าหมายปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล  

5.1) บัณฑิต
วิทยาลัยมีระบบ
บริหารจัดการ
องค์กรที่ดีมี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องตาม       
พันธกิจ ตอบสนอง
ต่อการพัฒนา
องค์กร โดยบริหาร
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

5.1.1) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการตามแผน
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้องกับ 
พันธกิจ จุดเน้นของ
มหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.1.1.1) ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ (GRAD-TOR 62-
5.1.1) 

5 5 5 5 5 นางสาวสายฝน 
ทัพขวา 

5.1.2) พัฒนาระบบการ
ทํางานของผู้บริหาร 
และบุคลากรทุกระดับ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

5.1.2.1) ระดับความสําเร็จของ
การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (QA-60) 

5 5 - - - นางพิกุลศิลป์ 
งามสูงเนิน 

 5.1.3) พัฒนาระบบการ
บริหารความเส่ียงการ
ควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในให้
ตอบสนองต่อการ
พัฒนาหน่วยงาน 

5.1.3.1) ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียง  (QA-60) 

5 5 - - - นางสาว 
สุภาภัทร 
บุตรไทย 
 

 5.1.4) พัฒนาระบบการ
จัดการความรู้มาเป็น
ส่วนหนึ่งของการ
ดําเนินงานตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้เป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้ (KM to LO) 

5.1.4.1) ระดับความสําเร็จของ
การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี   
(QA-60) 

5 5 5 5 5 นางสาวอรไท  
สีหาบุญมี 
 

 5.1.5) การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือ
การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในอย่างต่อเนื่อง 

5.1.5.1) ผลสัมฤทธิ์ของการ
ประเมินประกันคุณภาพภายใน
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
(GRAD-TOR 61) 

≥3.51 ≥3.51 - - - นางสาวสายฝน 
ทับขวา 

  5.1.5.2) ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพ่ือการ
ดําเนินการที่เป็นเลิศ  EdPEx  
(QA-60) 

5 5 - - - นางสาวสายฝน  
ทัพขวา 

  ตัวชี้วัด 2.2 (มมส.5.1.2) 
ระดับความสําเร็จของการ
บริหารของหน่วยงาน 
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
 

- - 5 5 5 นางสาวสายฝน  
ทัพขวา 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด  เป้าหมายปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564 

5.2) บัณฑิต
วิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศท่ี
ทันสมัยครบถ้วน
ถูกต้อง เชื่อมโยง
ครอบคลุมพันธกิจ 
รองรับการบริหาร
จัดการของ
หน่วยงาน และการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5.2.1) ปรับปรุงและ
พัฒนาฐานข้อมูล และ
สารสนเทศท่ีทันสมัย 
และครบถ้วนทุก
ยุทธศาสตร์ และพันธ
กิจของบัณฑิตวิทยาลัย 
สามารถเช่ือมโยงถึงกัน 
เพ่ือรองรับการบริหาร
จัดการองค์การ และ
การประกันคุณภาพ 

5.2.1.1) ร้อยละของฐานข้อมูล
สารสนเทศท่ีปรับปรุง หรือพัฒนา 
เพ่ือรองรับการบริหารตาม
ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย  
(GRAD-TOR 61) 

80 90 100 100 100 นางศรินทร์ยา 
เกียงขวา 
นายจักรกฤษณ์ 
บุญสีลา 

5.3) บัณฑิต
วิทยาลัยมีการ
บริหารงานการเงิน 
การคลังและพัสดุที่
มีประสิทธิภาพ 

5.3.1) การบริหารงาน
การเงิน การคลังท่ีมี
ประสิทธิภาพ และเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
หน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัย 

5.3.1.1 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย 
(GRAD-TOR 61) 
 
 

5 5 5 5 5 นางสาวลภัสรดา  
ชัยประสิทธิ์ / 
นายวัฒนชัย  
สร้อยด้ัน/นาง
ภัทรวรรณ์ 
ชนพัฒน์จิรโชติ 

  5.3.1.2 ร้อยละการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
(GRAD-TOR 61) 

- 99 - - - นางจตุพร  
ศุภนิทัศนาภร/
นางสาวสาวิตรี  
หงษ์โยธี/ลภัสรดา 
ชัยประสิทธิ์  

  5.3.1.3 ร้อยละการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 
(GRAD-TOR 61) 
 

- 96 - - - นางจตุพร  
ศุภนิทัศนาภร/
นางสาวสาวิตรี  
หงษ์โยธี/ลภัสรดา    
ชัยประสิทธิ์  

5.4 บัณฑิต
วิทยาลัยมีระบบ
พัฒนาบุคลากรที่มี
คุณภาพ 
 

5.4.1)  ส่งเสริมให้
บุคลากรสามารถย่ืนขอ
ผลงานทางวิชาการ 
ตามเง่ือนไขของระบบ
บริหารงานบุคคล 
 

5.4.1.1) จํานวนของบุคลากรที่มี
ผลงานทางวิชาการ เพ่ิมขึ้นจากฐาน
เดิม  หรือสามารถย่ืนขอผลงานทาง
วิชาการตามเง่ือนไขของระบบ
บริหารงานบุคคล (GRAD-TOR 61) 

0 1 1 1 1 นางกนกนวล   
นรินยา 

  5.4.1.2) ระดับความสําเร็จของการ
บริหาร และพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน (QA-60) 

5 5 - - - นางกนกนวล   
นรินยา 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด  เป้าหมายปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 : ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล   

6.1 บัณฑิต
วิทยาลัยมี
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และศักยภาพใน
การรองรับความ
เป็นนานาชาต ิ

6.1.1) บัณฑิตวิทยาลัย 
เป็นเจ้าภาพหรือเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ 
สัมมนา ฝึกอบรมทาง
วิชาการในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ  

6.1.1.1) จํานวนท่ีเป็นเจ้าภาพ 
หรือเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพจัด
ประชุมวิชาการ สัมมนา 
ฝึกอบรมทางวิชาการใน
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ  (มมส)  

2 - - - - นางพิกุลศิลป์ 
งามสูงเนิน 

  6.1.2 ส่งเสริมให้มีการ
จัดสภาวะแวดล้อม
ระบบส่ือสาร เอกสาร 
และส่ิงอํานวยความ
สะดวกของหน่วยงานให้
เป็นสากล         

6.1.2.1) ระดับความสําเร็จ 
ของการพัฒนาระบบการจัด
การศึกษานานาชาติ และมี
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อ
การศึกษานานาชาติ 
(QA-60) 

5 5 5 5 5 นางวิชชุลดา 
ลดาวัลย์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 : พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม   

7.1)  สนับสนุนและ
ส่งเสริม
มหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

7.1.1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการจัด
สถานที่ที่เหมาะสม และ
สุนทรียภาพที่ดีเอ้ือต่อ
การให้บริการจัด
การศึกษา และเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

7.1.1.1 มหาวิทยาลัยได้รับการ
จัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว 1 ใน 10  ของประเทศ 
(มมส ) 

1 ใน 
10 ของ
ประเท

ศ 

1 ใน 
10 ของ
ประเท

ศ 

- - - นางลภัสรดา 
นรินยา 

  7.1.1.2 มหาวิทยาลัยได้รับการ
จัดอันดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาในระดับ
สากล (ตัวบ่งชี้ร่วมปี 62) 

- - ได้รับการ
จัดอันดับ
ไม่น้อย
กว่า 4 

หน่วยงาน 

ได้รับการ
จัดอันดับ
ไม่น้อย
กว่า 4 

หน่วยงาน 

ได้รับการ
จัดอันดับ
ไม่น้อย
กว่า 4 

หน่วยงาน 

นางสาวสายฝน 
ทัพขวา 

  7.1.1.3  (มมส.7.1.1) ระดับ
ความสําเร็จของการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า  

- - ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

นางลภัสรดา 
นรินยา 

  7.1.1.4  (มมส.7.1.2) ระดับ
ความสําเร็จของการบริหาร
จัดการขยะ 

- - ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

นางลภัสรดา 
นรินยา 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ของบัณฑิต 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

ด้านความมั่นคง 
 

ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ด้านการสร้างความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

ด้านการปรับระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ด้านการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
กระทรวง 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้สามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

พัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาใน
ระบบ และนอกระบบ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

เพิ่มและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล ข้าราชการ ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทา
งากรศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
ส่งเสริมให้นําไปใช้ในการบริหาร การบริการ และการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
สกอ. 

 

การพัฒนาความเข้มแข็ง
ของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาประชาคม
อาเซียน 

การเพิ่มขีดความสามารถ
ของบัณฑิตให้มีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับสากล 

 การส่งเสริมบทบาทของ
อุดมศึกษาไทยในประชาคม
อาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
 

พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ 
และมาตรฐานของชาติ
และสากล 

พัฒนาการวิจัยและ
สร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่
สร้างคุณค่าทางวิชาการ
และมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน
และสังคม 
 

เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้
และบริการวิชาการแก่สังคม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ และ
ยกระดับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และ
ผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล 
พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
บัณฑิต
วิทยาลัย 

 

พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ 
และมาตรฐานของชาติ 
และสากล 

พัฒนาการวิจัยและ
สร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม ที่
สร้างคุณค่าทางวิชาการ 
และมูลค่าเพิ่มให้กับ
ชุมชนและสังคม 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ และ
ยกระดับการบริหารจัดการ
บัณฑิตวิทยาลัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับ
การยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทีท่ันสมัยตาม
เกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานของชาติ และสากล  

ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทาง
วิชาการและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 

มีการสร้างเครือข่ายการวิจัยร่วมกับนักวิจัย
ภายในและภายนอกหรือต่างประเทศ 

ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ร่วมกับองค์การภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล

บัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
ของคณะหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามหรือหน่วยงานภายนอก 

การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนนุ อนุรักษ์ 
ขนบธรรมเนียม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คุณลักษณะของนิสติระดับบัณฑิตศึกษา ตรงตาม
มาตรฐานของชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จัก และเกิดการยอมรับในระดับสากล 
 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีประสทิธิภาพสอดคล้องตามพันธกิจ ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์กร โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบสารสนเทศที่ทนัสมัยครบถ้วนถูกต้องเชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ
รองรับการบริหารจัดการของหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงานทางวิชาการที่สูงขึ้น  บัณฑิตวิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐานและศักยภาพในการรองรับ
ความเป็นนานาชาติ มีการสนับสนุนและส่งเสริมมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยสีเขยีวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

เป็นองค์กรจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นเลิศทางวิชาการ มีความเป็นสากล มีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การ
จัดการเรียนการสอนที่
เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพและมาตรฐาน
ของชาติ 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นิสิตมีผลงานวิจัยและ
งานสรา้งสรรคท์ี่มี
คุณภาพ 

 

 

มีการสร้างเครือข่าย
และความร่วมมือด้าน
การวิจัยกับสถาบัน
ภายในและภายนอก
หรือต่างประเทศ 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามแผนกลยุทธ์
แผนปฏิบัติราชการให้
สอดคล้องกับพันธกิจ 
จุดเน้นของ
มหาวิทยาลยัอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1) พัฒนาระบบการทํางานของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2) พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในให้ตอบสนองต่อการพัฒนา
หน่วยงาน 
3) พัฒนาระบบการจัดการความรู้มาเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เป้นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
5) ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศที่ทันสมัยและครบถ้วนทุก
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัยสามารถเชื่อมโยงถึงกันเพื่อรองรับการ
บริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 
6) การบริหารงานการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพและเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนา
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
7) ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถยื่นขอผลงานทางวิชาการตามเงื่อนไขของระบบ
บริหารงานบคคล 

ส่งเสริมให้มีการจัด
สภาวะแวดลอ้ม
ระบบสื่อสารเอกสาร 
และสิ่งอาํนวยความ
สะดวกของหน่วยงาน
ให้เป็นสากล 
 

สนับสนุนและส่งเสรมิ
ให้มีการจัดสถานที่ที่
เหมาะสมและ
สุนทรยีภาพที่เอื้อต่อ
การให้บริการจัด
การศึกษาและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

คุณลักษณะ 
ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาตรง
ตามมาตรฐานของ
ชาต ิ

บัณฑิตวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

 

 

มีการสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามหรือ
หน่วยงานภายนอก 

บัณฑิตวิทยาลัยมี
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่ดีมี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องตามพันธ
กิจตอบสนองต่อการ
พัฒนาองค์กรโดย
บริหารตามหลักธรร
มาภิบาล 

1) ระดับความสําเร็จของการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
2) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
3) ระดับความสําเร็จของการค้นหาแนวปฏิบัติ 
4) บัณฑิตวิทยาลัยมีผลการประเมินประกันคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
5)ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการที่เป็นเลิศ 
6) ร้อยละของฐานข้อมูลสารสนเทศที่ปรับปรุงหรือพัฒนาเพื่อรองรับการบริหารตาม
ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
7) ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
8)ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
9) ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
10) จํานวนของบุคลากรที่มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากฐานเดิมหรือสามารถยื่น
ขอผลงานทางวิชาการตามเงื่อนไขของระบบบริหารงานบุคคล 
11) ระดับความสําเร็จของการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนา
ระบบการจัด
การศึกษานานาชาติ
และมีโครงสร้าง
พื้นฐานที่เอื้อต่อ
การศึกษานานาชาต ิ

มหาวิทยาลัยได้รับการจัด
อันดับเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว 1 ใน 10 ของ
ประเทศ3 

ระดับความสําเร็จของการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการขยะ 

กลยุทธ์สู่ความสําเร็จ 
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ภาคผนวก
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คณะผู้จัดทํา 

ท่ีปรึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กริสน์ ชัยมูล  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
รองศาสตราจารย์ ดร.มณีรัตน์ องค์วรรณดี รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา  กลางคาร รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย  จิตรนันท ์ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายประกันคุณภาพ 
  และกิจการพิเศษ 
นางพิกุลศิลป์  งามสูงเนิน  หัวหน้าสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและกิจการพิเศษ 
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
นางพิกุลศิลป์  งามสูงเนิน 
นางภัทรวรรณ์  ชนพัฒน์จิรโชติ 
นางอุบลรัตน์  ป้านภูมิ 
นางกนกนวล นรินยา 
นางศรินทร์ยา เกียงขวา 
นางสาวอรไท สีหาบุญม ี
นางวิชชุลดา  ลดาวัลย์ 
นางสาวศิริจรรยา ใจการ  
นางสาวณัฏวรรณ์  จันทะพิมพ์ 
นายจักรกฤษณ์ บุญสลีา 
นางสาวลภัสลดา  ชัยประสิทธ์ิ 
นางสาวสุภาภัทร บุตรไทย 
นางสาววัลภา  โชคบัณฑิต 
นายวัฒนชัย  สร้อยด้ัน 
ว่าที่ ร.ต.สฬาวุตร์ เน่ืองโนราช 
นางสาวสายฝน ทัพขวา 

 
ผู้จัดทํา 

นางสาวสายฝน  ทัพขวา  นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
 
ปีที่พิมพ ์

พฤศจิกายน  2561  จํานวน  20 เลม่ 
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