
 
 

 
 

ระเบยีบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งที่  11/2560 

วันอังคารท่ี 19 ธันวาคม 2560  เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้องประชมุ 1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------------------ 
 

ระเบยีบวาระที่ 1  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
     1.1  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากประธาน 
     1.2  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ 
ระเบยีบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2560  
     วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองหรือค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งก่อน 
     3.1  รายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
        ครั้งที ่10/2560 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
     4.1  พิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 18 คน 
     4.2  พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการสําเร็จ 
        การศึกษา  
     4.3  พิจารณารับรองการแก้ไขรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
        ครั้งที ่6/2558 วาระที่ 4.4 พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับ 
        บัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา   
     4.4  พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงการกําหนดค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าบริการการศึกษา 
        ระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
    4.5  พิจารณารับรองการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564) และ 
       แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     4.6  พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง แนวปฏิบัติในการทําการศึกษา 
        ค้นคว้าอิสระ สําหรับนิสิตหลักสูตรมหาบัณฑิต แผน ข พ.ศ. 25.... 
     4.7  พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์ 
        บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 25.... 
     4.8  พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเผยแพร่ 
        บทความวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา 
        พ.ศ. 25.... 
ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
     5.1  ร่าง กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. 2561 
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รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งที่  11/2560 

วันอังคารท่ี 19 ธันวาคม 2560  เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้องประชมุ 1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------------------- 
 
ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  1.1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากประธาน 
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  1.2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากกรรมการ 
   1.2.1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
    1.2.1.1 ข้อมูลบทความวิจัยของนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2549-2555   
ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2560 (ดังเอกสารประกอบการประชมุระเบียบวาระท่ี 1.2.1.1) ดังน้ี     
     1) นิสิตที่ยังไมส่ําเร็จการศึกษา เน่ืองจากยังไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
เช่น ยังไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์หรือยังไม่ส่งบทความวิจัย มจีํานวน 281 คน (เป็นนิสิตทีม่ีสภาพนิสิต
สมบูรณ์ จํานวน 174 คน สถานะพ้นสภาพนิสิต จํานวน 107 คน)   
     2) นิสิตที่สําเรจ็การศึกษาแลว้ จํานวน 362 คน ทีม่ีบทความวิจัยเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ 
(ฉบับที ่2) ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ข้อ 3 (ระดับที่ 4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานพินธ์ พ.ศ. 2559 เอกสาร 
แนบท้ายประกาศฯ ระดับที่ 4 ข้อ 4.1 หมายเหตุ ข้อ 4 
 

สรุปข้อมูลบทความวิจัยของนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตทีเ่ข้าศึกษาปีการศึกษา 2549-2555 
(ประจําเดือนธันวาคม  2560) 

ส่งบทความแล้ว ยังไม่ส่งบทความ 

สําเร็จการศึกษา 
ยังไม่สําเร็จการศึกษา 

สภาพสมบูรณ ์ พ้นสภาพ 
สภาพสมบูรณ ์ พ้นสภาพ 

362 
9 - 

165 107 
9 

371 272 
 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  การประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ครั้งที ่10/2560 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที ่2) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2560 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
 
 มติ 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

ครั้งที ่10/2560 
วันจันทรท์ี ่20 พฤศจิกายน 2560 

ณ ห้องประชมุ 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
---------------------------------------- 

 

ผู้มาประชุม 
 1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ศ.ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช)  ประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (ศ.ดร.ปรีชา ประเทพา)  รองประธานกรรมการ 
 3. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ศ.ดร.ประดิษฐ์ เทอดทูล)  กรรมการ 
 4. คณบดีคณะเทคโนโลยี (ผศ.ดร.ขนิษฐา เรืองวิทยานุสรณ์ แทน) กรรมการ 
 5. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ (ศ.ดร.วิเชียร มากตุ่น) กรรมการ 
 6. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ (ผศ.ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิรสิิร)  กรรมการ 
 7. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ผศ.ดร.ภาคภูมิ หรรนภา แทน) กรรมการ 
 8. คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ (อาจารย์อังคณา พรมรักษา แทน) กรรมการ 
 9. คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม (อาจารย์ ดร.ละเอียด ศิลาน้อย) กรรมการ 
 10. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ (รศ.ดร.อนงค์ฤทธ์ิ แข็งแรง)  กรรมการ 
 11. คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง (ผศ.เชิงชาญ จงสมชัย) กรรมการ 
 12. คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (ผศ.ดร.ยรรยงค์ อินทร์ม่วง) กรรมการ 
 13. คณบดีคณะแพทยศาสตร ์ (ผศ.ดร.พิศมยั หอมจําปา แทน)  กรรมการ 
 14. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  (อาจารย์ ดร.สันติสิทธ์ิ เขียวเขิน แทน) กรรมการ 
 15. คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  (ผศ.ดร.สยาม จวงประโคน แทน)  กรรมการ 
 16. คณบดีคณะวัฒนธรรมศาสตร์  (ผศ.ดร.ซิสิกกา วรรณจันทร์) กรรมการ 
 17. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ผังเมืองและนฤมิตศลิป์  กรรมการ 
  (ผศ.ดร.พลเดช เชาวรัตน์) 
 18. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช (ผศ.ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว แทน) กรรมการ 
 19. รศ.ดร.การุณย์ ประทุม     กรรมการ 
 20. รศ.ดร.ศิริธร ศิริอมรพรรณ     กรรมการ 
 21. รศ.ดร.ไพโรจน์ ประมวล     กรรมการ 
 22. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ (ผศ.ดร.กริสน์ ชัยมูล)  กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
 1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 2. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์    
 3. คณบดีคณะการบัญชีและการจัดการ   
 4. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์   
 5. ผศ.ดร.มนตรี วงษ์สะพาน  
 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
ครั้งท่ี 11/2560 วันท่ี 19 ธันวาคม 2560 

         5

kanoknon
Text Box
<<กลับระเบียบวาระ

kanoknon
Text Box
<<วาระย้อนกลับ

kanoknon
Text Box
>>วาระถัดไป



 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นางพิกุลศิลป์ งามสูงเนิน 
2. นางกนกนวล นรินยา 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
 

ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  1.1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากประธาน 
    -ไม่ม-ี 
 

  1.2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากกรรมการ 
   1.2.1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
    1.2.1.1 ข้อมูลบทความวิจัยของนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2549-2555   
ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน  2560 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที ่1.2.1.1) ดังน้ี     
     1) นิสิตที่ยังไมส่ําเร็จการศึกษา เน่ืองจากยังไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
เช่น ยังไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์หรือยังไม่ส่งบทความวิจัย มจีํานวน 287 คน (เป็นนิสิตทีม่ีสภาพนิสิต
สมบูรณ์ จํานวน 180 คน สถานะพ้นสภาพนิสิต จํานวน 107 คน)   
     2) นิสิตที่สําเรจ็การศึกษาแลว้ จํานวน 357 คน ทีม่ีบทความวิจัยเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ 
(ฉบับที ่2) ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ข้อ 3 (ระดับที่ 4.2 และ 4.3), ข้อ 4 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานพินธ์ พ.ศ. 2559 เอกสาร 
แนบท้ายประกาศฯ ระดับที่ 4 ข้อ 4.1 ,หมายเหตุ ข้อ 4 
 

สรุปข้อมูลบทความวิจัยของนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตทีเ่ข้าศึกษาปีการศึกษา 2549-2555 
(ประจําเดือนพฤศจิกายน  2560) 

ส่งบทความแล้ว ยังไม่ส่งบทความ 

สําเร็จการศึกษา 
ยังไม่สําเร็จการศึกษา 

สภาพสมบูรณ ์ พ้นสภาพ 
สภาพสมบูรณ ์ พ้นสภาพ 

359 
6 - 

174 107 
6 

363 281 
 

     มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
     

    1.2.1.2 แจ้งประกาศผลการประเมินคุณภาพวารสารที่ส่งมาเพ่ือปรับกลุ่มฯในฐานข้อมลู TCI  
พ.ศ. 2560 และประกาศขอปรับลดกลุ่มคุณภาพของวารสารในฐานข้อมลู TCI (วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560) 
   ตามท่ีศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (ศูนย์ TCI) จัดให้มีการประเมินคุณภาพวารสารเพ่ือปรับ
กลุ่มสําหรับวารสารกลุ่มที่ 2 และกลุ่มที่ 3 ประจําปี พ.ศ. 2560 น้ัน บัดน้ี ศูนย์ TCIได้ทําการประเมินคุณภาพ
วารสารที่ส่งเข้ามาเพ่ือรับการประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และได้ประกาศผลการประเมินคุณภาพวารสารที่ส่งมา
เพ่ือปรับกลุ่มฯในฐานข้อมลู TCI พ.ศ. 2560 และประกาศขอปรับลดกลุ่มคุณภาพของวารสารในฐานข้อมูล TCI  
ณ วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 โดยสามารถตรวจสอบ ได้ดังน้ี 
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    1. ประกาศผลการประเมินคุณภาพวารสารที่ส่งมาเพ่ือปรับกลุ่มฯในฐานข้อมูล TCI พ.ศ. 2560 
ผ่าน URL : http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/Evaluation/2559-2/Announced/News2.html  
    2. ประกาศขอปรับลดกลุ่มคณุภาพของวารสารในฐานข้อมูล TCI (12 ต.ค. 60) ผ่าน URL :  
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/Evaluation/2560/Announced/News2.html 
  บัณฑิตวิทยาลัย ได้ดําเนินการจัดทําหนังสือ ที่ ศธ 0530.21/ว1968  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2560    
เร่ือง แจ้งการประกาศผลการประเมินคุณภาพวารสารที่ส่งมาเพ่ือปรับกลุ่มฯ ในฐานขอ้มูล TCI พ.ศ. 2560 และ
ประกาศขอปรับลดกลุ่มคุณภาพของวารสารในฐานข้อมลู TCI ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 12 
ตุลาคม พ.ศ. 2560 ไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัย เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้นิสิต คณาจารย์ และผูท้ี่เก่ียวข้องได้รับทราบ  (ดังเอกสารประกอบการประชุม 
ระเบยีบวาระที่ 1.2.1.2) 
  ทั้งน้ี กรณีนิสิตที่มีผลงานปรากฏในวารสารที่ถูกปรับลดกลุ่มคุณภาพของวารสารในฐานข้อมูล  
TCI จากกลุ่มที ่1 หรือกลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มที่ 3 เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนิสิต บัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณา กรณี  
นิสิตที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ หรือได้รับการตีพิมพ์ก่อนวันที่ 12 ตุลาคม 2560 ใหถ้ือวารสารฉบับน้ันเป็น 
วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI ที่ถูกจัดอันดับตามกลุ่มเดิมที่เคยได้รบัการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการ 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI ตามประกาศผลการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI เมื่อวันที่ 13 
กันยายน พ.ศ. 2559 สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท สามารถใช้ประกอบการสําเร็จการศึกษาได้ 
 
     มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
    1.2.1.3 รายงานผลการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้ดําเนินงานตาม
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยได้เช่ือมโยงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
ภายในกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  และดําเนินการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ด้าน
ของมหาวิทยาลัย  คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในออกเป็น 7 ด้าน ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย เพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายในของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบด้วย 
    1. คณะกรรมการอํานวยการ 
    2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     2.1 ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนานิสิต 
     2.2 ด้านการวิจัย 
     2.3 ด้านการบริการวิชาการ 
     2.4 ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     2.5 ด้านการบริหารจัดการ 
     2.6 ด้านภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
     2.7 ด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 
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   จากการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง             
ของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยฯ  สามารถสรุปผลการดําเนินงานได้ดังนี้ 
    1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ/หน่วยงาน ดําเนินการวิเคราะห์/ระบุปัจจัย     
ความเสี่ยงโดยใช้ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงจากแหล่งข้อมูล ดังน้ี 
     1) ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงของคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
     2) วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงจากสถานการณ์ของคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัยใน
ปัจจุบัน 
     3) ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  และต้องดําเนินการ
ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ดังนี้ 
      3.1 ไมผ่่านการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 2.1.2 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
      3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการบัณฑิตวิทยาลัยอยู่ในระดับปานกลาง 
และมีการร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการ 
     4) ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2559 ตัวบ่งช้ี 5.1 (ขอ้ 3) ประกอบ 
การพิจารณาประเด็นความเสี่ยง ปี 2560 โดยระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ผลการประเมนิได้ระดับ 5 คะแนน 
    2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการประเมิน
โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรงของความเสี่ยง  และการจัดอันดับความเสี่ยง  โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  และให้ระบุระดับความรุนแรงของความเสี่ยงโดยใช้แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีประเด็นความเสี่ยง  
ที่อยู่ในระดับสงู-สูงมาก ที่มหาวิทยาลัยต้องนํามาดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 ทั้งสิ้น จํานวน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย ประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสงูมาก จํานวน - ประเด็น   
และประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง  จํานวน 5 ประเด็น ดังน้ี 
 

ลําดับ 
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

1 จํานวนรับนิสิตเข้าศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 2 5 17 1 

2 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

3 4 15 1 

3 ไม่ผ่านการประเมินตัวชี้วัด –ระดับความสําเร็จของ 
การพิจารณาแตง่ต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3 3 13 1 

4 การร้องเรียน ในการตรวจ รูปเล่มบทนิพนธ์ล่าช้า   
ทําให้เสียภาพลักษณ์มหาวิทยา ลัยมหาสารคาม 

3 3 13 2 

5 ระดับความสําเร็จของการพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 

4 2 12 1 
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    3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ/หน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ได้ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 และได้กําหนดให้มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายในบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม รอบ 6, 9 และ 12 เดือน   
   ทั้งน้ี ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ และคณะ/หน่วยงาน ณ รอบ 12 เดือน พบว่า   
มีประเด็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงลดลง จํานวน 5 ประเด็น  ดังนี้ 
 

ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความ
เสี่ยงเริ่มต้น 

ระดับความเสี่ยง 
ณ รอบ 12 เดือน 

เปรียบเทียบระดับ 
ความเสี่ยง 

(ก่อน-รอบ 12 เดือน) 
ดําเนินการตามแผนงาน 

1 จํานวนรับนิสิตเข้าศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 17 3 ลดลง 

2 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2558 

15 7 ลดลง 

3 ระดับความสําเร็จของการพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

13 7 ลดลง 

4 มีการร้องเรียน ในการตรวจ รูปเล่มบทนิพนธ์
ล่าช้า ทําให้เสียภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

13 8 ลดลง 

5 ระดับความสําเร็จของการพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 

12 7 ลดลง 

 

  ข้อเสนอแนะ 
   จากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้จัดทําประกาศ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2558 ซึ่งส่งผลต่อการประเมินมาตรฐานหลักสูตร  และการแต่งต้ังอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  ประกอบกับบัณฑิตวิทยาลัยได้มีนโยบายที่จะนําระบบ i-Thesis  เข้ามาใช้ในการจัดทําวิทยานิพนธ์  
ในระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ัน การดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ควรดําเนินการในประเด็นดังต่อไปนี้    
   1. ระดับความสําเร็จของการพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  การพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาควบคุม
วิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ให้นําไปวิเคราะห์และจัดทําแผนควบคุมความเสี่ยงในปีถัดไป 
   2. จํานวนรับนิสิตเข้าศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 
   3. หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
   4. ระดับความสําเร็จของการพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ และเห็นชอบตามข้อเสนอแนะ โดยข้อเสนอแนะข้อ 3 ให้บัณฑิตวิทยาลัย 
ประสานงานกับฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัย หรือคณะด้วย 
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    1.2.1.4 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แจ้งเพ่ือทราบว่า ระบบ iThesis จะเร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่ภาคเรียน 
ที่ 2/2560 เป็นต้นไป ตามท่ีได้เคยแจ้งไปแล้ว 
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  การประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ครั้งที ่9/2560 วันที่ 17 ตุลาคม 2560 
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที ่2) 
 

  ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่9/2560 วันที่ 17 ตุลาคม 2560 
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2560  
วันที่ 17 ตุลาคม 2560 
 

ระเบยีบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่องหรือคา้งพิจารณาจากการประชุมครัง้ก่อน 
  3.1  รายงานผลการดําเนนิงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่  9/2560  
วันที่ 17 ตุลาคม 2560  ดังตารางต่อไปนี ้

 

รายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชมุคณะกรรมการประจําบณัฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 9/2560  เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2560 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดาํเนินงาน 
1. พิจารณา รา่ง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าดว้ย 
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. ... (ฉบับท่ี 3) เพ่ือจัดทําเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (วาระท่ี 4.4) ครั้งท่ี 8/2560 

-บัณฑิตวิทยาลัย ทําหนังสือเสนออธิการบดลีงนามประกาศฯ 
ตามหนังสอื ท่ี ศธ 0530.21/1944 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2560 
-นิติกร กลุ่มงานการประชุมตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ
ประกาศดงักลา่ว และแจง้วา่ไม่สามารถแก้ไขข้อบงัคับให้เป็นประกาศ
ได้ ต้องทําเป็นข้อบังคับ เสนอสภาอนุมัติเท่าน้ัน 
-และจะนําเสนอท่ีประชุม ครั้งท่ี 10/2560 ในวาระท่ี 3.2  

2. พิจารณา รา่ง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการทําวทิยานิพนธ์สาํหรบันิสิตหลักสูตรปรญิญา
มหาบัณฑิต แผน ก และนิสติหลักสตูรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 
(วาระท่ี 4.5) ครั้งท่ี 8/2560 

-อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

3. พิจารณารบัรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (วาระท่ี 4.1) 

-บัณฑิตวิทยาลัยได้ทําหนังสือแจ้งมติการรับรองผลการสําเรจ็การศึกษา
ไปยังกองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือทราบผลการพิจารณาเห็นชอบ
ผลการศึกษาของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  ประจําเดอืน ตุลาคม 2560 
จํานวน 122 คน ตามหนังสอืท่ี ศธ 0530.21/1915 ลงวันท่ี 18 ตลุาคม 
2560 

4. พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสติระดบั
บัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการสําเรจ็การศึกษา (วาระที่ 4.2) 
 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติเห็นชอบผลงานบทความ 
ไปยังคณะ/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดงัน้ี 
  1) แจ้งคณะศึกษาศาสตร์ ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/ว 1917 
ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 (นิสติกลุม่ท่ี 1) 
  2) แจ้งคณะวัฒนธรรมศาสตร์ ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/ว 1916  
 ลงวันท่ี 18 ตลุาคม 2560  (นิสิตกลุม่ท่ี 1) 
  3) แจ้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/ว 1918  
 ลงวันท่ี 18 ตลุาคม 2560  (นิสิตกลุม่ท่ี 1) 
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รายงานผลการดําเนินงาน (ต่อ) 
 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดาํเนินงาน 
5.  พจิารณาแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วา่ด้วย
หลักเกณฑ์และอัตราการเบกิจา่ยค่าตอบแทนโดยใช้เงนิรายได้  
พ.ศ. 2560 (วาระท่ี 4.3) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ทําหนังสือสง่วาระเพื่อบรรจุเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ตามหนังสอื ท่ี ศธ 0530.21/1841   
ลงวันท่ี 5 ตลุาคม 2560 

6. พิจารณา รา่ง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง  เกณฑ์
การสอบและการเทียบผลการสอบวดัความรู้ดา้นภาษาอังกฤษ 
สําหรับนิสติระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 (วาระท่ี 4.5) 

-บัณฑิตวิทยาลัย ทําหนังสือเสนออธิการบดลีงนามประกาศฯ 
ตามหนังสอื ท่ี ศธ 0530.21/1954 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2560 และ
อธิการบดลีงนามประกาศ เมือ่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 
-บัณฑิตวิทยาลัย ทําหนังสือแจ้งเวียนคณะ/หน่วยงานทราบ  
ตามหนังสอื ท่ี ศธ 0530.21/ว2009 ลงวันท่ี 7 พฤศจกิายน 2560 

7. จา่สิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา ได้ทําหนังสือถึงสถานีตํารวจภูธร 
เขวาใหญ่ อาํเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม และทางสถานี 
ตํารวจฯ ได้มหีนังสือท่ี ตช 0019.8(20)/1417 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 
2560 เรื่อง ขอใหช้ี้แจงข้อเท็จจริงท่ีถูกกลา่วหา 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้รายงานข้อมลูสาํหรับการช้ีแจงข้อเท็จจริงต่อ
อธิการบดี เพ่ือมอบกลุ่มงานนิติการดําเนินการต่อไป ตามหนังสอื ท่ี ศธ 
0530.21/2011 ลงวันท่ี 7 พฤศจกิายน 2560 
 

   

 ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2560 
 

 มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย   
ครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2560 
 

ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  3.2  สืบเนื่องพิจารณาทบทวน ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
   ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่8/2560 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2560 
ระเบียบวาระที่ 4.4 ได้พิจารณา ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. ... (ฉบับที่ 3) เพ่ือจัดทาํเป็นประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มมีติเห็นชอบให้มีการปรับแก้ ร่าง ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ... (ฉบับที่ 3) เพ่ือจัดทําเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยให้ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และเสนอประกาศ 
ลงนามตามลําดับต่อไปนั้น  
   บัณฑิตวิทยาลัย  จึงได้เสนอประกาศเพ่ือให้อธิการบดีลงนาม โดยประกาศได้ผ่านการตรวจสอบ 
จากนิติกรกลุ่มงานการประชุม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของประกาศดังกล่าว และแจ้งว่าไม่สามารถ 
แก้ไขข้อบังคับให้เป็นประกาศได้ ต้องทําเป็นข้อบังคับและเสนอสภาอนุมัติเท่าน้ัน  ดังนั้น  จึงเห็นควรเสนอ 
คณะกรรมการพิจารณาทบทวน ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เร่ือง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557  (ดังเอกสารประกอบการ 
ประชุมระเบียบวาระที่ 3.2) 
 

  ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวน ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เร่ือง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 จะให้ม ี
การออกประกาศหรือไม่ อย่างไร 
 

 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 2 
ครั้งท่ี 11/2560 วันท่ี 19 ธันวาคม 2560 

         11



 
 

 
  มติ  ที่ประชุมมีมติไม่ให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 โดยให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับที่เก่ียวข้องจนกว่าจะ 
สําเร็จการศึกษา 
 

ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 พิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสติระดับบณัฑิตศึกษา จํานวน 20 คน 
   ตามท่ีกองทะเบียนและประมวลผล ได้ส่งรายช่ือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษา ประจําเดือนพฤศจิกายน 
2560 โดยมีนิสิตระดับปริญญาเอก ระบบในเวลาราชการ จํานวน 7 คน และระดับปรญิญาโท ระบบในเวลาราชการ  
จํานวน 3 คน และระบบนอกเวลาราชการ จํานวน 10 คน มีจํานวน รวม 20 คน เป็นนิสิตได้ศึกษารายวิชาครบถ้วน
ตามโครงสร้างหลักสูตร ส่งวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ มีผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ เป็นไป
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดแล้ว  จึงนําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติรับรองผลการสําเร็จการศึกษา (ดังเอกสารประกอบการ
ประชุมระเบียบวาระที ่4.1) 
 

  ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา จํานวน 20 คน 
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 20 คน 
 

  4.2  พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อประกอบการสาํเร็จ 
การศึกษา    
   ด้วยมีนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2551-2555 มบีทความวิจัย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review)  
ก่อนการตีพิมพ์เป็นที่ยอมรับในหลักสูตร/สาขาวิชา โดยผ่านความเห็นชอบประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
   บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทาง
วิชาการสําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา คือ ให้บัณฑิตวิทยาลัย
รวบรวมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารฯ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน
บทความวิจัย และกระบวนการตรวจบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในเบ้ืองต้น ก่อนนําเสนอ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา 
   ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการสําหรับให้นิสติระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์
เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา ได้ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร/หลักฐานบทความวิจัย และกระบวนการตรวจ
บทความของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) เบ้ืองต้นแล้ว มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  1 จํานวน 8 คน (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.2) ดังน้ี 
   กลุ่มที่ 1   
   1) นายกฤษฎา กัลปดี สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
   2) นายพิรุณ เรืองไพศาล สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
   3) นางสาววาสนา ร่มโพธ์ิ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
   4) พระมหาณัฐพล โพไพ สาขาวิชาภาษาไทย 
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   5) พระสุวิจักขณ์ กุลยศชยังกูร สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์   
   6) พระอธิการสุพจน์ ศรีปัญญา สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์   
   7) นายมนัสพล ยังทะเล สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์   
   8) พระมหาวชิราวุธ หนองสูง สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์   
 

  ที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยวิทยาลัย ได้เคยมีมติเห็นชอบกรณีนิสิตหลักสูตร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2549-2555 ที่มีบทความวิจัยตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม 1 ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review)  
ก่อนการตีพิมพ์ เป็นวารสารที่หลักสูตรยอมรับและผ่านความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และเทียบเท่ากับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 
ของสํานักมาตรฐานและคณุภาพอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 
  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา     
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบ 
การสําเร็จการศึกษา เน่ืองจากที่ประชุมพิจารณาแล้ว ดังน้ี 
  นิสิตกลุ่มที่ 1 บทความวิจัยตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมลู 
TCI กลุ่ม 1 ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ เป็นวารสารที่หลักสูตรยอมรับ
และผ่านความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และ
เทียบเท่ากับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของคู่มือ
การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 ของสํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  นิสิตกลุ่มที่ 1  ได้แก่ 
  กลุ่มที่ 1  นิสติหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต ที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2549-2555 มีผลงานวิจยั
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  1 จํานวน 8 คน คือ 
  1. นายกฤษฎา กัลปดี สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
  2. นายพิรุณ เรืองไพศาล  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
  3. นางสาววาสนา ร่มโพธ์ิ  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
  4. พระมหาณัฐพล โพไพ สาขาวิชาภาษาไทย 
  5. พระสุวิจักขณ์ กุลยศชยังกูร  สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์   
  6. พระอธิการสุพจน์ ศรีปัญญา สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์   
  7. นายมนัสพล ยังทะเล สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์   
  8. พระมหาวชิราวุธ หนองสูง สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์   
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  4.3  พิจารณาแผนการรับสมัครบุคคลเพือ่สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก ระบบ 
นอกเวลาราชการ ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์
   ด้วยวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มคีวามประสงค์จะขอเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาเอก แบบ 2.1 ระบบนอกเวลาราชการ ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 วิทยาดุริยางคศิลป์ 
โดยให้เหตุผลว่า เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวก และเปิดโอกาสให้บุคลากรท่ีปฏิบัติราชการได้มีโอกาสพัฒนา 
ตนเอง โดยใช้เวลาในวันหยุดราชการ วันเสาร์-วันอาทิตย์ และเพ่ือเป็นการเผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายในวงการศึกษา  
   เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาแผนการเปิดรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชา 
ดุริยางคศิลป์ แบบ 2.1 จํานวน 5 คน  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.3) 
 

  ประเด็นในการพิจารณา เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาแผนการรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 
ต่อระดับปริญญาเอก ระบบนอกเวลาราชการ ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติไม่อนุมัติแผนการรับสมคัรบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
ระบบนอกเวลาราชการ เน่ืองจากไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 13.2 และมหาวิทยาลัยไม่มนีโยบายให้ระดับปริญญาเอกเปิดระบบนอกเวลาราชการ 
 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรือ่งอืน่ ๆ 
 5.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2560  
  บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่11/2560 
ในวันที่ 19 ธันวาคม 2560 ตามปฏิทินกําหนดการประชุม หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
บัณฑิตวิทยาลัย จะได้ทําหนังสือแจ้งให้ทราบต่อไป 
 

 ประเด็นในการเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบกําหนดวันประชุม ครั้งที่ 11/2560 
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบกําหนดวันประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ประจําเดือน
พฤศจิกายน 2560 ครั้งที ่11/2560  ในวันที่ 19 ธันวาคม 2560  
 

 5.2 การประชมุสรุปผลการดําเนนิงานของสถาบันขงจ่ือทั่วโลก 
  ศ.ดร.ปรีชา ประเทพา  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งว่า สํานักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน 
นานาชาติ (Hanban) สํานักงานใหญ่ประจํากรุงปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ได้เชิญคณะกรรมการผู้บริหาร 
สถาบันขงจื่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฝ่ายไทย เพ่ือเข้าร่วมงานการประชุมสรุปผลการดําเนินงานของสถาบันขงจื่อ 
ทั่วโลกใน 155 ประเทศ  550 สถาบันขงจื่อ 1000 ห้องเรียนขงจื่อ ประจําปีการศึกษา 2560  และแนวทางในการ
ดําเนินงานของสถาบันขงจื่อ ห้องเรียนขงจื่อ ประจําปี 2561  ในระหว่างวันที่ 7-13 ธันวาคม 2560 ณ มหาวิทยาลยั
ชนชาติกว่างซี เมืองหนานหนิง มณฑลกว่างซี และเมืองซีอาน มณฑลซ่านซี สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยเดินทาง 
ร่วมกับ ผศ.ดร.สมเกียรติ ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
 

  ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมทราบการเข้าร่วมงานการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 
ของสถาบันขงจื่อทั่วโลก 
 

  มติ  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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ปิดประชุมเวลา  14.30  น. 
 
 

                                                         
 

(นางกนกนวล  นรินยา)         (นางพิกุลศิลป์  งามสูงเนิน) 
ผู้จดรายงานการประชุม        หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 
 

                     
 

               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กริสน์  ชัยมลู) 
             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบยีบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่องหรือคา้งพิจารณาจากการประชุมครัง้ก่อน 
  3.1  รายงานผลการดําเนนิงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2560 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 ดังตารางต่อไปนี ้

 

รายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชมุคณะกรรมการประจําบณัฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2560  เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2560 

งานติดตามมติทีป่ระชุม ผลการดาํเนินงาน 
1. พิจารณา รา่ง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการทําวทิยานิพนธ์สาํหรบันิสิตหลักสูตรปรญิญา
มหาบัณฑิต แผน ก และนิสติหลักสตูรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2560 
(วาระท่ี 4.5) ครั้งท่ี 8/2560 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามในประกาศ 
ตามหนังสอื  ท่ี ศธ 0530.21/2202 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 
 

2. จา่สิบเอกสพุจน์ เทียมเมฆา ได้ทําหนังสือถึงสถานีตํารวจภูธร 
เขวาใหญ่ อาํเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม และทางสถานี 
ตํารวจฯ ได้มหีนังสือท่ี ตช 0019.8(20)/1417 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 
2560 เรื่อง ขอใหช้ี้แจงข้อเท็จจริงท่ีถูกกลา่วหา 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ประชุมหารือรว่มกับคณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
และนิติกรมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 27 พฤศจกิายน 2560 
-อยู่ระหว่างการดําเนินการของกลุ่มงานนิตกิาร 

3. พิจารณารบัรองผลการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (วาระท่ี 4.1) 

-บัณฑิตวิทยาลัยได้ทําหนังสือแจ้งมติการรับรองผลการสําเรจ็การศึกษา
ไปยังกองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือทราบผลการพิจารณาเห็นชอบ
ผลการศึกษาของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  ประจําเดอืน พฤศจิกายน
2560 จาํนวน 20 คน ตามหนังสอื ท่ี ศธ 0530.21/2105 ลงวันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2560 

4. พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสติระดบั
บัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการสําเรจ็การศึกษา (วาระที่ 4.2) 
 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติเห็นชอบผลงานบทความ 
ไปยังคณะ/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดงัน้ี 
  1) แจ้งคณะศึกษาศาสตร์ ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/ว 2107  
ลงวันท่ี 21 พฤศจกิายน 2560 (นิสติกลุ่มท่ี 1) 
  2) แจ้งคณะวัฒนธรรมศาสตร์ ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/ว 2106  
 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  (นิสิตกลุ่มท่ี 1) 
  3) แจ้งคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0530.21/ว 2109 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  (นิสิตกลุ่มท่ี 1) 

5. พิจารณาแผนการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับปรญิญาเอก ระบบนอกเวลาราชการ ประจําภาคปลาย      
ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (วาระที่ 4.3) 
 

-บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทําหนังสือแจ้งมติไม่อนุมตัิแผนการรับฯ ไปยัง 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์แล้ว ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0530.21/2110 ลงวันท่ี 
21 พฤศจิกายน 2560 

   

 ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ครั้งที่  10/2560  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
 

 มติ   
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
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  4.1 พิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสติระดับบณัฑิตศึกษา จํานวน 18 คน 
   ตามท่ีกองทะเบียนและประมวลผล ได้ส่งรายช่ือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษา ประจําเดือนธันวาคม 
2560 โดยมีนิสิตระดับปริญญาเอก ระบบในเวลาราชการ จํานวน 7 คน และระดับปรญิญาโท ระบบในเวลาราชการ 
จํานวน 1 คน และระบบนอกเวลาราชการ จํานวน 10 คน มีจํานวน รวม 18 คน เป็นนิสิตได้ศึกษารายวิชาครบถ้วน
ตามโครงสร้างหลักสูตร ส่งวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ มีผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ เป็นไป
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดแล้ว  จึงนําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติรับรองผลการสําเร็จการศึกษา (ดังเอกสารประกอบการ
ประชุมระเบียบวาระที ่4.1) 
 

  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา จํานวน  18  คน 
 

  มติ   
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
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  4.2  พิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อประกอบการสาํเร็จ 
การศึกษา    
   ด้วยมีนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2551-2555 มบีทความวิจัย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review)  
ก่อนการตีพิมพ์เป็นที่ยอมรับในหลักสูตร/สาขาวิชา โดยผ่านความเห็นชอบประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
   บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทาง
วิชาการสําหรับให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา คือ ให้บัณฑิตวิทยาลัย
รวบรวมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารฯ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน
บทความวิจัย และกระบวนการตรวจบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในเบ้ืองต้น ก่อนนําเสนอ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา 
   ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวารสารทางวิชาการสําหรับให้นิสติระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์
เผยแพร่เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา ได้ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร/หลักฐานบทความวิจัย และกระบวนการตรวจ
บทความของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) เบ้ืองต้นแล้ว มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  1 จํานวน 2 คน (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.2) ดังน้ี 
   กลุ่มที่ 1   
   1. นางศุภมิต ศิริโสภณ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
   2. นางสาวจตุพร พงศ์พีระ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 

  ที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยวิทยาลัย ได้เคยมีมติเห็นชอบกรณีนิสิตหลักสูตร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2549-2555 ที่มีบทความวิจัยตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม 1 ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review)  
ก่อนการตีพิมพ์ เป็นวารสารที่หลักสูตรยอมรับและผ่านความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และเทียบเท่ากับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 
ของสํานักมาตรฐานและคณุภาพอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 
  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา   
 

 มติ   
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
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  4.3 พิจารณารับรองการแก้ไขรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2558 
วาระที่ 4.4 พจิารณาผลงานบทความวิจัย (TS6) ของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เพื่อประกอบการสาํเร็จการศึกษา   
   ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่5/2558 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน  
2558 และรับรองรายงานการประชุม ในการประชุม ครั้งที่ 6/2558 เมือ่วันที่ 14 กรกฎาคม 2558 ไปแล้วน้ัน 
เน่ืองจากได้มีการตรวจสอบข้อความในรายงานการประชุมและรับรองรายงานการประชุมพบว่า มีข้อความท่ี 
พิมพ์ผิดและยังไม่ได้แก้ไขรายงานการประชุมวาระที่ 4.4 หน้า 14 บรรทัดที่ 11-14 นับจากด้านล่าง ดังน้ี 
   ข้อความเดิม  
   “กลุ่มที่ 4 นิสติหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต ที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2554 มีผลงานวิจัยเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการและวิจัยสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ISSN 2286-9832  วารสารระดับชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 (วารสารและสํานักพิมพ์ไม่ปรากฏใน Jeffrey Beall’s List)”  (ดังเอกสารประกอบ 
การประชุมวาระท่ี 4.3.2) 
  ข้อความที่ถูกต้อง 
   “กลุ่มที่ 4 นิสติหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต ที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2554 มีผลงานวิจัยเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการและวิจัยสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ISSN 2286-9832  วารสารระดับชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 (วารสารและสํานักพิมพ์ไม่ปรากฏใน Jeffrey Beall’s List)” 
 
  ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองการแก้ไขรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 วาระที่ 4.4 พิจารณาผลงานบทความวิจัย  
(TS6) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา   
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  4.4  พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงการกําหนดค่าธรรมเนยีมการศึกษา และคา่บริการการศึกษา 
ระดับบณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร ์
  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่  /2560 เมื่อวันที่ 
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 มมีติเห็นชอบร่างระเบียบ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมบริการการศึกษาอ่ืนๆ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... และอยู่ระหว่างการพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแล ระเบียบ ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม น้ัน 
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มหีนังสือ ที่ ศธ 0530.18/ ว 3736 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2560 เร่ือง 
ขอเปลี่ยนแปลงการกําหนดค่าธรรมเนียมการศึกษา และคา่บริการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เพ่ือเปลี่ยนแปลง 
อัตราการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมบริการการศึกษาอ่ืนๆ โดยให้เหตุผลว่า เพ่ือให้การ
กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลกัสูตรเป็นไปตามรายละเอียดของหลักสูตรและสอดคล้องกับต้นทุน 
การดําเนินงานของหลักสูตร ตามระบบการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาในรูปแบบใหม่ที่กําลังดําเนินการอยู่ 
จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.4) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงการกําหนดค่าธรรมเนียม
การศึกษา และค่าบริการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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 4.5  พิจารณารับรองการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564) และ 
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 12  
(พ.ศ.  2560-2564) ขึ้นมาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามในระยะเวลา 5 ปี ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้มีการ 
ทบทวนแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติระยะ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)   
น้ัน  ทั้งน้ี บัณฑิตวิทยาลัย มกีารทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564)  เมื่อวันที่ 14  
พฤศจิกายน  2560  เพ่ือใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560- 
2564) ฉบับปรบัปรุงกันยายน 2560 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ  ดังนี้ 
  1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ปี พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง
พฤศจิกายน 2560 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย  (ปี พ.ศ. 2560-2564) และได้ม ี
การแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนฯ ตามคําสั่งบัณฑิตวิทยาลัยที่ 1261/2560 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560  
และได้ดําเนินการทบทวนแผนฯ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 โดยผ่านกระบวนการประชุมเพ่ือระดมสมอง 
จากคณะกรรมการทบทวนแผนเพ่ือพิจารณาและใหข้้อเสนอแนะ ภายใต้วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ 
บัณฑิตวิทยาลัยแล้ว  (ดังเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 4.5.1) 
  2. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้จัดทําขึ้นภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน  2560 และกรอบแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยระยะยาว  
(ปี พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงพฤศจิกายน 2560 ที่ได้นําแนวทางการพัฒนาโดยยึดนโยบายของมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม บัณฑิตวิทยาลัย จะได้นําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาเป็นเคร่ืองมือ 
สําหรับการพัฒนาองค์อย่างต่อเน่ือง และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยได้แปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลกัดันให้การดําเนินงานในภารกิจต่างๆ ของ 
บัณฑิตวิทยาลัย เกิดผลสมัฤทธ์ิและบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน  (ดังเอกสารประกอบการประชุม
วาระที่ 4.5.2) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง ดังน้ี 
  1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ปี พ.ศ. 2560-2564)  
ฉบับปรับปรุงพฤศจิกายน  2560 
  2. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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  4.6  พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แนวปฏิบัติในการทําการศึกษาคน้คว้า
อิสระ สาํหรบันิสิตหลักสูตรมหาบัณฑิต แผน ข พ.ศ. 25.... 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2560 เพ่ือให้การทําการศึกษาค้นคว้าอิสระ  (Independent  Study  :  IS)  และของนิสิตหลักสูตรปริญญา 
มหาบัณฑิต แผน ข  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 อาศัยอํานาจตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  และข้อ 13 (4) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงาน
ของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556   
  จึงเห็นควรออกประกาศแนวปฏิบัติการทําการศึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือให้สอดคล้องกับของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณา  
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.6) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง  
แนวปฏิบัติในการทําการศึกษาค้นคว้าอิสระ สําหรับนิสิตหลักสูตรมหาบัณฑิต แผน ข พ.ศ. 25.... 
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  4.7  พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความ
วิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 25.... 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2560  เพ่ือให้การตีพิมพ์บทความวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีคุณภาพ และเป็นไปตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  อาศัยอํานาจตามข้อ 6 ของข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  และข้อ 13 (4) แห่งข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556   
  จึงเห็นควรออกประกาศการกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระ และ
วิทยานิพนธ์ พ.ศ. 25.... เพ่ือให้สอดคล้องกับของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณา (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.7) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง  
การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาคน้คว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 25.... 
 
 มติ   
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
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  4.8  พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเผยแพร่บทความ 
วิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานสรา้งสรรค์เพื่อประกอบการสาํเรจ็การศกึษา พ.ศ. 25... 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2560 เพ่ือให้การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือการเผยแพรผ่ลงานสร้างสรรค์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีคุณภาพ   
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  อาศยัอํานาจ 
ตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  และข้อ 13 (4)  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556   
  จึงเห็นควรออกประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพร่บทความวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษาเพ่ือให้สอดคลอ้งกับของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณา (ดังเอกสารประกอบการประชุม
ระเบยีบวาระที่ 4.8) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพร่บทความวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา 
พ.ศ. 25... 
 
 มติ   
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
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ระเบยีบวาระที่ 5 เรือ่งอืน่ ๆ 
 5.1 ร่าง กําหนดการประชมุคณะกรรมการประจําบณัฑิตวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. 2561 
  บัณฑิตวิทยาลัย ได้ร่างกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ประจาํปี พ.ศ. 2561 
ตามท่ีกลุ่มงานการประชุม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ดังน้ัน จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา ร่าง กําหนดการประชุม
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. 2561 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 5.1) 
 
  ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา ร่าง กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจํา 
บัณฑิตวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. 2561 
 
  มติ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
ปิดประชุมเวลา          น. 
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4 17 24 50 74 (38) 11 75 86 (34) 56 125 181 (72) 172 160 161 321 9 312

1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 0 0 4 4 (3) 4 4 (2) 0 8 8 (5) 8 6 2 8 0 8

2 คณะการท่องเทีย่วและการโรงแรม 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 3

3 คณะการบัญชีและการจัดการ 0 1 1 (1) 0 2 2 (1) 0 3 3 (2) 3 7 38 45 0 45

4 คณะศึกษาศาสตร์ 8 12 17 29 (17) 1 21 22 (10) 21 38 59 (27) 56 61 84 145 3 142

5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 5 6 (4) 16 16 (9) 1 21 22 (13) 21 14 14 1 13

6 คณะวัฒนธรรมศาสตร์ 3 8 10 22 32 (13) 7 29 36 (12) 28 51 79 (25) 74 49 24 73 5 68

7 วิทยาลัยดรุิยางคศิลป์ 1 1 1 1 2 3 3 6 6 4 10 10 22 11 33 0 33

2 9 17 16 33 (17) 3 43 46 (1)* (15) 31 59 90 (33) 90 38 7 45 0 45

1 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 0 1 1 (1) 1 2 3 1 3 4 (1) 4 0 0 0

2 คณะวิทยาการสารสนเทศ 0 0 3 3 (1) 0 3 3 (1) 3 0 0 0

3 คณะเทคโนโลยี 2 3 4 0 4 (2) 0 9 9 (5) 9 9 18 (7) 18 2 2 0 2

4 คณะวิทยาศาสตร์ 1 2 1 3 2 9 11 (1) 5 10 15 (1) 15 1 1 0 1

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5 7 11 18 (8) 0 13 13 (2) 12 24 36 (10) 36 4 4 0 4

6 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 0 4 3 7 (6) 7 7 (1)* (6)* 4 10 14 (13) 14 36 2 38 0 38

0 0 0 4 4 (1) 0 6 6 (1) 0 10 10 (2) 10 4 1 5 0 5

1 คณะแพทยศาสตร์ 0 4 4 (1) 6 6 (1) 0 10 10 (2) 10 1 1 0 1

2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4

6 26 41 70 111 (56) 14 124 138  (1)*  (50) 87 194 281 (107) 272 202 169 371 9 362

หมายเหตุ ; 

S : นิสิตปริญญาเอกส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ณ บัณฑิตวิทยาลัย รอผลงานตพิีมพ์

NS : นิสิตปริญญาเอกยังไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ณ บัณฑิตวิทยาลัย

I : นิสิตปริญญาเอก เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2553 ยังไม่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ณ บัณฑิตวิทยาลัย รอพิจารณพ้นสภาพ กรณี ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาทีห่ลักสูตรก าหนด

ตวัเลขใน (   )  : นิสิตพ้นสภาพการเป็นนิสิต (37.4.3  ไม่ลงทะเบียนเรียนอย่างสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึง )

*
: นิสิตเสียชีวิต และพ้นสภาพการเป็นนิสิต (37.4.3  ไม่ลงทะเบียนเรียนอย่างสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึง )

จ านวนบทความที่ได้รบัอนุมัติตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การก าหนดคุณภาพการตีพิมพ์
บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ (ฉบับที่ 2)  ข้อ 3 (4.2  และ 4.3) และข้อ 4 และประกาศ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การก าหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้าอิสระและ
วิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ระดับ 4 ข้อ 4.1 , หมายเหตุ ข้อ 4

วารสาร ปรากฎใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่ม 1

วารสารนานาชาติที่
หลักสูตรยอมรับ

อนุมัติทัง้หมด ยงัไม่ส าเร็จ
การศึกษา (B)

ส าเร็จการศึกษา
แล้ว

ข้อมูลนิสิตปริญญาดุษฎบีณัฑิตที่เข้าศึกษา ปกีารศึกษา 2551-2555  (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ธนัวาคม 2560)

ล าดับ คณะ

เข้าศึกษาปีการศึกษา รวมปีการศึกษา 2551 - 
2555

S รวม (A)

จ านวนนิสิตที่
ยงัไม่มีผลงาน
บทความวิจยั 

(A-B)

S NS

2552

NS รวม

2553 2554

S NS

2555

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ

รวมสถาบัน

รวม SS

เอกสารประกอบการประชุมวาระที ่1.2.1.1                                                        

คณะกรรมการประจ าบณัฑติวทิยาลยั คร ัง้ที ่ 11/2560  19 ธนัวาคม 2560 
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0.8

7 7 8 6.400     91.429    5.000     

1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย แบบ 2(2) 1 1 1 0.800     80.000    5.000     

2 ศึกษาศาสตร์ การบริหารและพัฒนาการศึกษา แบบ 2.1* 4 4 5 4.000     100.000  5.000     

3 วฒันธรรมศาสตร์ วฒันธรรมศาสตร์ แบบ 2.1 1 1 1 0.800     80.000    5.000     

วฒันธรรมศาสตร์ แบบ 2 1 1 1 0.800     80.000    5.000     

7 7 8 6.400     91.429    5.000     ระดับสถาบัน

*  มีนิสิตปริญญาเอก กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2556  มีผลงานวิจัยที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 มากกว่า 1 เรือ่ง เป็นไปตามประกาศฯ    ข้อ 4.2.2 
ข้อ 2) ต้องมี 2 เรือ่ง และข้อ 4.3

 ร
้อย

ละ
คุณ

ภา
พง

าน
วิจ

ัย 
 C

 =
 (B

/A
)*

10
0

 ค
ะแ

นน
ตา

มเ
กณ

ฑ์ 
สก

อ 
 (C

*5
)/8

0

ค่าน้้าหนักตามเกณฑ์ สกอ.

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เอกสารประกอบการประชมุระเบยีบวาระที ่4.1  ครัง้ที ่11/2560 วนัที ่19 ธนัวาคม 2560

 สรปุจ้านวนนิสิตและบทความวิทยานิพนธป์รญิญาเอกทีต่ีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับชาติและระดับนานาชาติทีส่้าเรจ็การศึกษา  ประจ้าเดือน  ธนัวาคม  2560

ล้าดับ คณะ สาขาวิชา

ระบบใน

เวลา

ราชการ

รวม

ส้าเร็จ

การศึกษา

ทั้งหมด 

(A)

ผลงานตีพิมพ์ที่ผ่านเกณฑ์

ตามประกาศมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

 ค่
าน้้

าห
นัก

คุณ
ภา

พฯ
 (B

)
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ล าดับ รหสันิสิต: ชือ่ นามสกุล ระบบ สาขา: ปร
ะเภ
ท

ชือ่เรื่องวิทยานิพนธ์: ผลงานตีพิมพ์ทีผ่่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฐานข้อมูล  ค่าน้ าหนักตาม
เกณฑ์ สกอ.

หมายเหตุ

1 54010161002 พระ
มหา

ณัฐพล โพไพ ในเวลา
ราชการ

ภาษาไทย แบบ 2(2) วทิ
ยา
นิพ
นธ์

ชื่อพระเคร่ือง : ลักษณะทางภาษากบัอดุมการณ์ทาง
ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย

พระมหาณัฐพล  โพไพ,   ปฐม หงษสุ์วรรณ และฉลอง  พนัธจ์นัทร์. พระเคร่ืองกบัการ
เปล่ียนผ่านวธิคิีดทางความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร.
ปีที ่6 ฉบับที ่2  พฤษภาคม - สิงหาคม 2561  (ตอบรับตีพมิพ์)

TCI = กลุ่ม 1 0.8 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั) ผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า

บณัฑิตวทิยาลัย คร้ังที ่10/2560 
เมื่อวนัที ่20 พฤศจิกายน 2560

2 55012160039 พระ
อธกิาร

สุพจน์ ศรีปัญญา ในเวลา
ราชการ

วฒันธรรมศาสตร์ แบบ 2.1 วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันารูปแบบการใช้พืน้ทีว่ดัเชิงพาณิชย์แนวบุญ
นิยมในภาคอสีาน

พระอธกิารสุพจน์  ศรีปัญญา สมชาย ล าดวน สุรพงษ ์คงสัตย์. การพฒันารูปแบบการใช้
พืน้ทีว่ดัเชิงพาณิชย์แนวบุญนิยมในภาคอสีาน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน.์ ปีที ่6
 ฉบับที ่2 (ฉบับพเิศษ) เมษายน-มิถุนายน 2560 หน้า 37-49.  
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/Download-
File-39.pdf

TCI = กลุ่ม 1 0.8 ตีพมิพ ์ผ่านมติทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วทิยาลัย คร้ังที ่10/2560 เมือ่
วนัที ่20 พฤศจกิายน 2560

3 53075560006 นาย มนัสพล ยังทะเล ในเวลา
ราชการ

วฒันธรรมศาสตร์ แบบ 2 วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การประยุกต์ภมูิปัญญาพืน้บ้านในการจดัการน้ าเพือ่
ส่งเสริมการเกษตรของชุมชนลุ่มน้ ามูลตอนบนจงัหวดั
นครราชสีมา

มนัสพล ยังทะเล ทรงคุณ จนัทจร สุรพงษ ์ คงสัตย์. การประยุกต์ภมูิปัญญาพืน้บ้านในการ
จดัการน้้าเพือ่ส่งเสริมการเกษตรของชุมชนลุ่มน้้ามูล ตอนบนจงัหวดันครราชสีมา. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที ่6 ฉบับที ่2 (ฉบับพเิศษ) เมษายน-มิถุนายน 2560 หน้า 
15-24.  http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-
content/uploads/2014/11/Download-File-39.pdf

TCI = กลุ่ม 1 0.8 ตีพมิพ ์ผ่านมติทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วทิยาลัย คร้ังที ่10/2560 เมือ่
วนัที ่20 พฤศจกิายน 2560

4 53070560013 นางสา
ว

วาสนา ร่มโพธิ์ ในเวลา
ราชการ

การบริหารและพฒันา
การศึกษา แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างอตัลักษณ์วทิยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา

วาสนา ร่มโพธิ,์ โกวฒัน์ เทศบุตร และสุพรรณี เหลือบุญชู. การพฒันารูปแบบการ
เสริมสร้างอตัลักษณ์วทิยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม. ปีที ่12 ฉบับที ่2  เมษายน - มิถุนายน 2561  (ตอบรับตีพมิพ์)

TCI = กลุ่ม 1 0.8 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั) ผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า

บณัฑิตวทิยาลัย คร้ังที ่10/2560 
เมื่อวนัที ่20 พฤศจิกายน 2560

5 53070560011 นาย พรุิณ เรืองไพศาล ในเวลา
ราชการ

การบริหารและพฒันา
การศึกษา แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันารูปแบบการบริหารโรงเรียนคาทอลิกทีม่ี
ประสิทธผิล

พรุิณ  เรืองไพศาล,  ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์ และอนันต์  ศรีอ าไพ. การพฒันารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนคาทอลิกทีม่ีประสิทธผิล. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. ปีที ่12 
ฉบับที ่1  มกราคม - มีนาคม 2561  (ตอบรับตีพมิพ์).

TCI = กลุ่ม 1 0.8 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั) ผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า

บณัฑิตวทิยาลัย คร้ังที ่10/2560 
เมื่อวนัที ่20 พฤศจิกายน 2560

6 53070560001 นาย กฤษฎา กลัปดี ในเวลา
ราชการ

การบริหารและพฒันา
การศึกษา แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาระบบการบริหารผลการปฏบิัติงานทาง
วชิาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

กฤษฎา   กลัปดี,  ชัยยุทธ   ศิริสุทธิ์  และบรรจบ   บุญจนัทร์.  การพฒันาระบบการ
บริหารผลการปฏบิัติงานทางวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. ปีที ่12 ฉบับที ่1  มกราคม - มีนาคม 2561  (ตอบรับตีพมิพ์)

TCI = กลุ่ม 1 0.8 ตอบรับ ระบปุ(ีฉบบั) ผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า

บณัฑิตวทิยาลัย คร้ังที ่10/2560 
เมื่อวนัที ่20 พฤศจิกายน 2560

7 56010561022 นาย อธปิ ศรีบรรเทา ในเวลา
ราชการ

การบริหารและพฒันา
การศึกษา แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารงาน
วชิาการทีม่ีประสิทธผิลในวทิยาลัยเทคนิค

อธปิ  ศรีบรรเทา โกวฒัน์ เทศบุตร และนิราศ จนัทรจติร.  ระบบสารสนเทศ
วทิยาลัยเทคนิค: ปัจจยัที่ส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการที่มีประสิทธผิล. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2561.

TCI = กลุ่ม 1 0.8 ตอบรับ ระบุป(ีฉบับ)

56010561022 นาย อธปิ ศรีบรรเทา ใน
เวลา
ราชการ

การบริหารและพฒันา
การศึกษา แบบ 2.1

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารงาน
วชิาการทีม่ีประสิทธผิลในวทิยาลัยเทคนิค

อธปิ  ศรีบรรเทา โกวฒัน์ เทศบุตร และนิราศ จนัทรจติร.  การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นในการใช้สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการที่มีประสิทธผิล
ในวทิยาลัยเทคนิค. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต มหาวทิยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน.ี ปีที่ 18 ฉบับที่ 3  กันยายน - ธนัวาคม 2561.

TCI = กลุ่ม 1 0.8 ตอบรับ ระบุป(ีฉบับ)

 รายชือ่นิสติและบทความวทิยานิพนธ์ปริญญาเอกทีต่พิีมพ์เผยแพร่ในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิทีส่ าเร็จการศึกษา  ประจ าเดอืน ธันวาคม 2560         28



0.1 0.4 0.6 0.8
0 9 9 7 0 2 0       1.90      21.11 2.64      

การบริหารการศึกษา  แผน (ก2) 6 6 4 2        1.60       26.67 3.33       

การบริหารและพัฒนาการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 3 3 3        0.30       10.00 1.25       

รวม 0 9 9 7 0 2 0        1.90       21.11 2.64       

1 1 2 0 1 0 1       1.20      60.00 5.00      

1 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตรศึกษา  แผน ก(2) 1 1 1        0.80       80.00 5.00       

2 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ความหลากหลายทางชีวภาพ แผน ก(2) 1 1 1        0.40       40.00 5.00       

1 10 11 7 1 2 1       3.10      28.18 3.52      

สรปุจ านวนนิสิตและบทความวทิยานิพนธ์ปรญิญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับชาติและระดับนานาชาติ ที่ส าเรจ็การศึกษา  ประจ าเดือน  ธันวาคม 2560  
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นอกเวลา
ราชการ วิทยานิพนธ์

ค่าน้ าหนักตามเกณฑ์ สกอ.

รวมระดับสถาบัน

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1 ศึกษาศาสตร์

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

         29



ล าดับ รหสันิสิต: ชือ่ นามสกุล ระบบ สาขา: ปร
ะเภ
ท

ชือ่เรื่องวิทยานิพนธ์: ผลงานตีพิมพ์ทีผ่่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฐานข้อมูล  ค่าน้ าหนักตาม
เกณฑ์ สกอ.

หมายเหตุ

1 57010283007 นาย ภานุมาศ วรสันต์ นอก
เวลา
ราชการ

คณิตศาสตรศึกษา  แผน ก
(2)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันากจิกรรมการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรมจโีอจบีรา เร่ือง การแยกตัวประกอบของพหุ
นาม ส าหรับนักเรียชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3

ภานุมาศ วรสันต์ และมะลิวลัย์ ถุนาพรรณ์.  การพฒันากจิกรรมการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์ 
โดยใช้โปรแกรมจโีอจบีรา เร่ือง การแยกตัวประกอบของพหนุาม ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา. ปีที ่29 ฉบับที ่1 มกราคม - 
เมษายน 2561.

TCI = กลุ่ม 1 0.8 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

2 58010586075 นาย อดิศร  มิง่วงศ์ธรรม นอก
เวลา
ราชการ

การบริหารและพฒันา
การศึกษา แผน ก แบบ ก 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาโปรแกรมพฒันาครู ในการออกแบบการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์เพือ่การค้นพบความรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

อดิศร มิง่วงศ์ธรรม และลักขณา สริวฒัน.์ การพฒันาโปรแกรมพฒันาครูในการออกแบบการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์เพือ่การค้นพบความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพืน่ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2. วารสารการบริหารและการ
นิเทศการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. ปีที ่9 ฉบับที ่1 
ประจ าเดือน มกราคม - เมษายน 2561 (หนังสือตอบรับใหตี้พมิพ ์ณ วนัที ่9 ตุลาคม 2560)

TCI = กลุ่ม 3 0.1 กรณี  ได้รับการตอบรับใหตี้พมิพ์
ก่อนวนัที ่12 ตุลาคม 2560 

วารสารปรากฏใน TCI กลุ่ม 2 แต่
วารสารถูกปรับลดเปน็กลุ่ม 3 ณ 

12 ตุลาคม 2560

3 58010586064 นาง เพญ็พกัตร์  มิง่วงศ์ธรรม นอก
เวลา
ราชการ

การบริหารและพฒันา
การศึกษา แผน ก แบบ ก 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการทีม่ี
ประสิทธผิลของโรงเรียน ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

เพญ็พกัตร์ มิง่วงศ์ธรรม และลักขณา สริวฒัน.์ การพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการที่
มีประสิทธผิลของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต
 2. วารสารการบริหารและการนิเทศการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม. ปีที ่9 ฉบับที ่1 ประจ าเดือน มกราคม - เมษายน 2561 (หนังสือตอบรับให้
ตีพมิพ ์ณ วนัที ่9 ตุลาคม 2560)

TCI = กลุ่ม 3 0.1 กรณี  ได้รับการตอบรับใหตี้พมิพ์
ก่อนวนัที ่12 ตุลาคม 2560 

วารสารปรากฏใน TCI กลุ่ม 2 แต่
วารสารถูกปรับลดเปน็กลุ่ม 3 ณ 

12 ตุลาคม 2560

4 58010586054 นาย ชูชาติ  รูปงาม นอก
เวลา
ราชการ

การบริหารและพฒันา
การศึกษา แผน ก แบบ ก 2

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การแกป้ัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนวทิยาลัยการ
อาชีพ สังกดัสถาบันการอาชีวศึกษา ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 3

ชูชาติ รูปงาม และดนิดา ดวงวไิล. การแกป้ัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนวทิยาลัยการ
อาชีพ สังกดัสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3. วารสารการบริหารและ
การนิเทศการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. ปีที ่9 ฉบับที ่1 
ประจ าเดือน มกราคม - เมษายน 2561  (หนังสือตอบรับใหตี้พมิพ ์ณ วนัที ่9 ตุลาคม 2560)

TCI = กลุ่ม 3 0.1 กรณี  ได้รับการตอบรับใหตี้พมิพ์
ก่อนวนัที ่12 ตุลาคม 2560 

วารสารปรากฏใน TCI กลุ่ม 2 แต่
วารสารถูกปรับลดเปน็กลุ่ม 3 ณ 

12 ตุลาคม 2560

5 57010586048 นาย สันติ อดุค า นอก
เวลา
ราชการ

การบริหารการศึกษา  แผน 
(ก2)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาแนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะ
ส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  26

สันติ อดุค า และมานิตย์ อาษานอก. การพฒันาแนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะ
ส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาม ธยมศึกษาเขต  26. วารสารการ
บริหารและการนิเทศการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. ปีที ่9 ฉบับ
ที ่1 ประจ าเดือน มกราคม - เมษายน 2561 (หนังสือตอบรับใหตี้พมิพ ์ณ วนัที ่10 ตุลาคม
 2560)

TCI = กลุ่ม 3 0.1 กรณี  ได้รับการตอบรับใหตี้พมิพ์
ก่อนวนัที ่12 ตุลาคม 2560 

วารสารปรากฏใน TCI กลุ่ม 2 แต่
วารสารถูกปรับลดเปน็กลุ่ม 3 ณ 

12 ตุลาคม 2560

6 57010586040 นาย วทิยา แสนแป้ นอก
เวลา
ราชการ

การบริหารการศึกษา  แผน 
(ก2)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ทีม่ี
ประสิทธผิล ส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่  เขต  2

วทิยา แสนแป้ และรัฐสาน์ เลาหสุรโยธนิ. การพฒันาแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ทีม่ี
ประสิทธผิล  ส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ 
 เขต  2. วารสารการบริหารและการนิเทศการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม. ปีที ่9 ฉบับที ่1 ประจ าเดือน มกราคม - เมษายน 2561  (หนังสือตอบรับให้
ตีพมิพ ์ณ วนัที ่10 ตุลาคม 2560)

TCI = กลุ่ม 3 0.1 กรณี  ได้รับการตอบรับใหตี้พมิพ์
ก่อนวนัที ่12 ตุลาคม 2560 

วารสารปรากฏใน TCI กลุ่ม 2 แต่
วารสารถูกปรับลดเปน็กลุ่ม 3 ณ 

12 ตุลาคม 2560

 รายชือ่นิสติและบทความวทิยานิพนธ์ปริญญาโททีต่พิีมพ์เผยแพร่ในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิทีส่ าเร็จการศึกษา  ประจ าเดอืน ธันวาคม 2560
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ล าดับ รหสันิสิต: ชือ่ นามสกุล ระบบ สาขา: ปร
ะเภ
ท

ชือ่เรื่องวิทยานิพนธ์: ผลงานตีพิมพ์ทีผ่่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฐานข้อมูล  ค่าน้ าหนักตาม
เกณฑ์ สกอ.

หมายเหตุ

7 56010586082 นางสา
ว

วนัวสิาข ์ สิงหอ์ุน่ นอก
เวลา
ราชการ

การบริหารการศึกษา  แผน 
(ก2)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

แนวทางการนิเทศภายในแบบพีเ่ล้ียงในสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30

วนัวสิาข ์สิงหอ์ุน่ และมณเฑียร พวัไพบูลย์. แนวทางการนิเทศภายในแบบพีเ่ล้ียงใน
สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30. วารสารการบริหาร
และการนิเทศการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. ปีที ่9 ฉบับที ่1 
ประจ าเดือน มกราคม - เมษายน 2561 (หนังสือตอบรับใหตี้พมิพ ์ณ วนัที ่9 ตุลาคม 2560)

TCI = กลุ่ม 3 0.1 กรณี  ได้รับการตอบรับใหตี้พมิพ์
ก่อนวนัที ่12 ตุลาคม 2560 

วารสารปรากฏใน TCI กลุ่ม 2 แต่
วารสารถูกปรับลดเปน็กลุ่ม 3 ณ 

12 ตุลาคม 2560

8 56010586069 นาย โยธนิ  สิงหค์ า นอก
เวลา
ราชการ

การบริหารการศึกษา  แผน 
(ก2)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาแนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28

โยธนิ สิงหค์ า และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์. การพฒันาแนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28.
 วารสารวทิยาลัยบัณฑิตเอเชีย..  ปีที ่8 ฉบับที ่2 ประจ าเดือน กรกฎาคม - ตุลาคม 2561.

TCI = กลุ่ม 2 0.6 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

9 56010586063 นาง เพลินพศิ  สิงหค์ า นอก
เวลา
ราชการ

การบริหารการศึกษา  แผน 
(ก2)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาแนวทางการด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28

เพลินพศิ สิงหค์ า และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์. การพฒันาแนวทางการด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28. วารสารวทิยาลัยบัณฑิตเอเชีย. ปีที ่8 ฉบับที ่2 ประจ าเดือน กรกฎาคม - ตุลาคม 
2561.

TCI = กลุ่ม 2 0.6 ตอบรับ ระบุปี(ฉบับ)

10 56030580019 นาย ประมวล  ไชยโคตร นอก
เวลา
ราชการ

การบริหารการศึกษา  แผน 
(ก2)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

การพฒันาแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พฒันาแหล่งเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษาสังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 20

ประมวล ไชยโคตร และฉลาด จนัทรสมบัติ. การพฒันาแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20. วารสารการบริหารและการนิเทศการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม. ปีที ่9 ฉบับที ่1 ประจ าเดือน มกราคม - เมษายน 2561 (หนังสือตอบรับให้
ตีพมิพ ์ณ วนัที ่9 ตุลาคม 2560)

TCI = กลุ่ม 3 0.1 กรณี  ได้รับการตอบรับให้
ตีพมิพก์อ่นวนัที ่12 ตุลาคม 
2560 วารสารปรากฏใน TCI 
กลุ่ม 2 แต่วารสารถูกปรับลด

เป็นกลุ่ม 3 ณ 12 ตุลาคม 2560

11 57016650001 นางสา
ว

นวลละออง แกว้ไธสง ใน
เวลา
ราชการ

ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ แผน ก(2)

วทิ
ยา
นิพ
นธ์

ฤทธิ์ต้านอนุมูลอสิระและฤทธิ์ยับยั้งเอนไซม์ลิเพสจาก
ตับออ่นของชาสมุนไพรบางชนิด

Nuanla-ong KAEOTHAISONG, Rachanee NAM-MATRA and Saranyu 
KHAMMUANG. Pancreatic Lipase Inhibitory Activity of Selected Herbal 
infusions. The 3rd International Postgraduate Symposium on Food, 
Agriculture and Biotechnology in Asean (IPSFAB 2016) 7-8 September 2016, 
Faculty of Technology Mahasarakham University. P. 103-114. 
https://techno2.msu.ac.th/ipsfab2016/datafile/13-11-IPSFAB2016.pdf 
https://techno2.msu.ac.th/ipsfab2016/abstract-collection-and-proceedings

ประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ

0.4 ตีพมิพ์
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1 นางศภุมติ ศริโิสภณ

ภวิฒัน ์รหัสนสิติ 

54010564005

คณะศกึษาศาสตร ์

สาขาวชิาจติวทิยา

การศกึษาและการ

แนะแนว แบบ 2.1

ศภุมติ  ศริโิสภณภวิฒัน ์และ

 อารยา  ปิยะกลุ

การพัฒนารปูแบบเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมดา้น

ความรับผดิชอบของนักเรยีนระดับชัน้

ประถมศกึษาปีที ่ 5

วารสารราชพฤกษ์ ปีที ่15 ฉบับที ่3 กันยายน - ธันวาคม 

2560  (ตอบรับตพีมิพ)์

 บัณฑติวทิยาลัย

 มหาวทิยาลัย

ราชภัฏ

นครราชสมีา

ภาษาไทย TCI = กลุม่ 1 2 Reviewers  /

2 นางสาวจตพุร  พงศพ์รีะ

 รหัสนสิติ 

55010561001

คณะศกึษาศาสตร ์

สาขาวชิาหลักสตูร

และการสอน  แบบ

 2.1

พริณุ  เรอืงไพศาล,  ชยั

ยทุธ  ศริสิทุธิ ์และอนันต ์ 

ศรอี าไพ

การพัฒนารปูแบบการบรหิารโรงเรยีน

คาทอลกิทีม่ปีระสทิธผิล

วารสารราชพฤกษ์ ปีที ่15 ฉบับที ่3 กันยายน - ธันวาคม 

2560  (ตอบรับตพีมิพ)์

 บัณฑติวทิยาลัย

 มหาวทิยาลัย

ราชภัฏ

นครราชสมีา

ภาษาไทย TCI = กลุม่ 1 2 Reviewers  /

Peer 

Review

Galley 

Proof

กลุม่ที ่1   นสิติหลกัสตูรปรญิญาดษุฎบีณัฑติ ทีเ่ขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2551-2555  มผีลงานวจิยัเผยแพรใ่นวารสารระดบัชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่  1

ที่ ชือ่นสิติ สงักดั ผูแ้ตง่ ชือ่บทความ แหลง่ตพีมิพ์ Vol. ส านกัพมิพ์ ภาษาทีเ่ขยีน ปรากฏบน

ฐานขอ้มลู

เอกสารประกอบการประชุมวาระ 4.2                                                                                                                             
คณะกรรมการประจ าบณัฑติวทิยาลยั  คร ัง้ที ่ 11 /2560 วนัที ่19 ธนัวาคม  2560 
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แนบท้ายระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมบริการการศึกษาอื่นๆ

ระดับปริญญามหาบัณฑิต
ระบบ รวมจ่าย 

คณะ/สาขาวิชา การ ตลอด ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ
ศึกษา หลักสูตร

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์
 1.1 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ในเวลา 100,000  25,000 25,000 25,000 25,000  

นอกเวลา 120,000  30,000 30,000 30,000 30,000  
2. คณะการบัญชีและการจัดการ
 2.1 การบัญชี ในเวลา 128,400  32,100 32,100 32,100 32,100  

นอกเวลา 240,000  48,000   48,000   48,000  48,000   48,000    

 2.2 การจัดการการตลาด, การจัดการเชิงกลยุทธ์ ในเวลา 136,000  34,000 34,000 34,000 34,000  
นอกเวลา 195,000  39,000 39,000 39,000 39,000 39,000  

 2.3 เศรษฐศาสตร์และการเงิน    ในเวลา 130,000  32,500 32,500 32,500 32,500  
นอกเวลา 190,000  38,000 38,000 38,000 38,000 38,000  

3. คณะพยาบาลศาสตร์
 3.1 การพยาบาลผู้ใหญ่, การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ในเวลา 170,000  42,500 42,500 42,500 42,500  

นอกเวลา 170,000  42,500 42,500 42,500 42,500  
4. คณะวิทยาการสารสนเทศ
 4.1 วิทยาการคอมพิวเตอร์  ในเวลา 132,000  33,000 33,000 33,000 33,000  

นอกเวลา 194,400  48,600 48,600 48,600 48,600  
 4.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในเวลา 87,600   21,900 21,900 21,900 21,900  

นอกเวลา 136,000  34,000 34,000 34,000 34,000  
 4.3 สื่อนฤมิต  ในเวลา 81,200   20,300 20,300 20,300 20,300  

นอกเวลา 107,600  26,900 26,900 26,900 26,900  
 4.4 สารสนเทศศาสตร์  ในเวลา 100,000  25,000 25,000 25,000 25,000  

นอกเวลา 100,000  25,000 25,000 25,000 25,000  
5. คณะเทคโนโลยี
 5.1 เทคโนโลยีการอาหาร แบบ ก1  ในเวลา 80,400   20,100 20,100 20,100 20,100  

นอกเวลา 156,400  39,100 39,100 39,100 39,100  
 5.2 เทคโนโลยีการอาหาร แบบ ก2  ในเวลา 80,400   20,100 20,100 20,100 20,100  

นอกเวลา 156,400  39,100 39,100 39,100 39,100  
 5.3 เทคโนโลยีชีวภาพ แบบ ก1  ในเวลา 107,600  26,900 26,900 26,900 26,900  

นอกเวลา 107,600  26,900 26,900 26,900 26,900  
 5.4 เทคโนโลยีชีวภาพ แบบ ก2  ในเวลา 107,600  26,900 26,900 26,900 26,900  

นอกเวลา 107,600  26,900 26,900 26,900 26,900  
 5.5 เทคโนโลยีการเกษตร แบบ ก1  ในเวลา 73,200   18,300 18,300 18,300 18,300  

นอกเวลา 73,200   18,300 18,300 18,300 18,300  
 5.6 เทคโนโลยีการเกษตร แบบ ก2  ในเวลา 73,200   18,300 18,300 18,300 18,300  

นอกเวลา 73,200   18,300 18,300 18,300 18,300  
 5.7 สัตวศาสตร์ แบบ ก1  ในเวลา 88,400   22,100 22,100 22,100 22,100  

นอกเวลา 107,600  26,900 26,900 26,900 26,900  

ปีที่ 1 ปีที่ 2

บัญชีแนบหมายเลข 1

ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .......
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ระบบ รวมจ่าย 
คณะ/สาขาวิชา การ ตลอด ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ

ศึกษา หลักสูตร
 5.8 สัตวศาสตร์ แบบ ก2  ในเวลา 88,400   22,100 22,100 22,100 22,100  

นอกเวลา 107,600  26,900 26,900 26,900 26,900  
6. สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
 6.1 ความหลากหลายทางชีวภาพ  ในเวลา 72,000   18,000 18,000 18,000 18,000  

นอกเวลา 72,000   18,000 18,000 18,000 18,000  
7. คณะศึกษาศาสตร์
 7.1 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  ในเวลา 124,000  31,000 31,000 31,000 31,000  

นอกเวลา 177,000  29,500 29,500 29,500 29,500 29,500  29,500  
 7.2 นิเทศการศึกษา  ในเวลา 60,400   15,100 15,100 15,100 15,100  

นอกเวลา 145,200  24,200 24,200 24,200 24,200 24,200  24,200  
 7.3 การบริหารและพัฒนาการศึกษา  ในเวลา 64,400   16,100 16,100 16,100 16,100  

นอกเวลา 129,600  21,600 21,600 21,600 21,600 21,600  21,600  
 7.4 การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ในเวลา 68,400   17,100 17,100 17,100 17,100  

นอกเวลา 200,000  50,000 50,000 50,000 50,000  
 7.5 หลักสูตรและการสอน แบบ ก2(1) ในเวลา 60,400   15,100 15,100 15,100 15,100  

นอกเวลา 68,000   17,000 17,000 17,000 17,000  
 7.6 หลักสูตรและการสอน แบบ ก2(2) ในเวลา 142,800  23,800 23,800 23,800 23,800 23,800  23,800  

นอกเวลา 160,200  26,700 26,700 26,700 26,700 26,700  26,700  
 7.7 จิตวิทยา ในเวลา 60,400   15,100 15,100 15,100 15,100  

นอกเวลา 148,200  24,700 24,700 24,700 24,700 24,700  24,700  
 7.8 วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและการกีฬา ในเวลา 70,400   17,600 17,600 17,600 17,600  

นอกเวลา 156,000  26,000 26,000 26,000 26,000 26,000  26,000  
 7.9 วิจัยและประเมินผลการศึกษา ในเวลา 64,400   16,100 16,100 16,100 16,100  

นอกเวลา 145,200  24,200 24,200 24,200 24,200 24,200  24,200  
 7.10 วัดผลและประกันคุณภาพการศึกษา ในเวลา 64,400   16,100 16,100 16,100 16,100  

นอกเวลา 145,200  24,200 24,200 24,200 24,200 24,200  24,200  
8. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 8.1 ภาษาไทย   ในเวลา 76,000   19,000 19,000 19,000 19,000  

นอกเวลา 125,000  31,250 31,250 31,250 31,250  
 8.2 การสอนภาษาอังกฤษ (4 ภาคเรียน) ในเวลา 76,000   19,000 19,000 19,000 19,000  

นอกเวลา 125,000  31,250 31,250 31,250 31,250  
 8.3 การสอนภาษาอังกฤษ (6 ภาคเรียน)    ในเวลา 114,000  19,000 19,000 19,000 19,000 19,000  19,000  

นอกเวลา 150,000  25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  25,000  
 8.4 ศาสนาและภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   ในเวลา 50,400   12,600 12,600 12,600 12,600  

นอกเวลา 89,600   22,400 22,400 22,400 22,400  
9. คณะแพทยศาสตร์
 9.1 วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  
10. คณะสาธารณสุขศาสตร์
 10.1 สาธารณสุขศาสตร์ ในเวลา 91,600   22,900 22,900 22,900 22,900  

นอกเวลา 138,000  34,500 34,500 34,500 34,500  
11. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์
 11.1 การวางผังชุมชนเมืองและสภาพแวดล้อม  นอกเวลา 142,400  35,600 35,600 35,600 35,600  

2
ปีที่ 1 ปีที่ 2
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ระบบ รวมจ่าย 
คณะ/สาขาวิชา การ ตลอด ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ

ศึกษา หลักสูตร
12. คณะวัฒนธรรมศาสตร์
 12.1 วัฒนธรรมศาสตร์ ในเวลา 68,000   13,600 13,600 13,600 13,600 13,600  

นอกเวลา 107,500  21,500 21,500 21,500 21,500 21,500  
13. วิทยาดุริยางคศิลป์
 13.1 ดุริยางคศิลป์ ในเวลา 81,200   20,300 20,300 20,300 20,300  

นอกเวลา 178,500  35,700 35,700 35,700 35,700 35,700  
14. วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
 14.1รัฐศาสตร์ นอกเวลา 151,800  25,300 25,300 25,300 25,300 25,300  25,300  
15. คณะศิลปกรรมศาสตร์
 15.1 การวิจัยและสร้างสรรค์ศิลปกรรมศาสตร์  ในเวลา 123,200  30,800 30,800 30,800 30,800  

นอกเวลา 182,400  45,600 45,600 45,600 45,600  
 15.2 ทัศนศิลป์  ในเวลา 90,000   22,500 22,500 22,500 22,500  

นอกเวลา 121,600  30,400 30,400 30,400 30,400  
16. คณะเภสัชศาสตร์
 16.1 สมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ในเวลา 148,000  37,000 37,000 37,000 37,000  

นอกเวลา 148,000  37,000 37,000 37,000 37,000  
 16.2 เภสัชกรรมปฐมภูมิ นอกเวลา 148,000  37,000 37,000 37,000 37000
 16.3 เภสัชกรรมคลินิก นอกเวลา 148,000  37,000 37,000 37,000 37,000  
17. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 17.1 การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม นอกเวลา 158,400  39,600 39,600 39,600 39,600  
18. คณะวิทยาศาสตร์
 18.1 เคมี ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  
 18.2 เคมีศึกษา ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  

นอกเวลา 120,000  30,000 30,000 30,000 30,000  
 18.3 ชีววิทยา ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  
 18.4 ชีววิทยาศึกษา ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  

นอกเวลา 120,000  30,000 30,000 30,000 30,000  
 18.5 จุลชีววิทยา ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  
 18.6 ฟิสิกส์ ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  
 18.7 คณิตศาสตร์ ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  

นอกเวลา 120,000  30,000 30,000 30,000 30,000  
 18.8 คณิตศาสตรศึกษา ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  

นอกเวลา 120,000  30,000 30,000 30,000 30,000  
 18.9 วิทยาการจัดการสถิติ ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  

นอกเวลา 120,000  30,000 30,000 30,000 30,000  
 18.10 บรรพชีวินวิทยา (นานาชาติ) ในเวลา 160,000  40,000 40,000 40,000 40,000  
 18.11 วิทยาศาสตรศึกษา ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  

นอกเวลา 120,000  30,000 30,000 30,000 30,000  

3
ปีที่ 1 ปีที่ 2
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ระบบ รวมจ่าย 
คณะ/สาขาวิชา การ ตลอด ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ

ศึกษา หลักสูตร
19. คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
 19.1 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  

นอกเวลา 112,000  28,000 28,000 28,000 28,000  
 19.2 สิ่งแวดล้อมศึกษา ในเวลา 60,000   15,000 15,000 15,000 15,000  

นอกเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  
 19.3 เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ในเวลา 80,000   20,000 20,000 20,000 20,000  

นอกเวลา 112,000  28,000 28,000 28,000 28,000  

ปีที่ 1 ปีที่ 2

4

         45



แนบท้ายระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมบริการการศึกษาอื่นๆ

ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต
รวมจ่าย 

คณะ/สาขาวิชา ตลอด ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย
หลักสูตร

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์
 1.1 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมเคร่ืองกล, วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ แบบ 1.1,2.1 210,000   35,000    35,000    35,000    35,000    35,000    35,000    
 1.2 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมเคร่ืองกล, วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ แบบ 1.2,2.2 280,000   35,000    35,000    35,000    35,000    35,000    35,000    35,000    35,000    
2. คณะวิทยาการสารสนเทศ
 2.1 วิทยาการคอมพิวเตอร์ แบบ 1.1, 2.1 280,800   46,800    46,800    46,800    46,800    46,800    46,800    
 2.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ แบบ 1.1, 2.1 246,000   41,000    41,000    41,000    41,000    41,000    41,000    
 2.3 สื่อนฤมิต แบบ 1.1, 2.1 224,400   37,400    37,400    37,400    37,400    37,400    37,400    
 2.4 สารสนเทศศาสตร์ แบบ 1.1, 2.1 300,000   50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    
3. คณะเทคโนโลยี
 3.1 สัตวศาสตร์ แบบ 1.1 132,000   22,000    22,000    22,000    22,000    22,000    22,000    
 3.2 สัตวศาสตร์ แบบ 1.2  176,800   22,100    22,100    22,100    22,100    22,100    22,100    22,100    22,100    
 3.3 สัตวศาสตร์ แบบ 2.1  132,600   22,100    22,100    22,100    22,100    22,100    22,100    
 3.4 สัตวศาสตร์ แบบ 2.2  176,800   22,100    22,100    22,100    22,100    22,100    22,100    22,100    22,100    
 3.5 เทคโนโลยีการอาหาร แบบ 1.1 (นานาชาติ) 270,000   45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    
 3.6 เทคโนโลยีการอาหาร แบบ 1.2 (นานาชาติ) 360,000   45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    
 3.7 เทคโนโลยีการอาหาร แบบ 2.1 (นานาชาติ) 270,000   45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    
 3.8 เทคโนโลยีการอาหาร แบบ 2.2 (นานาชาติ) 360,000   45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    
 3.9 เทคโนโลยีชีวภาพ แบบ 1.1  207,600   34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    
 3.10 เทคโนโลยีชีวภาพ แบบ 1.2   276,800   34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    
 3.11 เทคโนโลยีชีวภาพ แบบ 2.1   207,600   34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    
 3.12 เทคโนโลยีชีวภาพ แบบ 2.2   276,800   34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    34,600    
 3.13 เกษตรศาสตร์ แบบ 1.1   282,000   47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    
 3.14 เกษตรศาสตร์ แบบ 1.2   376,000   47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    
 3.15 เกษตรศาสตร์ แบบ 2.1   282,000   47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    
 3.16 เกษตรศาสตร์ แบบ 2.2   376,000   47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    47,000    
4. สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
 4.1 ความหลากหลายทางชีวภาพ แบบ 2.1 180,000   30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    
5. คณะศึกษาศาสตร์
 5.1 จิตวิทยาการศึกษา แบบ 2.1 275,400   45,900    45,900    45,900    45,900    45,900    45,900    
 5.2 วิจัยและประเมินผลการศึกษา แบบ 2.1 278,400   46,400    46,400    46,400    46,400    46,400    46,400    
 5.3 หลักสูตรและการสอน แบบ 2.1 296,400   49,400    49,400    49,400    49,400    49,400    49,400    
 5.4 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา แบบ 2.1 300,000   50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    
 5.5 วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและการกีฬา แบบ 2.1 308,400   51,400    51,400    51,400    51,400    51,400    51,400    
 5.6 การบริหารและพัฒนาการศึกษา แบบ 2.1 356,400   59,400    59,400    59,400    59,400    59,400    59,400    
 5.7 นิเทศการศึกษา แบบ 2.1 398,400   66,400    66,400    66,400    66,400    66,400    66,400    
6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 6.1 ภาษาไทย แบบ 2.1 330,000   55,000    55,000    55,000    55,000    55,000    55,000    
7. คณะแพทยศาสตร์
 7.1 วิทยาศาสตร์สุขภาพ แบบ 1.1, 2.1 300,000   50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    
 7.2 วิทยาศาสตร์สุขภาพ แบบ 1.2, 2.2 400,000   50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    

บัญชีแนบหมายเลข 2

ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .......

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4
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รวมจ่าย 
คณะ/สาขาวิชา ตลอด ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย

หลักสูตร
8. คณะสาธารณสุขศาสตร์
 8.1 สาธารณสุขศาสตร์ แบบ 2.1 362,400   60,400    60,400    60,400    60,400    60,400    60,400    
9. วิทยาดุริยางคศิลป์
 9.1 ดุริยางคศิลป์ แบบ 2.1 344,400   57,400    57,400    57,400    57,400    57,400    57,400    
10. วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
 10.1 รัฐศาสตร์ แบบ 2.1 392,400   65,400    65,400    65,400    65,400    65,400    65,400    
11. คณะศิลปกรรมศาสตร์
 11.1 การวิจัยและสร้างสรรค์ศิลปกรรมศาสตร์ แบบ 2.1 356,400   59,400    59,400    59,400    59,400    59,400    59,400    
12. คณะเภสัชศาสตร์
 12.1 เภสัชศาสตร์ แบบ 1.1, 1.2, 2.1, 2.2   291,000   48,500    48,500    48,500    48,500    48,500    48,500    
13. คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม 
 13.1 การจัดการการท่องเท่ียวและโรงแรม แบบ 1.1  333,000   55,500    55,500    55,500    55,500    55,500    55,500    
 13.2 การจัดการการท่องเท่ียวและโรงแรม แบบ 2.1  351,000   58,500    58,500    58,500    58,500    58,500    58,500    
14. คณะวิทยาศาสตร์
 14.1 ชีววิทยา, เคมี, ฟิสิกส์, วิทยาการจัดการสถิติ แบบ 1.2   300,000   50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    
 14.2 ชีววิทยา, เคมี, ฟิสิกส์, วิทยาการจัดการสถิติ แบบ 2.1  240,000   40,000    40,000    40,000    40,000    40,000    40,000    
 14.3 บรรพชีวินวิทยา แบบ 1.2, แบบ 2.2 (นานาชาติ) 300,000   50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    
15. คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
 15.1 สิ่งแวดล้อมศึกษา แบบ 2.1 300,000   50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    
 15.2 สิ่งแวดล้อมศึกษา แบบ 1.1 300,000   50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    

รวมจ่าย ปีที่ 1 ปีที่ 2
คณะ/สาขาวิชา ตลอด ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ ภาคต้น ภาคพิเศษ

หลักสูตร
16. คณะวัฒนธรรมศาสตร์
 16.1 วัฒนธรรมศาสตร์  แบบ 2.1 310,000   62,000    62,000    62,000    62,000    62,000    

คณะ/สาขาวิชา รวมจ่าย ปีที่ 1 ปีที่ 2
ตลอดหลักสูตร ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ ภาคต้น ภาคปลาย ภาคพิเศษ

17. คณะการบัญชีและการจัดการ
 17.1 การบัญชี, การจัดการ, การตลาด, เศรษฐศาสตร์และการเงิน 887,000   103,000  103,000  103,000  103,000  95,000    

       แบบ 2.1 ปีที่ 3 ปีที่ 4
95,000    95,000    95,000    95,000    

2
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4
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แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(ปี พ.ศ. 2560-2564) 
ฉบับปรับปรุงพฤศจกิายน  2560 

 
 
 

 
 
 
 

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจํามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เห็นชอบในการประชุมครั้งที ่ ....................... 
วันที่  ..........  เดือน .................... พ.ศ.  2560 

 

เอกสารประกอบการประชมุระเบียบวาระท่ี 4.5.1 
ครั้งที่ 11/2560  วันท่ี 19 ธันวาคม 2560 
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คํานาํ     
 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่  12  
(พ.ศ.  2560-2564) ขึ้นมาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามในระยะเวลา  5  ปี  ทัง้น้ี มหาวิทยาลัยได้มี
การทบทวนแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติระยะ  20  ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 
2560-2579)  น้ัน  ทั้งน้ี  บัณฑิตวิทยาลัย มกีารทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2560-2564)  
เมื่อวันที่  14  พฤศจิกายน  2560  เพ่ือใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 
12 (พ.ศ.  2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ 
 ในกระบวนการทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย  (ปี พ.ศ.  2560-2564)   บัณฑิตวิทยาลัย ได้มี
การแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนฯ ตามคําสั่งบัณฑิตวิทยาลัยที่  1261/2560  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  
2560 และได้ดําเนินการทบทวนแผนฯ เมื่อวันที่  14  พฤศจิกายน  2560  โดยผ่านกระบวนการประชุมเพ่ือ
ระดมสมองจากคณะกรรมการทบทวนแผนเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ภายใต้วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
 
                                    บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
                                                                                             พฤศจิกายน  2560 
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นโยบายในการบริหารและพฒันาบณัฑิตวิทยาลัย (พ.ศ. 2560-2564) 
 

 เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประโยชน์สูงสุด ตามพันธกิจ  และ อาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบริหารและ
ดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ข้อ 8 บัณฑิตวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายในการบริหารและพัฒนา
บัณฑิตวิทยาลัย  
ถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1.   หมวดนโยบาย 
เป็นหน่วยงานท่ีมี ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลกัษณ์ ค่านิยม   

ที่เป็นแนวทางในการบริหารจัดการของหน่วยงาน มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบ
ได้ เพ่ือให้การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารท่ีคล่องตัว ถูกต้องรวดเร็ว ประหยัดและมีคณุภาพ  มี
การพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ มีระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
วางแผนในการตัดสินใจ  
มีการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่สูงกว่าระดับปริญญาตรี มีการสง่เสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง 

2.   หมวดภารกิจหลัก 
2.1  ด้านการผลิตบัณฑิต 

      บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล และ
มุ่งเน้นคุณลักษณะของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตรงตามมาตรฐานของชาติ 
    2.2  ด้านนิสิต 
     ส่งเสริมและสนับสนุนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยใน
วารสารวิชาการท่ีมีมาตรฐานปรากฏในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ มีการส่งเสริมการ
จัดทําวิจัยของนิสิตให้มีคณุภาพ และส่งเสริมให้นิสิตสําเร็จการศึกษาตามกําหนด 
    2.3  ด้านการวิจัย 
     สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้าง
คุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 
    2.4  ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ส่งเสริมและสนับสนุนการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เป็น
สถาบันที่มีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีอีสาน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรม มีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอีสานเข้ากับการ
วิจัยและการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพนิสิตและประชาชน รวมท้ังการพัฒนานวัตกรรมด้านศิลปะ 
และวัฒธรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

3.   หมวดการบริหารจัดการ 
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารท่ีคล่องตัว ถูกต้อง
รวดเร็ว ประหยัดและมีคุณภาพ  มีการพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ มีระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อ
การเก็บรวบรวมข้อมูล และวางแผนในการตัดสินใจ มีการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่สูงกว่าระดับ
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ปริญญาตรี มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง มีระบบการบริหารงบประมาณ การเงินและ
พัสดุ ที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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บทสรุปผูบ้ริหาร 
 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์
การจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551  และมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคามในคราวประชุมครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่  
30 สิงหาคม  2556 จึงได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของบัณฑิต
วิทยาลัย พ.ศ. 2556 โดยมีวัตถุประสงค์1) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานและกํากับการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  2) เพ่ือ กํากับ ดูแล มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหม้ีความ
เป็นเลิศทางวิชาการและเป็นสากล  3) เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยขึ้น ปี พ.ศ. 2560-2564 เมื่อปี พ.ศ. 2559  
ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 5 ปี เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาองค์กรในระยะ 5 ปี โดยยึดกรอบนโยบาย และแผน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทัง้น้ี ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  บัณฑิตวิทยาลัยได้ทบทวนแผนดังกล่าว  
เมื่อวันที่  14  พฤศจิกายน  2560 โดยจัดทําเป็นรูปแบบคณะกรรมการ ในการทบทวนแผนในคร้ังน้ีซึ่งได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรเป็นอย่างดี มีการจัดประชุมระดมสมอง ข้อเสนอแนะจากบุคลากร จึงทําให้การ
ทบทวนแผนมปีระสิทธิภาพ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ดังน้ี 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ 
   เป้าประสงค์ 1.1)  คุณลักษณะของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตรงตามมาตรฐานของชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้าง
คุณค่าทางวิชาการ และมลูค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 
   เป้าประสงค์ 2.1)  บัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
และนานาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
บัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
   เป้าประสงค์ 5.1)  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
ตามพันธกิจ ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์กร โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
   เป้าประสงค์ 5.2)  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยครบถ้วนถกูต้อง เช่ือมโยง
ครอบคลุมพันธกิจ รองรับการบริหารจัดการของหน่วยงาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
   เป้าประสงค์ 5.3)  บัณฑิตวิทยาลัยมีการบริหารงานการเงิน การคลังและพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 5.4)  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รบัการยอมรับ และพัฒนา
เป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
   เป้าประสงค์ 6.1)  บัณฑิตวิทยาลัยมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และศักยภาพในการรองรับความเป็น
นานาชาติ 
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  ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค์ 7.1)  สนับสนุนและส่งเสริมมหาวิทยาลัยใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
มหาวิทยาลัยสเีขียว และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ปี พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง พฤศจิกายน  2560 ซึง่จะเป็นแนวทางการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 
และส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายอขงการเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลิศในทุกพันธกิจต่อไป 
 
 
                                (ศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์  เทอดทูล) 
                                                                                             คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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   ส่วนที่  1  
บทนํา 
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ความนาํ 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนเทียบเท่าระดับ
คณะมีรูปแบบการบริหารงานในลักษณะนอกระบบราชการมีภารกิจในการบริหารและจัดการการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในบทบาทของการเป็นผู้ประสานงานและสง่เสริมสนับสนุนการการศึกษา กํากับและควบคุม
มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กาํกับควบคุมมาตรฐานหลักสูตรของคณะ และหลักสูตรสาขาวิชาร่วม
ให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2560-2564) ฉบับ
ปรับปรุง พฤศจิกายน 2560  จัดทําขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยในระยะ 5 ปี   
โดยให้สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับ
ปรับปรุงกันยายน  2560 ภายใต้วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นเลิศทางวิชาการ 
ที่มีความเป็นสากล ภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
ฉบับปรับปรุง พฤศจิกายน 2560  ให้บรรลวัุตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 
ขั้นตอนการจัดทําแผน 
 บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดทําแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2560-2564  
ซึ่งเป็นแผนกลยุทธ์ระยะยาว 5 ปี ฉบับปรับปรุง พฤศจิกายน  2560 โดยมีการจัดทําแผน ดังน้ี 

1. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนฯ และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
2. วิเคราะห์และทบทวนแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2560 -2564  ให้สอดคล้องกับแผน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และได้แปลงแผนกลยุทธ์ฯ เป็นแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
3. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาสารคามเพ่ือให้สอดคล้อง 
4. ประชุมระดมสมองเพ่ือทบทวนแผนฯ 
5. นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ 
6. เสนออธิการบดีอนุมัติโดยผ่านกองแผนงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทาง
วิชาการและมูลเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยใหไ้ด้รับการยอมรับและพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยในระดับสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาสูม่หาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิง่แวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างคุณค่า
ทางวิชาการ และมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
บัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รบัการยอมรับ และพัฒนา
เป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิง่แวดล้อม 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามให้มีคณุภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของชาติ 

2. เพ่ือสนับสนุนการจัดทําวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติและ 
นานาชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
4. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล และ 

รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
การวิเคราะหศ์ักยภาพบัณฑิตวิทยาลัย 
 บัณฑิตวิทยา เป็นหน่วยงานสนับสนุนระดับคณะ โดยมีพันธกิจ ในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
ระดับสูงกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาร่วม หรือสหวิทยาการ ที่มีคณุภาพทั้งในด้าน
วิชาการและการวิจัยให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ โดยการวิเคราะห์
ศักยภาพของบัณฑิตวิทยาลัย ดังน้ี 
 
จุดแข็ง 
 1.  หน่วยงานมีการให้บริการโดยการย่ืนเอกสารเป็นแบบออนไลน์ 
 2.  หน่วยงานมีกระบวนการในการพัฒนากลยุทธ์ขององค์กรโดยให้ทุกสว่นของกลุ่มงานได้มี
ส่วนร่วมในการกําหนดแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานตามที่มีตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 
 3.  มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํามหาวิทยาลัย ดูแล กํากับ มาตรฐานการศึกษาในระดับก่อน
การดําเนินงานมาถึงบัณฑิตวิทยาลัย 
 4.  เป็นองค์กรที่มีระบบ การจัดทํา กรพ. การประกันคุณภาพ และการบริหารความเสี่ยง นํามาเป็น
เคร่ืองมือในการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาสถาบันที่เป็นรูปธรรม 
 5.  มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของกระทรวงศึกษาธิการ 
 6.  มีหลักสูตรที่หลากหลาย จํานวนหลายสาขาวิชา ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

         57



~ 11 ~ 
 

 
 

 7.  มีกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้นิสติ และบุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 8.  ระดับความสําเร็จในการตรวจรูปแบบบทนิพนธ์ มีการกําหนดวิธีการ ขั้นตอนในการส่งรูปเล่มบท
นิพนธ์ สามารถควบคุมตรวจสอบได้  และมศีักยภาพด้านภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
 9.  ระบบมาตรฐานการสอบ  ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคณะกรรมการดําเนินงาน  กรรมการ
ออกข้อสอบตรวจข้อสอบสามารถควบคุม ดูแลได้ตรงตามมาตรฐานการสอบ 
 10.  บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมโครงการฯ พัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมครบทุกคน 
 11.  ระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง  
จุดอ่อน 

1. สถานที่ต้ังสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยมีพ้ืนทีจ่ํากัดในการให้บริการ  
2. บางคณะขาดการกํากับ ควบคุมอาจารย์ที่ปรึกษาในการควบคุมวิทยานิพนธ์และการศึกษา 

ค้นคว้าอิสระ 
3. บางคณะคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
ร้อยละของนิสิตที่สําเร็จการศกึษาไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4. มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การตีพิมพ์ทําให้นิสิตไม่สําเร็จการศึกษาตามที่กาํหนด 
5. บุคลากรไม่มีความเช่ียวชาญด้านงบประมาณและการคลัง เน่ืองจากไม่มีความมั่นคงในการ 

ปฏิบัติงานโดยมีสัญญาจ้างปีต่อปี (ลูกจ้างช่ัวคราว) 
 
โอกาส 

1. ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
2. เปิดโอกาสให้มีการประชุมร่วมระหว่างกรรมการบริหารและหลักสูตรในการเสนอ ข้อบังคับ  

ระเบียบและแนวปฏิบัติสําหรับนิสิตร่วมกับกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
3. ขั้นตอนการปรับปรุงร่างระเบียบใหม่ของมหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการปฏิบัติชัดเจน  

และการพิจารณาร่างระเบียบ หรือประกาศมีคณะกรรมการพิจารณา และการอนุมัติในการใช้ข้อบังคับ 
และระเบียบเป็นอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ทําให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

4. บัณฑิตวิทยาลัย มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ สําหรับอาจารย์ และนสิติ 
ที่ต่อเน่ือง และยั่งยืน 
 
ภาวะคุกคาม 

1. ขาดแคลนงบประมาณด้านการส่งเสริม สนับสนุน การบริการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะของนิสิต 
 2.  มีการแข่งขนัทางการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ทําให้จํานวนนิสิต
ในบางสาขาวิชาลดลงไปกระจายตามสถาบันการศึกษาต่างๆ หรือไม่เป็นไปตามแผนการรับนิสิต 
 3.  การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจของประเทศและของโลกส่งผลต่อการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 4.  จํานวนประชากรมีอัตราการเกิดลดลงมีผลกระทบต่อผู้เข้าเรียน 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนกลยุทธ ์
1. ร้อยละความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยไม่น้อย 

กว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละคุณภาพการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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โครงสร้างการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- งานทะเบียนบทนิพนธ์ 
- งานตรวจรูปแบบบทนิพนธ์ 
- งานเผยแพร่ผลงานบทนิพนธ์ 
- งานประมวลผลผลบทนิพนธ์ 
- งานควบคุมมาตรฐานอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 
- งานบริการวิชาการ “จัดพิมพ์ 
บทนิพนธ์” 

‐งานสารบรรณ 
-งานประชุม  
-งานคลัง 
-งานพัสดุ 
-งานบุคคล 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานประกันคุณภาพ และจัดทํา 
 คํารับรอง 
-งานบริหารจัดการความเสี่ยง 
และควบคุมภายใน  
-งานระบบสารสนเทศ 
-งานเครือข่ายและซ่อมบํารุง 
-งานยานยนต์ 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
            ฝ่ายบริหาร 

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

- งานรับเข้าศึกษา 
- งานหลักสูตร  
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานมาตรฐานการสอบ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานกิจการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- งานทุนวิจัย 
- งานวารสาร 
 

กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานบริการการศึกษา กลุ่มงานมาตรฐานบทนิพนธ์ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
              ฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประจําบัณฑิต

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่าง

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่  2 
แผนพัฒนากลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 25 60-2564) 

ฉบับปรับปรุง พฤศจิกายน  2560 
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ปรัชญา   
 ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพ่ือมหาชน 
 
วิสัยทัศน์  
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นเลิศทางวิชาการ มีความเป็นสากล มีระบบการบริหาร
จัดการที่คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
 คําอธบิายวิสัยทัศน ์
  1) ความเป็นเลิศทางวิชาการ การมีหลักสตูรที่ทันสมัย  และมีมาตรฐานทางวิชาการ มีคณาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก  และหรือตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ใน
อัตราส่วนที่เหมาะสม มผีลงานวิจัยที่ดีเด่นทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  และมีบัณฑิตที่มีความรู้  ความสามารถ 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน พร้อมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
ประเทศชาติ 
  2) ความเป็นสากล เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ   ตลอดจนมีความร่วมมือทางวิชาการ และ
ความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
  3) ระบบการบริหารท่ีมีประสทิธิภาพ การมีระบบบริหารท่ีคล่องตัว  ถูกต้องรวดเร็ว ประหยัด  
และมีคุณภาพ 
  4) การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร การมีระบบสารสนเทศที่เอ้ืออํานวยต่อการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  การวางแผนการตัดสินใจ 
 
พันธกิจ  
 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่สงูกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาร่วมหรือสหวิทยาการ  
ที่มีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการและการวิจัยให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 
 
อัตลักษณ ์
 การบริการด้วยรอยย้ิม  
เอกลักษณ ์
 การบริการที่ดี (Service  mind)   
 
ค่านยิมองค์กร  
 KIATSALA 
  K = Knowledge Based and Local Wisdom  การใช้ความรู้เป็นพ้ืนฐาน 
  I = Innovation นวัตกรรม 
  A = Accountability การได้รับการยอมรับ 
  T = Teamwork การทํางานเป็นทีม 
  S = Service การให้บริการ 
  A = Academic ความเป็นวิชาการ 
  L = Learning Organization การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  A = Achievement การมุ่งความสําเร็จ 
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เป้าหมายหลักของแผน 
 บัณฑิตวิทยาลัยบรรลุผลการดําเนินงานตามแผนไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 
 
ตัวชี้วัดตามเปา้หมายหลักของแผน 

1. ร้อยละความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยไม่น้อย 
กว่าร้อยละ  80 

2. ร้อยละคุณภาพการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 
 
สรุปจํานวนตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ และสากล 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างคุณค่า
ทางวิชาการ และมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
บัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

12 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รบัการยอมรับ และพัฒนา
เป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 :  พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 1 
รวม 18 
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ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2560-2564)ฉบับปรังปรุงพฤศจิกายน 2560 
เป้าประสงค์  กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  เป้าหมายปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตาม
เกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ และสากล 

 

1.1) คุณลักษณะ
ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
ตรงตาม
มาตรฐานของ
ชาติ 

1.1.1) การผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ภายใต้การจัดการ
เรียนการสอนท่ี
เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพและ
มาตรฐานของชาติ  

1.1.1.1) ระดับ
ความสําเร็จของการ
พิจารณาหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร   

5 - - - -  

   1.1.1.2) ระดับ
ความสําเร็จของการ
พิจารณาแต่งต้ัง
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
(GRAD-TOR 61 

1.1.1.2) ร้อยละ
ความสําเร็จของการ
พิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
(GRAD-TOR 61) 

5 5 5 5 5 นางสาวศิริ
จรรยา 
ใจการ / 
 

    1.1.1.3) ระดับ
ความสําเร็จของการ
พิจารณาแต่งต้ังอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา  
(GRAD-TOR 61 

5 5 5 5 5 นางวิชชุลดา 
ลดาวัลย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการ 
และมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม  

 

2.1)  บัณฑิต
วิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

2.1.1)  ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นิสิตมี 
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีมี
คุณภาพ  

2.1.1.1) ระดับ
ความสําเร็จของการ
รายงานผลร้อยละผลงาน
ของผู้สําเร็จการศึกษา
ปริญญาโท - ปริญญาเอก 
ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่อผู้สาํเร็จ
การศึกษา   
(มมส/GRAD-TOR 61) 

5 5 5 5 5 นางสาวอรไท 
สีหาบุญมี 

   2.1.1.2) ระดับ
ความสําเร็จของการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา    
(QA) 

5 5 5 5 5 นางอุบลรัตน์ 
ป้านภูมิ 
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เป้าประสงค์  กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  เป้าหมายปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
2560 2561 2562 2563 2564 

 2.1.2) มีการสร้าง
เครือข่ายและความ
ร่วมมือด้านการวิจัย
กับสถาบันภายใน
และภายนอก หรือ
ต่างประเทศ 

2.1.2.1) จํานวนของการ
เข้าร่วมโครงการ หรือ
กิจกรรมเครือข่าย และ
ความร่วมมือด้านการวิจัย
ท้ังในหรือต่างประเทศ   

2 - - - - นางพิกุลศิลป์  
งามสูงเนิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตาม
หลักธรรมาภิบาล  

 

5.1) บัณฑิต
วิทยาลัยมีระบบ
บริหารจัดการ
องค์กรท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องตาม     
พันธกิจ 
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
องค์กร โดย
บริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.1.1) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการตาม
แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการ
ให้สอดคล้องกับ 
พันธกิจ จุดเน้นของ
มหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเน่ือง 

5.1.1.1) ระดับ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ (มหาวิทยาลัย+
คณะ) (GRAD-TOR 61) 

5 5 5 5 5 นางพิกุลศิลป ์
งามสูงเนิน/ 
นางสาวสายฝน 
ทัพขวา 

 5.1.2) พัฒนาระบบ
การทํางานของ
ผู้บริหาร และ
บุคลากรทุกระดับ
ด้วยหลักธรรมา 
ภิบาล 

5.1.2.1) ระดับ
ความสําเร็จของการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (QA-60) 

5 5 5 5 5 นางพิกุลศิลป ์
งามสูงเนิน 

 5.1.3) พัฒนาระบบ
การบริหารความ
เสี่ยงการควบคุม
ภายใน และการ
ตรวจสอบภายในให้
ตอบสนองต่อการ
พัฒนาหน่วยงาน 

5.1.3.1) ระดับ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง  (QA-
60) 

5 5 5 5 5 นางสาวสุภา
ภัทร 
บุตรไทย 
 

 5.1.4) พัฒนาระบบการ
จัดการความรู้มาเป็น
ส่วนหนึ่งของการ
ดําเนินงานตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้เป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้ (KM to LO) 

5.1.4.1) ระดับความสําเร็จของ
การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี   
(QA-60) 

5 5 5 5 5 นางสาวสายฝน   
ทัพขวา 
 

         65



~ 19 ~ 
 

 
 

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  เป้าหมายปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564 
 5.1.5) การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในอย่างต่อเนื่อง 

5.1.5.1) ผลสัมฤทธิ์ของ
การประเมินประกัน
คุณภาพภายในอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน (GRAD-
TOR 61) 

≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 นางสาวสายฝน 
ทับขวา 

  5.1.5.2) ระดับ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพ่ือ
การดําเนินการท่ีเป็นเลิศ  
EdPEx  (QA-60) 

5 5 5 5 5 นางสาวสายฝน  
ทัพขวา 

5.2) บัณฑิต
วิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศท่ี
ทันสมัยครบถ้วน
ถูกต้อง เชื่อมโยง
ครอบคลุมพันธ
กิจ รองรับการ
บริหารจัดการ
ของหน่วยงาน 
และการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

5.2.1) ปรับปรุงและ
พัฒนาฐานข้อมูล 
และสารสนเทศท่ี
ทันสมัย และ
ครบถ้วนทุก
ยุทธศาสตร์ และ
พันธกิจของบัณฑิต
วิทยาลัย สามารถ
เชื่อมโยงถึงกัน เพ่ือ
รองรับการบริหาร
จัดการองค์การ และ
การประกันคุณภาพ 

5.2.1.1) ร้อยละของ
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ี
ปรับปรุง หรือพัฒนา เพ่ือ
รองรับการบริหารตาม
ยุทธศาสตร์ของบัณฑิต
วิทยาลัย  (GRAD-TOR 
61) 

80 90 100 100 100 นางศรินทร์ยา 
เกียงขวา 
นายจักรกฤษณ์ 
บุญสีลา 

5.3) บัณฑิต
วิทยาลัยมีการ
บริหารงาน
การเงิน การคลัง
และพัสดุท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5.3.1) การ
บริหารงานการเงิน 
การคลังท่ีมี
ประสิทธิภาพ และ
เอ้ือประโยชน์ต่อการ
พัฒนาหน่วยงาน 
และมหาวิทยาลัย 

5.3.1.1 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําแผนเพิ่ม
รายได้ลดรายจ่าย 
(GRAD-TOR 61) 
 
 

5 5 5 5 5 นางจตุพร  
ศุภนิทัศนาภร/
นางสาวสาวิตรี  
หงษ์โยธี/ลภัสร
ดา ชัยประสิทธ์ิ 
 

  5.3.1.2 ร้อยละการบรหิาร
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
(GRAD-TOR 61) 

- 99 99 99 99  นางจตุพร  
ศุภนิทศันาภร/นางสาว
สาวิตรี  หงษ์โยธี/
ลภัสรดา ชัยประสิทธิ์  

  5.3.1.3 ร้อยละการบรหิาร
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 
(GRAD-TOR 61) 
 

- 96 96 96 96 นางจตุพร  
ศุภนิทศันาภร/นางสาว
สาวิตรี  หงษ์โยธี/
ลภัสรดา           ชัย
ประสิทธ์ิ  
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เป้าประสงค์  กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  เป้าหมายปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564 
5.4 บัณฑิต
วิทยาลัยมีระบบ
พัฒนาบุคลากร
ที่มีคุณภาพ 
 

5.4.1)  ส่งเสริมให้
บุคลากรสามารถย่ืน
ขอผลงานทาง
วิชาการ ตาม
เงื่อนไขของระบบ
บริหารงานบุคคล 
 

5.4.1.1) จํานวนของ
บุคลากรท่ีมีผลงานทาง
วิชาการ เพ่ิมข้ึนจากฐาน
เดิม  หรือสามารถย่ืนขอ
ผลงานทางวิชาการตาม
เงื่อนไขของระบบ
บริหารงานบุคคล 
(GRAD-TOR 61) 

0 1 1 1 1 นางกนกนวล   
นรินยา 

  5.4.1.2) ระดับ
ความสําเร็จของการ
บริหาร และพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 
(QA-60) 

5 5 5 5 5 นางกนกนวล   
นรินยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัย
ในระดับสากล  

 

6.1 บัณฑิต
วิทยาลัยมี
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และ
ศักยภาพในการ
รองรับความ
เป็นนานาชาติ 

6.1.1) บัณฑิต
วิทยาลัย เป็น
เจ้าภาพหรือเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ 
สัมมนา ฝึกอบรม
ทางวิชาการใน
ระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ  

6.1.1.1) จํานวนท่ีเป็น
เจ้าภาพ หรือเข้าร่วมเป็น
เจ้าภาพจัดประชุมวิชาการ 
สัมมนา ฝึกอบรมทาง
วิชาการในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ   
(มมส)  

2 - - - - นางพิกุลศิลป ์
งามสูงเนิน 

  6.1.2 ส่งเสริมให้มี
การจัดสภาวะ
แวดล้อม
ระบบสื่อสาร 
เอกสาร และสิ่ง
อํานวยความสะดวก
ของหน่วยงานให้
เป็นสากล         

6.1.2.1) ระดับ
ความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบการจัด
การศึกษานานาชาติ และ
มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือ
ต่อการศึกษานานาชาติ 
(QA-60) 

5 5 5 5 5 นางวิชชุลดา 
ลดาวัลย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม   

7.1)  สนับสนุนและ
ส่งเสริม
มหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

7.1.1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการจัด
สถานที่ที่เหมาะสม และ
สุนทรียภาพที่ดีเอ้ือต่อ
การให้บริการจัด
การศึกษา และเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

7.1.1 มหาวิทยาลัยได้รับการ
จัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว 1 ใน 10  ของประเทศ 
(มมส ) 

1 ใน 10 
ของ
ประเทศ 

1 ใน 10 
ของ
ประเทศ 

1 ใน 10 
ของ
ประเทศ 

1 ใน 10 
ของ
ประเทศ 

1 ใน 10 
ของ
ประเทศ 

นางลภัสรดา 
นรินยา 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ของบัณฑิต 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

ด้านความมั่นคง 
 

ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ด้านการสร้างความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

ด้านการปรับระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ด้านการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
กระทรวง 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้สามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

พัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาใน
ระบบ และนอกระบบ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

เพิ่มและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล ข้าราชการ ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทา
งากรศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
ส่งเสริมให้นําไปใช้ในการบริหาร การบริการ และการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
สกอ. 

 

การพัฒนาความเข้มแข็ง
ของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาประชาคม
อาเซียน 

การเพิ่มขีดความสามารถ
ของบัณฑิตให้มีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับสากล 

 การส่งเสริมบทบาทของ
อุดมศึกษาไทยในประชาคม
อาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
 

พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ 
และมาตรฐานของชาติ
และสากล 

พัฒนาการวิจัยและ
สร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่
สร้างคุณค่าทางวิชาการ
และมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน
และสังคม 
 

เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้
และบริการวิชาการแก่สังคม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ และ
ยกระดับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และ
ผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล 
พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
บัณฑิต
วิทยาลัย 

 

พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ 
และมาตรฐานของชาติ 
และสากล 

พัฒนาการวิจัยและ
สร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม ที่
สร้างคุณค่าทางวิชาการ 
และมูลค่าเพิ่มให้กับ
ชุมชนและสังคม 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ และ
ยกระดับการบริหารจัดการ
บัณฑิตวิทยาลัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับ
การยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทีท่ันสมัยตาม
เกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานของชาติ และสากล  

พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสรา้งองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางวิชาการ
และมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 

มีการสร้างเครือข่ายการวิจัยร่วมกับนักวิจัยภายใน
และภายนอกหรือต่างประเทศ 

ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ร่วมกับองค์การภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล

บัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
ของคณะหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามหรือหน่วยงานภายนอก 

การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนนุ อนุรักษ์ 
ขนบธรรมเนียม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คุณลักษณะของนิสติระดับบัณฑิตศึกษา ตรงตาม
มาตรฐานของชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จัก และเกิดการยอมรับในระดับสากล 
 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีประสทิธิภาพสอดคล้องตามพันธกิจ ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์กร โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบสารสนเทศที่ทนัสมัยครบถ้วนถูกต้องเชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ
รองรับการบริหารจัดการของหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงานทางวิชาการที่สูงขึ้น  บัณฑิตวิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐานและศักยภาพในการรองรับ
ความเป็นนานาชาติ มีการสนับสนุนและส่งเสริมมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยสีเขยีวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

เป็นองค์กรจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นเลิศทางวิชาการ มีความเป็นสากล มีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การ
จัดการเรียนการสอนที่
เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพและมาตรฐาน
ของชาต ิ
 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นิสิตม ี
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีม่ีคณุภาพ 

 

 

มีการสร้างเครือข่าย
และความร่วมมือด้าน
การวิจัยกับสถาบัน
ภายในและภายนอก
หรือต่างประเทศ 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามแผนกลยุทธ์
แผนปฏิบัติราชการให้
สอดคล้องกับพันธกิจ 
จุดเน้นของ
มหาวิทยาลยัอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1) พัฒนาระบบการทํางานของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2) พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในให้ตอบสนองต่อการพัฒนา
หน่วยงาน 
3) พัฒนาระบบการจัดการความรู้มาเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เป้นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
5) ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศที่ทันสมัยและครบถ้วนทุก
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัยสามารถเชื่อมโยงถึงกันเพื่อรองรับการ
บริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 
6) การบริหารงานการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพและเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนา
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
7) ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถยื่นขอผลงานทางวิชาการตามเงื่อนไขของระบบ
บริหารงานบคคล 

ส่งเสริมให้มีการจัด
สภาวะแวดลอ้ม
ระบบสื่อสารเอกสาร 
และสิ่งอาํนวยความ
สะดวกของหน่วยงาน
ให้เป็นสากล 
 

สนบัสนนุและสง่เสริม

ให้มีการจดัสถานที่ที่

เหมาะสมและ

สนุทรียภาพที่เอือ้ตอ่

การให้บริการจดั

การศกึษาและเป็น

มติรกบัสิง่แวดล้อม 

คุณลักษณะของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา
ตรงตามมาตรฐาน
ของชาติ 

บัณฑิตวิทยาลยัมี
ผลงานวิจัยทีม่ีคณุภาพ
เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 

 

มีการสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย
มหาสารคามหรือ
หน่วยงานภายนอก 

บัณฑิตวิทยาลยัมีระบบ
บริหารจัดการองค์กรที่
ดีมีประสทิธิภาพ
สอดคล้องตามพันธกิจ
ตอบสนองต่อการ
พัฒนาองค์กรโดย
บริหารตามหลักธรร
มาภิบาล 

1) ระดับความสําเร็จของการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
2) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
3) ระดับความสําเร็จของการค้นหาแนวปฏิบัติ 
4) บัณฑิตวิทยาลัยมีผลการประเมินประกันคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
5)ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการที่เป็นเลิศ 
6) ร้อยละของฐานข้อมูลสารสนเทศที่ปรับปรุงหรือพัฒนาเพื่อรองรับการบริหารตาม
ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
7) ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
8)ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
9) ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
10) จํานวนของบุคลากรที่มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากฐานเดิมหรือสามารถยื่น
ขอผลงานทางวิชาการตามเงื่อนไขของระบบบริหารงานบุคคล 
11) ระดับความสําเร็จของการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ระดบัความสําเร็จ

ของการพฒันาระบบ

การจดัการศกึษา

นานาชาติและมี

โครงสร้างพืน้ฐานที่

เอือ้ตอ่การศกึษา

นานาชาติ 

มหาวิทยาลยัได้รับ

การจดัอนัดบัเป็น

มหาวิทยาลยัสีเขียว 1 

ใน 10 ของประเทศ 

กลยุทธ์สู่ความสําเร็จ 
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ส่วนที่  3 
การติดตามและประเมินผล 
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  การติดตามและประเมินผล 
 
    บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดทําแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 และได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ฯ  เพ่ือให้สอดคล้อง 
  กับแผนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการกํากับติดตามประเมินผลแผนฯ ทุกสิ้นปีเพ่ือรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจํา 
  บัณฑิตวิทยาลัย  และมีการแปลงยุทธศาสตร์ลงสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ และมีการกํากับติดตาม 
  แผนปฏิบัติราชการประจําปี ในที่ประชุมอนุกรรมการบริหารและดําเนินการบัณฑิตวิทยาลัย 
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ผู้จัดทํา 
 
   ที่ปรึกษา 
    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
    รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
    รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
    รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  
 
   ผู้จัดทํา 
    นางพิกุลศิลป์  งามสูงเนิน  หัวหน้าสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
    นางสาวสายฝน  ทัพขวา   นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
 

         76



1 
 

 

MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําเห็นชอบ 
ในการประชุมครั้งที่                        วันที่        เดือน             พ.ศ. 2560       

 

เอกสารประกอบการประชมุระเบียบวาระที่ 4.5.2 
ครั้งที่  11/2560  วันที่  19  ธันวาคม  2560 
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MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการบริหารและดําเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบ 
ในการประชุมครั้งที่  4  /2560  วนัที่  4  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2560       
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 

         79



4 
 

คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับนี้ จัดทําขึ้นภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 3 ว่าด้วยการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 กําหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่ต้องใช้ของแต่ละขั้นตอนเป้าหมาย
ของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จ และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกําหนดขึ้น 
และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 มาตรา 20 (3)  ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ของอธิการบดีไว้ว่า “จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบาย
และแผนงานรวมติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ได้จัดทําขึ้นภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน  2560 และกรอบแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยระยะยาว 
(ปี พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงพฤศจิกายน 2560 ที่ได้นําแนวทางการพัฒนาโดยยึดนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยั มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือสําหรับการพัฒนาองค์อย่างต่อเนื่อง และ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล ซึง่บัณฑิตวิทยาลัยได้แปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลกัดันให้การดําเนินงานในภารกิจต่างๆ ของ
บัณฑิตวิทยาลัย เกิดผลสมัฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
 
 
                บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
                       พฤศจิกายน  2560 
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สภาพปัจจุบันของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 ประวัติความเป็นมา 
  บัณฑิตวิทยาลัย  เป็นหน่วยงานสนับสนุนระดับคณะ ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้จัดตั้งเป็นหน่วยงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่  17  กรกฎาคม  
2546  มีการจัดโครงสร้างหน่วยงานภายในสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย และแบ่งงานออกเป็น  3  กลุ่ม คือ 1)กลุ่มงานบริหาร  2) กลุ่มงานบริการการศึกษา  3) กลุม่งาน
มาตรฐานบทนิพนธ์  มีพันธกิจ  สนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ  และสาขาวิชาร่วม หรือสหวิทยาการ 
ที่มีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการและการวิจัยให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 
 
  บุคลากร 
   ปัจจุบันบัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งสิ้น  21  คน  แยกเป็น ข้าราชการจํานวน  3  คน  พนักงานมหาวิทยาลัย  9  คน  ลูกจ้างชั่วคราว  4  คน  ลกูจ้างรายวัน  1  
คน  ผู้บรหิาร  4  คน ประกอบด้วย  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ   
และรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายประกันคุณภาพ 
 
 สรุปผลการดําเนนิงานบณัฑิตวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2560  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีตัวชี้วัดทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ  
อยู่ที่  4.6551 คะแนน  (รอผลประเมินจากมหาวิทยาลัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         82



7 
 

การวิเคราะหศ์ักยภาพของบัณฑิตวิทยาลัย 
 บัณฑิตวิทยา เป็นหน่วยงานสนับสนุนระดับคณะ โดยมีพันธกิจ ในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับสูงกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาร่วม  
หรือสหวิทยาการ ที่มีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการและการวิจัยให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ   โดยการวิเคราะห์ศักยภาพของบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 
จุดแข็ง 
 1. หน่วยงานมีการให้บริการโดยการยื่นเอกสารเป็นแบบออนไลน์ 
 2. หน่วยงานมีกระบวนการในการพัฒนากลยุทธ์ขององค์กรโดยให้ทุกสว่นของกลุ่มงานได้มีส่วนร่วมในการกําหนดแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานตามที่มีตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบ 
 3. มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ ดูแล กํากับ มาตรฐานการศึกษาในระดับก่อนการดําเนินงานมาถึงบัณฑิตวิทยาลัย 
 4. เป็นองค์กรที่มีระบบ การจัดทํา กรพ. การประกันคุณภาพ และการบริหารความเสี่ยง นํามาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาสถาบันที่เป็นรูปธรรม 
 5. มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 6. มีหลักสูตรที่หลากหลาย จํานวนหลายสาขาวิชา ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 7. มีกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้นิสิต และบุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 8. ระดับความสําเร็จในการตรวจรูปแบบบทนิพนธ์ มีการกําหนดวิธีการ ขั้นตอนในการส่งรูปเล่มบทนิพนธ์ สามารถควบคุมตรวจสอบได้  และมศีักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
สําหรับบัณฑิตศึกษา 
 9. ระบบมาตรฐานการสอบ  ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคณะกรรมการดําเนินงาน  กรรมการออกข้อสอบตรวจข้อสอบสามารถควบคุม ดูแลได้ตรงตามมาตรฐานการสอบ 
 10. บุคลากรมคีุณภาพและประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมโครงการฯ พัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมครบทกุคน 
 11. ระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
จุดอ่อน 

1. สถานที่ตั้งสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยมีพื้นทีจ่ํากัดในการให้บริการ  
2. บางคณะขาดการกํากับ ควบคุมอาจารย์ที่ปรึกษาในการควบคุมวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
3. บางคณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. ร้อยละของนิสิตที่สําเร็จการศกึษาไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
5. มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การตีพิมพ์ทําให้นิสิตไม่สําเร็จการศึกษาตามที่กาํหนด 
6. บุคลากรไม่มีความเชี่ยวชาญด้านงบประมาณและการคลัง เนื่องจากไม่มีความมั่นคงในการปฏิบัติงานโดยมีสัญญาจ้างปีต่อปี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
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โอกาส 
1. ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
2. เปิดโอกาสให้มีการประชุมร่วมระหว่างกรรมการบริหารและหลักสูตรในการเสนอ ข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติสําหรับนิสิตร่วมกับกรรมการ 

บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
 3. ขั้นตอนการปรับปรุงร่างระเบียบใหม่ของมหาวิทยาลัยมขีั้นตอนการปฏิบัติชัดเจน และการพิจารณาร่างระเบียบ หรือประกาศมีคณะกรรมการพิจารณา และการ
อนุมัติในการใช้ข้อบังคับ และระเบียบเป็นอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ทําให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
 6. บัณฑิตวิทยาลัย มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ สําหรับอาจารย์ และนสิิตที่ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 
ภาวะคุกคาม 

1. ขาดแคลนงบประมาณด้านการส่งเสริม สนับสนุน การบริการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะของนิสิต 
 2. มีการแข่งขันทางการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ทําให้จํานวนนิสิตในบางสาขาวิชาลดลงไปกระจายตามสถาบันการศึกษาต่างๆ หรือไม่เป็นไป
ตามแผนการรับนิสิต 
 3. การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจของประเทศและของโลกส่งผลต่อการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 4. จํานวนประชากรมีอัตราการเกิดลดลงมีผลกระทบต่อผู้เข้าเรียน 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
 1. ร้อยละความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ร้อยละคุณภาพการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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โครงสร้างการบริหารงาน และโครงสร้างหน่วยงาน 
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รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายบริหาร 

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานบริการการศึกษา 
  

กลุ่มงานมาตรฐานบทนิพนธ์ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
ฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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โครงสร้างส่วนงานภายในสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-งานทะเบียนบทนิพนธ์ 
-งานตรวจรูปแบบบทนิพนธ์ 
-งานเผยแพร่ผลงานบทนิพนธ์ 
-งานประมวลผลผลบทนิพนธ์ 
-งานควบคุมมาตรฐานอาจารย์ 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 
-งานบริการวิชาการ “จัดพิมพ์ 
บทนิพนธ์” 

-งานสารบรรณ 
-งานประชุม  
-งานคลัง 
-งานพัสดุ 
-งานบุคคล 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานประกันคุณภาพ กพร TOR 
-งานบริหารจัดการความเสี่ยง และ 
  ควบคุมภายใน- 
-งานระบบสารสนเทศ 
-งานเครือข่ายและซ่อมบํารุง 
-งานยานยนต์ 
 

-งานรับเข้าศึกษา 
-งานหลักสูตร  
-งานจัดการเรียนการสอน 
-งานมาตรฐานการสอบ 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานวิเทศสัมพันธ์ 
-งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-งานกิจการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
-งานทุนวิจัย 
-งานวารสาร 
 

กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานบริการการศึกษา 
  

กลุ่มงานมาตรฐานบทนิพนธ์ 

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
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ปรัชญา   
 ผู้มีปัญญาพึงเปน็อยู่เพื่อมหาชน 
 
วิสัยทัศน์  
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นเลิศทางวิชาการ มีความเป็นสากล มีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว และมีประสทิธิภาพ 
 
 คําอธบิายวิสัยทัศน ์
  1) ความเป็นเลิศทางวิชาการ การมีหลักสตูรที่ทันสมัย  และมีมาตรฐานทางวิชาการ มีคณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  และหรือ 
ตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในอัตราส่วนที่เหมาะสม มผีลงานวิจัยที่ดีเด่นทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  และมีบัณฑิตที่มีความรู้  ความสามารถ  
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน พร้อมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ประเทศชาติ 
  2) ความเป็นสากล เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ   ตลอดจนมีความร่วมมือทางวิชาการ และความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
  3) ระบบการบริหารที่มีประสทิธิภาพ การมีระบบบริหารที่คล่องตัว  ถูกต้องรวดเร็ว ประหยัด และมีคณุภาพ 
  4) การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร การมีระบบสารสนเทศที่เอื้ออํานวยต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล  การวางแผนการตัดสินใจ 
 
พันธกิจ  
 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่สงูกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาร่วมหรือสหวิทยาการ ที่มีคุณภาพทัง้ด้านวิชาการและการวิจัยให้มีมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 
 
อัตลักษณ์ 
 การบริการด้วยรอยยิ้ม  
   
เอกลักษณ์ 
 การบริการที่ดี (Service  mind)   
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ค่านิยมองค์กร  
 KIATSALA 

  K = Knowledge Based and Local Wisdom  การใช้ความรู้เป็นพื้นฐาน 
  I = Innovation นวัตกรรม 
  A = Accountability การได้รับการยอมรับ 
  T = Teamwork การทํางานเป็นทีม 
  S = S = Service การให้บริการ 
  A = Academic ความเป็นวิชาการ 
  L = Learning Organization การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  A = Achievement คือ การมุ่งความสําเร็จ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทีท่ันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ และสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการ และมูลค่าเพิ่มใหก้ับชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รบัการยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบัติบณัฑิตวิทยาลัย  

 

                                                                                 

 

                                                            

 

 

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญา ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน 

วิสัยทัศน ์      การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เลิศทางวิชาการ มีความเป็นสากล มีระบบการบริหารที่คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ สนับสนุนการผลติบัณฑิตที่สูงกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาร่วมหรือสหวิทยาการ ที่มีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการและการ
วิจัยให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาต ิ

ยุทธศาสตร ์

1) พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐาน
ของชาติ และสากล 

2)พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง

องค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างคุณค่าทาง
วิชาการ และมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและ
สังคม 

5)พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหาร
จัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 

6) ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ และพัฒนา
เป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

7) พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค ์

1.1) คุณลักษณะของนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา ตรงตาม
มาตรฐานของชาติ 

2.1) การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางด้านการวิจัย 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา และการมีเครือข่ายการวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยภายในและภายนอกหรือต่างประเทศ 

5.1) บัณฑิตวิทยาลยัมรีะบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
ตามอัตลักษณ์ ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์กร โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
5.2)บัณฑิตวิทยาลัยมีผลการประเมินประกันคณุภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
5.3)บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ทันสมยัครบถ้วนถูกต้อง เชื่อมโยง
ครอบคลุมพันธกิจ รองรับการบริหารจัดการของหน่วยงาน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.4)บัณฑิตวิทยาลัยมีการบริหารงานการเงิน การคลังที่มีประสทิธิภาพ 
5.5)บุคลากรของบัณฑติวิทยาลัย มีผลงานทางวิชาการที่สูงขึ้น 

6.1)บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อให้
มหาวิทยาลยัเป็นที่รู้จัก และเกิดการยอมรับในระดับสากล 

7.1) สนับสนุนและส่งเสริมมหาวิทยาลยัให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานมหาวทิยาลยัสเีขียว และเป็นมติรกับ
สิ่งแวดลอ้ม 
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Strategic map บัณฑิตวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์   การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เลิศทางวิชาการ มีความเป็นสากล มรีะบบการบริหารที่คล่องตัว และมีประสทิธิภาพ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

               มีบุคลากรที่มีคุณภาพ                                            ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ                สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตสํานักในการปฏบิัติงาน             คุณภาพของการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถใน 
การให้บริการ 
 

 

   บริหารจัดการ
งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า และบรรลุ  
วัตถุประสงค ์
 

   มีกระบวนการ 
ลดขั้นตอนในการ   
  ปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นระบบ 

ระบบการบริหาร
จัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ 

สร้างวฒันธรรม องค์กร มุ่งสู่การบริหาร
จัดการแบบมุ่งเน้นผลงาน 

ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศที่มี 
ประสิทธิภาพ 

มีระบบฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารและ
บริการร่วมกัน 

พัฒนาทักษะความรู้ของบุคลากรให้
ทันสมยัเพือ่รองรับการพัฒนา

เทคโนโลย ี

 

   การให้บริการ 
 ที่มีคุณภาพ 

สร้างวฒันธรรมองค์กรเน้นให้
บุคลากรมีจิตสํานึกในการให้บริการ 

บุคลากรแสดง 
ศักยภาพเต็ม

ตาม
ความสามารถ 

บุคลากรปฏิบัติงาน 
อย่าง มีคุณภาพ 

พัฒนาบุคลากรให้มีทศันคติเชิงบวก
ต่อตนเอง  และต่อองคก์าร 

บุคลากรสามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ 

   จัดหาและพัฒนา  
   เครื่องมือเพื่อการ 
   ปฏิบัติงานอย่าง 
        เพียงพอ 

 ใช้ระบบฐานข้อมูล 
และเทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 
 

  ปรับปรุงระบบการ
บริหารให้ 
รวดเร็ว และเกิด 
    ความคล่องตัว 

สะดวก รวดเร็ว 
ชัดเจน ถูกตอ้ง 

โปร่งใส 

   นิสิต และผู้มา 
ใช้บริการเกิดความ 
   พึงพอใจในการ  
       ให้บริการ 

บุคลากรมีทักษะ
ความชํานาญ 
และทํางานตรง
ตามภาระหน้าที่ 

 

ผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน
สูงขึ้นอย่าง
ชัดเจน 

 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ต่อวิชาชีพ 

สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  เพิ่มช่องทาง 
บริการที่
หลากหลาย 

สร้างโอกาสใน
การเข้าถึง

แหล่งข้อมลูได้
ทุกเวลา 

ประสิทธิผล 

ประสิทธิ
ภาพการ
ให้บริการ 

ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการ 

การ
พัฒนา
องค์กร 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2561 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้กํากับตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ําหนัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1) พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ และสากล 

เป้าประสงค์ 1.1) คุณลักษณะ
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ตรงตามมาตรฐานของชาติ 

5 15      

ตัวชี้วัด  1.1.1.1) (tor-2.1.11) 
ร้อยละความสําเร็จของการ
พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา   

5 
ร้อยละ 

90 ขึ้นไป 
 

7.5 โครงการประชุมปฏิบัติการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ :
ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา  

30,000 ก.ค.61 นางสาวศิริจรรยา  
ใจการ 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
วิชาการ 

ตัวชี้วัด 1.1.1.2) (tor-2.1.12)  
ระดับความสําเร็จของการ
พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา   

5 7.5 โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษา  50,000 พ.ค.-ก.ย.61 นางวิชชุลดา 
ลดาวัลย์ 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์  2.1) บัณฑิต
วิทยาลัยมีผลงานวิจัย 
ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

5 30      

ตัวชี้วัด 2.1.1.) (tor-1.1.1)   
ระดับความสําเร็จของการ
รายงานผลร้อยละผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท – 
ปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่อผู้สาํเร็จการศึกษา  
(GRAD-TOR 61) 

5 10 โครงการอบรมโปรแกรมระบบวิทยานิพนธ์และวิจัย ithesis 
สําหรับอาจารย์และนิสิต  

80,000 ม.ค.-ก.ย.61 นางสาวอรไท   
สีหาบุญมี 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
วิชาการ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ  2561 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้กํากับตัวชี้วัด 
เป้าหมาย น้ําหนัก 

ตัวชี้วัด 2.1.1.2) (tor-4.1.1)   
ร้อยละความสําเร็จของการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   

ร้อยละ 
70 ขึ้นไป 

10 โครงการอบรมการเขียนรูปแบบบทนิพนธ์สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา  

60,000 ส.ค.61 นางอุบลรัตน์   
ป้านภูมิ 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายวิชาการ 

ตัวชี้วัด 2.1.1.3) (tor-4.1.2)  
ร้อยละความรู้ความเข้าใจของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลังจา
การได้รับความรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรมการวิจัยผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

ร้อยละ 
60 ขึ้นไป 

10 โครงการอบรมโปรแกรมระบบวิทยานิพนธ์และวิจัย ithesis 
สําหรับอาจารย์และนิสิต  

80,000 ม.ค.-ก.ค.61 นางศรินทร์ยา   
เกียงขวา/นาย
จักรกฤษณ์     
บุญสีลา 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 5.1) บัณฑิต
วิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องตามพันธกิจ 
ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์กร 
โดยบริหารตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

5 12.5      

ตัวชี้วัด 5.1.1) (tor-2.1.2)  
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ   

5 5 ไม่มี ไม่มี ต.ค.60- 
ก.ย.61 

นางพิกุลศิลป์       
งามสูงเนิน/นางสาว
สายฝน  ทัพขวา 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายวิชาการ 

ตัวชี้วัด 5.1..2) (tor-2.1.3) 
ผลสัมฤทธิ์ของการประเมิน
ประกันคุณภาพภายในไม่ต่ํากว่า 
3.51 

ไม่ต่ํากว่า 
3.51 

7.5 โครงการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้ทรงคุณวุฒิบัณฑิต
วิทยาลัย  

30,000 ส.ค.-ก.ย.61 นางสาวสายฝน   
ทัพขวา 

รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ  2561 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้กํากับตัวชี้วัด 
เป้าหมาย น้ําหนัก 

เป้าประสงค์ 5.2) บัณฑิต
วิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ 
ที่ทันสมัยครบถ้วนถูกต้อง 
เชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ 
รองรับการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5 7.5      

ตัวชี้วัด 5.2.1) (tor-2.1.13)  
ร้อยละของฐานข้อมูลสารสนเทศ
ที่ปรับปรุง หรือพัฒนา เพื่อ
รองรับการบริหารตาม
ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย   

100 7.5 ไม่มี ไม่มี ต.ค.60-ก.ย.
61 

นางศรินทร์ยา   
เกียงขวา/นาย
จักรกฤษณ์     
บุญสีลา 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
บริหาร 

เป้าประสงค์ 5.3 มหาวิทยาลัย 
มีระบบการบริหารงบประมาณ 
การเงินและพัสดุ ที่มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

5 2.5      

ตัวชี้วัด 5.3.1 (tor-2.1.4)   
ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 

5 1 ไม่มี ไม่มี ต.ค.60-ก.ย.
61 

นางจตุพร  ศุภนิ
ทัศนาภร /นางสวา
สาวิตรี  หงษ์โยธี/
ลภัสรดา   
ชัยประสิทธิ์ 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
บริหาร 

ตัวชี้วัด 5.3.2 ร้อยละการ
บริหารงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

99 1 ไม่มี ไม่มี ต.ค.60-ก.ย.
61 

นางจตุพร  ศุภนิ
ทัศนาภร /นางสวา
สาวิตรี  หงษ์โยธี/
ลภัสรดา   
ชัยประสิทธิ์ 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ   
2561 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้กํากับตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ําหนัก 
ตัวชี้วัด 5.3.3 ร้อยละการ
บริหารงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 

96 0.5 ไม่มี ไม่มี ต.ค.60-ก.ย.
61 

นางจตุพร  ศุภนิ
ทัศนาภร /นางสวา
สาวิตรี  หงษ์โยธี/
ลภัสรดา   
ชัยประสิทธิ์ 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
บริหาร 

เป้าประสงค์ 5.4 บัณฑิต
วิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากร 
ที่มีคุณภาพ 

5 7.5      

ตัวชี้วัด  5.4.1) (tor-2.1.14)  
จํานวนของบุคลากรที่มีผลงาน
ทางวิชาการ เพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  
หรือสามารถยื่นขอผลงานทาง
วิชาการตามเงื่อนไขของระบบ
บริหารงานบุคคล 

1 7.5 โครงการการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัยและการพัฒนา
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

19,000 ม.ค.-ก.ย.61 นางกนกนวล   
นรินยา 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
บริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
เป้าประสงค์ 6.1 บัณฑิต
วิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐาน และ
ศักยภาพในการรองรับความเป็น
นานาชาต ิ

5 2.5      

 ตัวชี้วัด  6.1.1 (tor-2.1.8) 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษานานาชาติ
และมีโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อ
การศึกษานานาชาติ 

5 2.5 ไม่มี ไม่มี ม.ค.-ก.ย.61 นางวิชชุลดา 
ลดาวัลย์ 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
วิชาการ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ  2561 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
ผู้กํากับตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ําหนัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 7.1)  สนับสนุน
และส่งเสริมมหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
มหาวิทยาลัยสีเขียว และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5 2.5      

ตัวชี้วัด  7.1.1) (tor-3.1.1) 
มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ
เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 1  
ใน 10 ของประเทศ   

5 
(ระดับ 5) 

1.25 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หน่วยงานเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพฯ  10,000 พ.ย. 60 นางสาว 
ลภัสรดา 
ชัยประสิทธิ์ 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
วิชาบริหาร 

*ตัวชี้วัด  7.1.2) (tor-2.1.9) 
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมมหาวิทยาลัยสีเขียว 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

1.25 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หน่วยงานเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพฯ  10,000 พ.ย. 60 นางสาว 
ลภัสรดา 
ชัยประสิทธิ์ 

รองคณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัยฝ่าย
วิชาบริหาร 
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ประมาณการงบประมาณตามยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
เงินแผ่นดนิ 

งบประมาณ 
เงินรายได ้

1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และ
มาตรฐานของชาติ และสากล 

 80,000 

2 พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการ และมลูค่าเพิ่ม 
ให้กับชุมชนและสังคม 

 140,000 

5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  49,000 
6 ส่งเสริม สนับสนุนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล  0 
7 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม  10,000 
 รวม  279,000 
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 คณะผู้จัดทาํ 
  ที่ปรึกษา 
   ศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์  เทอดทูล    คณบดบีัณฑิตวิทยาลัย 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา  แคนส ี    รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัฝ่ายบริหาร 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรสิน์  ชัยมูล    รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัฝ่ายวิชาการ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.บังอร  กุมพล    รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัฝ่ายประกันคณุภาพการศึกษา 
 
  ผู้จัดทํา 
   นางพิกุลศิลป์  งามสูงเนนิ     หัวหน้าสํานักงานเลขานุการการบัณฑิตวิทยาลัย 
   นางสาวสายฝน  ทัพขวา      นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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-ร่าง- 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ  ส าหรับนิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  แผน  ข 
พ.ศ. 25....... 

-------------------------------- 
 

 เพ่ือให้การท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ  (Independent  Study  :  IS)  และของนิสิตหลักสูตร
ปริญญามหาบัณฑิต  แผน  ข  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 6 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 ข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  ข้อ 13 (4) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคามว่าด้วยการบริหารและด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556 และความเห็นชอบของที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2560 จึงออก
ประกาศแนวปฏิบัติการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ  ไว้ดังนี้ 
  ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการ
ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ  ส าหรับนิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตแผน  ข พ.ศ. 25....” 
  ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 เป็น
ต้นไป 
  ข้อ  3  ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่าง
คณะแล้วแต่กรณี  ควบคุมดูแลการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ  ให้สอดคล้องกับประกาศฉบับนี้ 
  ข้อ 4 ให้ประธานหลักสูตรหรือประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
   4.1 กรณีนิสิตหลักสูตรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 51  
   4.2 กรณีนิสิตหลักสูตรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 ข้อ 53  และเสนอเค้าโครงย่อการศึกษาค้นคว้าอิสระต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ 
  ข้อ 5 ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่าง
คณะพิจารณากลั่นกรองและเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระและเค้าโครงย่อการศึกษา
ค้นคว้าอิสระต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติและแต่งตั้ง 
   ข้อ 6 นิสิตที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระแล้ว สามารถ
ลงทะเบียนการศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งแรกตามจ านวนหน่วยกิตที่แนะน าในข้อ 7  โดยความเห็นชอบของ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระ กรณี มีความประสงค์ลงทะเบียนการศึกษา
ค้นคว้าอิสระไม่เป็นไปตามข้อ 7 สามารถขออนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้  
   นิสิตที่ได้รับอนุมัติเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระแล้ว สามารถลงทะเบียนรายวิชา
การศึกษาค้นคว้าอิสระที่เหลือในภาคการศึกษาถัดไป โดยจ านวนหน่วยกิตแบ่งลงได้หรือตามที่แนะน าในข้อ 
7 โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ทั้งนี้นิสิตจะต้องลงทะเบียน
การศึกษาค้นคว้าอิสระต่อเนื่องทุกภาคการศึกษาจนถึงการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
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   ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ครบตามหลักสูตรในภาคเรียนใด 
จะต้องสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระให้แล้วเสร็จในภาคเรียนนั้น กรณีสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่ผ่านให้
ด าเนินการตามข้อ 9.6 และถ้าไม่สามารถสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ ประเมินอยู่ในระดับขั้นไม่ผ่านเกณฑ์ (Unsatisfactory : U) ทั้งหมด  
   ให้นิสิตที่ลงทะเบียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระแล้ว ด าเนินการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ตามรูปแบบการเขียนบทนิพนธ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
   ให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระตรวจเนื้อหาและรูปแบบการเขียนบทนิพนธ์ตามที่
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ  7  ให้ก าหนดปริมาณงานและจ านวนหน่วยกิตในการลงทะเบียนการศึกษาค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
จ านวนหน่วยกิต 
ทีล่งทะเบียน 

อนุมัติชื่อเรื่องการศึกษาค้นคว้าอิสระ และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

- 

อนุมัติสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระ 2 

อนุมัติสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ 4 

 
  ข้อ  8  การสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระ  

8.1 นิสิตที่มีคุณสมบัติตามข้อ 6 และลงทะเบียนหน่วยกิตการศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งแรก 
ในภาคการศึกษาใด เมื่อเขียนเค้าโครงตามรูปแบบการเขียนบทนิพนธ์และตรวจสอบการคัดลอกผลงาน 
วิชาการตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดแล้ว ให้ยื่นเรื่องขอสอบเค้าโครงต่อประธานหลักสูตรหรือประธาน 
กรรมการบริหารหลักสูตรพร้อมทั้งเอกสารที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
   8.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
    8.2.1 กรณีนิสิตหลักสูตรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557  
     ให้ประธานหลักสูตรหรือประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่อ
คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 ข้อ 54.2 โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะแล้วแต่กรณี 
     ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่าง
คณะแล้วแต่กรณี พิจารณากลั่นกรองและเสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
ต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งโดยก าหนดวันสอบเค้าโครง  ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 
หลังจากวันยื่นแบบขออนุมัติแต่งตั้ง ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
    8.2.2 กรณีนิสิตหลักสูตรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
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     ใหป้ระธานหลักสูตรหรือประธานกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณากลั่นกรองและ
เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 53.1.1 และข้อ 53.2 ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะแล้วแต่กรณี 
     ให้ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะหรือประธานกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระหว่างคณะแล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดย
ก าหนดวันสอบไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ หลังจากวันลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง 
   8.3 ให้คณะกรรมการสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระร่วมกันพิจารณาผลการสอบเค้า
โครงการศึกษาค้นคว้าอิสระว่าผ่านหรือไม่ผ่าน ในกรณีที่ผ่านให้นิสิตปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสอบเค้าโครงฯ (ถ้ามี) แล้วน ารูปเล่มเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับแก้ไขที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสอบเค้าโครงฯ และคณบดีที่นิสิตสังกัดส่งให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติภายในเวลา 60 วัน นับตั้งแต่วันสอบเค้าโครงฯ ทั้งนี้ หากนิสิตไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด ให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระประเมินผลการศึกษารายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ
อยู่ในระดับขั้นไม่ผ่านเกณฑ์ (Unsatisfactory : U) ทั้งหมด 
    ในวันสอบจะต้องมีคณะกรรมการสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  3  คน  
ซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการ  อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ  และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ถ้ามี) 
จงึจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์  จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ ถ้าคณะกรรมการสอบเค้าโครงการ
ศึกษาค้นคว้าอิสระมาไม่ครบตามจ านวนดังกล่าวข้างต้นให้ยื่นเรื่องต่อ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะแล้วแต่กรณี เพ่ือขออนุมัติเลื่อนการสอบภายใน 1 สัปดาห์ 
หลังจากก าหนดการวันสอบเดิม  
    ในกรณีที่จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงกรรมการให้ด าเนินการยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะแล้วแต่กรณี เพ่ือขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระก่อนด าเนินการสอบอย่างน้อย 1 สัปดาห์  
   8.4 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระพิจารณาว่าไม่ผ่านให้ถือ
ว่าได้รับการประเมินอยู่ในระดับขั้นไม่ผ่านเกณฑ์ (Unsatisfactory : U) ทั้งหมด นิสิตจะต้องลงทะเบียน
การศึกษาค้นคว้าอิสระใหม่ทั้งหมด ในภาคการศึกษาถัดไป 
    กรณี คณะกรรมการสอบเค้าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระมีการพิจารณาขั้นไม่ผ่าน
เกณฑ์(Unsatisfactory : U) จ านวนหน่วยกิตไม่เป็นไปตามข้อ 8.4 วรรคแรก ต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะแล้วแต่กรณี 
  ข้อ 9 การสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

9.1 หลังจากนิสิตได้รับอนุมัติให้ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 60 วัน หลังจาก 
วันสอบเค้าโครง ลงทะเบียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระและลงทะเบียนรายวิชาครบตามหลักสูตรที่
ศึกษา และได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมนับถึงภาคการศึกษาที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 3.00 ให้นิสิตน าการศึกษา
ค้นคว้าอิสระฉบับขอสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระที่ผ่านการอนุมัติเนื้อหา รูปแบบการเขียนบทนิพนธ์ และผล
การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระตามที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด แล้วยื่นเรื่องขอสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระต่อประธานหลักสูตรหรือประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตรพร้อมเอกสารที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
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    ในกรณีที่นิสิตยังลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตรที่ศึกษาไม่ครบโดยไม่นับรายวิชา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ อาจยื่นเรื่องขอสอบวิทยานิพนธ์ได้โดยให้ท าเรื่องขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
    ให้นิสิตที่ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระเกี่ยวกับมนุษย์ หรือสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
หรือความปลอดภัยทางชีวภาพจะต้องผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัย จากคณะกรรมการที่ควบคุมหรือ
ก ากับการด าเนินงานวิจัยในประเด็นดังกล่าว  
   9.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
    9.2.1 กรณีนิสิตหลักสูตรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557  
 

     ให้ประธานหลักสูตรหรือประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่อ
คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 ข้อ 55.2 โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะแล้วแต่กรณี 
     ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่าง
คณะแล้วแต่กรณี พิจารณากลั่นกรองและเสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ต่อคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งโดยก าหนดวันสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ  ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 
หลังจากวันยื่นแบบขออนุมัติแต่งตั้ง ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
    9.2.2 กรณีนิสิตหลักสูตรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
     ให้ประธานหลักสูตรหรือประธานกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณากลั่นกรองและ
เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 53.1.1 และข้อ 53.2 ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะแล้วแต่กรณี 
     ให้ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือประธานกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระหว่างคณะแล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยก าหนดวัน
สอบการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ หลังจากวันลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง 
   9.3 การสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระให้เป็นการสอบอย่างเปิดเผย นิสิตและผู้สนใจทั่วไป
สามารถเข้าร่วมรับฟังได้ตามก าหนดวัน เวลา และสถานที่ทีก่ าหนดไว้ในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
   9.4 ในวันสอบจะต้องมีคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  3  คน   
ซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการ  อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ  และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ถ้ามี) 
จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์  จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ ถ้าคณะกรรมการสอบการศึกษา
ค้นคว้าอิสระมาไม่ครบตามจ านวนดังกล่าวข้างต้นให้ยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะแล้วแต่กรณี เพ่ือขออนุมัติเลื่อนการสอบภายใน 1 สัปดาห์ หลังจาก
ก าหนดการวันสอบเดิม  
    ในกรณีที่จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงกรรมการให้ด าเนินการยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะแล้วแต่กรณี เพ่ือขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระก่อนด าเนินการสอบอย่างน้อย 1 สัปดาห์  
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   9.5 การประเมินผลการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้
คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระร่วมกันพิจารณาผลการสอบเพ่ือลงมติตัดสินตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด และให้ถือผลการประเมินตามมติของคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
เสียงของคณะกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้หากมติตัดสินผลการสอบไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะแล้วแต่กรณีเป็นผู้วินิจฉัยโดยค า
วินิจฉัยของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะถือเป็นที่
สิ้นสุด 
    ให้นิสิตปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
(ถ้ามี) และตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระและคณบดีที่นิสิตสังกัด ส่งให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติภายในเวลา 60 วัน นับจากวันสอบ ทั้งนี้ หากนิสิตไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินผลการศึกษารายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่ผ่านเกณฑ์ อย่างน้อย 1 หน่วยกิต  
   9.6 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระมีมติตัดสินผลว่าไม่ผ่าน (Fail) ให้
นิสิตน าการศึกษาค้นคว้าอิสระไปแก้ไข โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
แล้วท าเรื่องขอสอบใหม่อีกครั้งภายในระยะเวลาไม่เกิน 45 วันนับจากวันสอบครั้งแรก โดยไม่ต้อง
ลงทะเบียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระใหม่ 
    เมื่อคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระมีมติตัดสินผลว่า ผ่าน ดี ดีมาก หรือดี
เยี่ยม ให้นิสิตด าเนินการตามข้อ 9.5  
    ในกรณีนิสิตไม่สามารถขอสอบใหม่ได้ ให้ถือว่าได้รับการประเมินอยู่ในระดับไม่ผ่าน 
อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระหลักประเมินผลการศึกษารายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่ผ่าน
เกณฑ์อย่างน้อย 1 หน่วยกิต  
  ข้อ 10 ให้นิสิตพิมพ์การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระตรวจความสมบูรณ์และความถูกต้องตามรูปแบบการเขียนบทนิพนธ์ และส่งบัณฑิตวิทยาลัย
ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ 11 ลิขสิทธิ์ของผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระเป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  ข้อ 12 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือมิได้ระบุไว้ในประกาศนี้ ให้
น าเสนอคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน                  พ.ศ. 2560 
 

 
(ศาตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
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(ร่าง) 

       
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  การกําหนดคณุภาพการตีพิมพบ์ทความวิจัยการศึกษาคน้คว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 25..... 
-------------------------------------------------------- 

 
 เพ่ือให้การตีพิมพ์บทความวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีคุณภาพ  เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 13 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 14 อาศัยอํานาจ
ตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 ข้อ 6 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  ข้อ 13 (4) แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ................... เมื่อวันที่ ................................... 
จึงได้กําหนดให้การตีพิมพ์หรือการตอบรับการตีพิมพ์ตามเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของบทความ
วิจัย ดังน้ี 
  1. การตีพิมพ์ผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ หลักสูตรปรญิญามหาบัณฑิต แผน ข ตามเกณฑ์
ประเมินระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ไม่ตํ่ากว่าระดับที่ 1 
  2. การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก ตามเกณฑ์การ
ประเมินระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ไม่ตํ่ากว่าระดับที่ 2 
  3. การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตามเกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ไม่ตํ่ากว่าระดับที่ 4 
  4. กรณีหลักสตูรปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่กําหนดให้บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ตามเกณฑ์การ
ประเมินระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับที่ 5 ให้เป็นไปตามหลักสูตรกําหนด 
 รายละเอียดเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพแสดงในเอกสารแนบท้ายประกาศ ในกรณีที่มี
ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี หรอืมิได้ระบุไว้ในประกาศน้ี ให้นําเสนอคณะกรรมการประจาํ
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัย โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งน้ี  ให้มผีลบังคับใช้กับนิสิตทุกหลักสูตรที่เข้าศึกษาต้ังแต่ 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป   
 

       ประกาศ ณ วันที่    เดือน                      พ.ศ. 25…. 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประธานคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 

เอกสารประกอบการประชมุระเบียบวาระท่ี 4.7 
ครั้งที่  11/2560  วันที่  19 ธันวาคม  2560 
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เอกสารแนบทา้ยประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง การกําหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาคน้คว้าอิสระ และวิทยานิพนธ ์พ.ศ. 25...... 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพบทความวิจัย 
ระดับท่ี ระดับคุณภาพบทความวิจัย 

1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ีตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25  
 

2 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ีตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับ
นานาชาต ิท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25  
 

3 3.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ีตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติท่ีมีคุณภาพและ        
มีองค์ประกอบตามโครงสร้างวารสารอย่างครบถ้วนท่ีปรากฏในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่มท่ี 1 และ
กลุ่มท่ี 2 หรือเป็นท่ียอมรับของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) หรือ 

3.2 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ีตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ   
ซ่ึงไม่เป็นวารสารที่ปรากฏในสารบบของ Jeffrey Beall’s List และไม่เป็น Hijacked Journal 
 

4 4.1 สําหรับนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเข้าศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 – 2555  
           สามารถใช้บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ีตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ 
      ท่ีมีคุณภาพ มีองค์ประกอบตามโครงสร้างวารสารอย่างครบถ้วนท่ีหลักสูตรยอมรับ                                                              
4.2 สําหรับนิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเข้าศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป โดย 
   4.2.1 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
           สามารถใช้บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ีตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ 
     ในฐานข้อมูลวารสารท่ีให้นักศึกษาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกใช้สําเร็จการศึกษา หรือได้รับการจดสิทธิบัตร  อย่างน้อย  
     1 เร่ือง หรือตามจํานวนท่ีหลักสูตรกําหนด 
   4.2.2 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 
          1) สามารถใช้บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ีตีพิมพ์หรือตอบรับเพ่ือตีพิมพ์บทความวิจัยท่ีเป็นภาษาอังกฤษใน 
     วารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติในฐานข้อมูลวารสารท่ีให้นักศึกษาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกใช้สําเร็จ 
     การศึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือตามจํานวนท่ีหลักสูตรกําหนด หรือ 
          2) สามารถใช้บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ีตีพิมพ์หรือตอบรับเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติ 
     ท่ี สกว. ยอมรับ 2 เรื่อง 
4.3 วารสารตามข้อ 4.1 และข้อ 4.2 ต้องไม่เป็นวารสารที่ปรากฏในสารบบของ Jeffrey Beall’s List และไม่เป็น Hijacked Journal 
 

5 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ีตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพและมี
องค์ประกอบตามโครงสร้างวารสารอย่างครบถ้วน ท่ีปรากฏในสารบบของ Journal Citation Reports® (JCR) ในฐานข้อมูล ISI Web of 
KnowledgeSM

  จํานวนอย่างน้อย 1 เรื่อง หรือตามจํานวนท่ีหลักสูตรกําหนด 
 

 

หมายเหตุ  1. องค์ประกอบตามโครงสร้างวารสาร หมายถึง วารสารท่ีมีกระบวนการพิจารณาบทความและเผยแพร่บทความ 
อย่างครบถ้วนชัดเจน และน่าเชื่อถือ เช่น 1) มีความสมบูรณ์ของโครงสร้างวารสาร 2) มีระบบการพิจารณากลั่นกรองและประเมิน
บทความวิจัย 3) มีเจ้าของหรือองค์กรท่ีออกวารสาร (Publisher)  4) มีวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหาทางวิชาการที่ชัดเจนตรง
ตามเป้าหมายของศาสตร์ 5) มีท่ีอยู่ของสํานักงานและสํานักพิมพ์ท่ีชัดเจนตรวจสอบได้  เป็นต้น 
   2. เกณฑ์การพิจารณาคณุภาพวารสารระดับนานาชาติให้เป็นไปตามฐานข้อมูลวารสารที่ให้นักศึกษาโครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษกใช้สําเร็จการศึกษา  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) หรือพิจารณาคุณภาพวารสารตามองค์ประกอบของ
โครงสร้างวารสาร 
   3. กรณีวารสารไม่เป็นไปตามประกาศหากมีเหตุผลเชิงวิชาการเก่ียวกับความมีคุณภาพของวารสารดังกล่าวสามารถ
เสนอเหตุผลต่อบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายกรณี 

4. ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี หรือมิได้ระบุไว้ในประกาศนี้ ให้นําเสนอบัณฑิตวิทยาลัย  
และคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเป็นคราวๆ ไป ท้ังนี้ คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยจะไม่รับ
พิจารณากรณีวารสารหรือสํานักพิมพ์ของวารสารปรากฏในสารบบของ Jeffrey Beall’s List หรือเป็น Hijacked Journal” 
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 (ร่าง) 

 
ประกาศมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพร่บทความวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค ์
เพื่อประกอบการสําเร็จการศกึษา พ.ศ. 25...... 

--------------------------------------------------------------------------------- 
 

 เพื่อให้การตีพิมพ์บทความวิจยัหรือการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีคุณภาพ  
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 13 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 14  
อาศัยอํานาจตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2557 ข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  ข้อ 13 
(4) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2556  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ................... เมื่อวันที่ ................................... 
จึงไดก้ําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการเผยแพร่บทความวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์เพื่อประกอบการสําเร็จ
การศึกษา ดงันี ้
  1. ชื่อผู้เขียนบทความวิจัยหรือผู้สร้างสรรค์ผลงาน ประกอบดว้ย นิสิต และอาจารยท์ี่ปรกึษา 
วิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ที่ปรกึษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธร์่วม (ถ้ามี) (กรณี นิสิต 
ที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา 2557 จะมีหรือไมม่ีรายช่ืออาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วมก็ได)้ และหรือบุคคลอื่น 
ที่มีส่วนร่วมชว่ยเหลือการทําวทิยานิพนธ/์การศึกษาค้นคว้าอสิระที่ไม่ใช่กรรมการสอบเค้าโครง/กรรมการสอบ  
โดยให้เขียนชื่อนิสิตเป็นชื่อแรก กรณีนิสิตรับทุนวิจัยจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย ให้ระบุแหล่งทุน
ในบทความวจิัยและให้นําไปเขยีนไว้ในกิตตกิรรมประกาศ 
  2. การเผยแพรผ่ลงานวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์จากวทิยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้า
อิสระให้นิสิตระบุสาขาวิชา ภาควิชา (ถ้าม)ี คณะ และมหาวิทยาลัยมหาวทิยาลัยมหาสารคามเท่านั้น ส่วนผู้เขียน
ผลงานวิจัยหรือผู้สร้างสรรค์ผลงานท่านอื่นใหร้ะบุตามสถานะที่สังกดั 
  3. กรณีแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจยัหรือผลงานสรา้งสรรค์กําหนดรูปแบบการเขียนบทความวิจัยหรือ
รูปแบบการแสดงผลงานสร้างสรรค์ไว้ชัดเจนให้ปฏิบัติตามเงือ่นไขของแหล่งเผยแพร่ผลงานนั้นๆ  
  4. ให้ผู้เขยีนบทความวิจัย ในขอ้ 1 กําหนดและรายงานสัดส่วนการมีส่วนร่วมในการทําบทความ
วิจัยทกุบทความหรือผลงานสรา้งสรรค์ทุกชิ้นทีน่ํามาประกอบการสําเร็จการศึกษา ตามข้อตกลงของผู้เขียน
บทความวิจัยหรือผู้สร้างสรรค์ผลงาน  (ทัง้นี้ให้กําหนดตามความเป็นจรงิโดยรักษาไว้ซึ่งจรรยาบรรณของนักวิจัย) 
  5. หลักฐานหรอืเอกสารประกอบการส่งผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ ใหเ้ป็นไปตามที ่
บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งน้ี  ให้มผีลบังคับใช้กับนิสิตทุกหลักสูตรที่เข้าศึกษาต้ังแต่ 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป   
  

     
       ประกาศ ณ วันที่    เดือน         พ.ศ. 2560 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประธานคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
 

เอกสารประกอบการประชมุระเบียบวาระท่ี 4.8 
ครั้งที่  11/2560 วันที ่19 ธนัวาคม 2560 
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ประจําเดือน กรรมการบริหาร กรรมการสภา
กําหนดวันประชุม กําหนดวันส่งวาระประชุม มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

 มกราคม 2561  23 มกราคม 61  18 มกราคม 61  16, 30 มกราคม  61  26 มกราคม  61
 กุมภาพันธ์ 2561  20  กุมภาพันธ์  61  15  กุมภาพันธ์  61  13, 27 กุมภาพันธ์ 61  23  กุมภาพันธ์  61
 มีนาคม 2561  20 มีนาคม  61  15 มีนาคม  61  13, 27 มีนาคม  61  30  มีนาคม  61
 เมษายน 2561  24  เมษายน  61       19  เมษายน  61  10, 24 เมษายน  61  27  เมษายน  61
 พฤษภาคม 2561  15  พฤษภาคม  61  11  พฤษภาคม  61  8, 22 พฤษภาคม  61  25  พฤษภาคม 61
 มิถุนายน 2561  12  มิถุนายน  61  7  มิถุนายน  61  5, 19  มิถุนายน  61  29  มิถุนายน  61
 กรกฎาคม 2561  10  กรกฎาคม  61  5  กรกฎาคม  61  3, 17  กรกฎาคม 61  26  กรกฎาคม  61
 สิงหาคม 2561  21  สิงหาคม  61  16  สิงหาคม  61  14, 28 สิงหาคม 61  31  สิงหาคม  61
 กันยายน 2561  18  กันยายน  61  13  กันยายน  61  11, 25 กันยายน  61  28  กันยายน  61
 ตุลาคม 2561  16 ตุลาคม  61  11 ตุลาคม  61  9, 24  ตุลาคม  61  26 ตุลาคม  61
 พฤศจิกายน 2561  20  พฤศจิกายน 61  15  พฤศจิกายน 61  13, 27 พฤศจิกายน 61  30  พฤศจิกายน 61
 ธันวาคม 2561  18 ธันวาคม  61  13 ธันวาคม  61  11, 25 ธันวาคม 61  28  ธันวาคม  61

หมายเหตุ  1.  กําหนดวันประชุมกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยอาจมีการเปลียนแปลง

              2. กําหนดวันประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย กําหนดโดยงานการประชุม 

กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2561
กรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
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