
 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งท่ี  พิเศษ/2562 

วันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2562 เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชมุ 2  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------------------ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
     1.1  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากประธาน 
     1.2  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย   
ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ืองหรือค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งกอ่น 
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
     4.1  พิจารณาทบทวน ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ 
        เบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท  
        คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก และ 
        บัญชีแนบท้ายระเบียบ 
     4.2  พิจารณาหารือแนวทางการอนุมัติลาศึกษาต่อของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
        ที่ขออนุมัติลาศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืนๆ 
     5.1  กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2562 
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รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งท่ี  พิเศษ/2562 

วันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2562 เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชมุ 1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------------------- 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
  1.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากประธาน 
…………………………………………………………………………..………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………..………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………..………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………..………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………..………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………..………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………..………………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..……………………………………………………………… 
 
  1.2 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
      -ไม่ม-ี 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างพิจารณาจากการประชุมครั้งก่อน 
      -ไม่ม-ี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพือ่พิจารณา 
  4.1  พิจารณาทบทวน ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเบิก 
จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ ์ระดับปรญิญาโท คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก และบัญชีแนบท้ายระเบียบ 
  ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแล ระเบียบ ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 2/2562  
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก และบัญชีแนบท้าย ที่ประชุมมีมติมอบบัณฑิตวิทยาลัย  
นําระเบียบ และบัญชีแนบท้ายเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทบทวนอีกคร้ัง 
  ดังนั้น เพ่ือให้การพิจารณาทบทวน ร่าง ระเบียบ และบัญชีแนบท้ายดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณา ดังน้ี 
 1. บัญชีแนบทา้ยระเบียบฯ  (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.1-1) 
  หลักการคิดเดิม 
    1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รวมจ่ายตลอดหลักสูตร ไม่เกิน 20 % ของคา่ธรรมเนียมการศึกษารวมจ่ายตลอดหลักสตูร แบ่งออกเป็น  
(1) ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง ไม่เกิน 40 % และ (2) ค่าตอบแทนกรรมการสอบจบ ไม่เกิน 60 % ดังน้ี 
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ  ไม่เกิน 20% ของค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รวมจ่ายตลอดหลักสูตร  (ไม่เกิน 20 %) 

ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง 
(ไม่เกิน 40 % ของค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ) 

ค่าตอบแทนกรรมการสอบ IS/TS* 
(ไม่เกิน 60 % ของค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ) 

 

   2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เบิกจ่ายอัตราเดียวกัน 
ทุกหลักสูตร ดังน้ี 
 

หมวดวิชาสถิติ/วิจัย จํานวนเงิน หมวดวิชาเนื้อหา จํานวนเงิน 
ค่าตอบแทน 
   -ประธานสอบ 
   -กรรมการ (4X1,500) ไม่เกิน  

 
2,000 
6,000 

ค่าตอบแทน 
   -ประธานสอบ 
   -กรรมการ (4X1,500) ไม่เกิน 

 
2,000 
6,000 

รวมไม่เกิน 8,000 รวมไม่เกิน 8,000 
รวมทั้งส้ิน  16,000  บาท 

หมายเหตุ  สอบจบ หมายถึง การสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ และการสอบวิทยานิพนธ์ 
 
  หลักการคิดใหม่  
 อัตราค่าตอบแทนกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
(โดยกําหนดเป็นรายหลักสูตร หรือกําหนดอัตราเดียวทุกหลักสูตรภายในคณะเดียวกัน) ดังนี้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ ระดับปริญญาโท 
หลักสตูร รวมจ่าย

ตลอด 
หลักสตูร 

คณะกรรมการสอบเค้าโครง คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้า
อิสระ 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ อาจารย์ที่
ปรึกษา 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ อาจารย์ที่
ปรึกษา 

        
        
        
        
 

ค่าตอบแทนกรรมการวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 
หลักสตูร รวมจ่าย

ตลอด 
หลักสตูร 

จํานวน
อาจารย์ 
ที่ปรึกษา

คณะกรรมการสอบเค้าโครง คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

อาจารย์ที่
ปรึกษารร่วม 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ อาจารย์ 
ท่ีปรึกษาหลัก

อาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม

  3 คนข้ึนไป         
  2 คน         
  1 คน         
 

ค่าตอบแทนกรรมการวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 
หลักสตูร รวมจ่าย

ตลอด 
หลักสตูร 

จํานวน
อาจารย์ 
ที่ปรึกษา

คณะกรรมการสอบเค้าโครง คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

อาจารย์ที่
ปรึกษารร่วม 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ อาจารย์ 
ท่ีปรึกษาหลัก

อาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม

  3 คนข้ึนไป         
  2 คน         
  1 คน         
 

  2. ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก และบัญชีแนบท้ายระเบียบ (ดังเอกสารประกอบ 
การประชุมระเบียบวาระท่ี 4.1-2) 
 
 ประเด็นในการพิจาณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวน และเห็นชอบ ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับ 
ปริญญาเอก และบัญชีแนบท้ายระเบียบ 
 
 มติ 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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  4.2  พิจารณาหารือแนวทางการอนุมัติลาศึกษาต่อของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีขออนุมัต ิ
ลาศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   ด้วยกองการเจ้าหน้าท่ีได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0530.1(5.1)/1493 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ขอส่ง
วาระการประชุม เกี่ยวกับการอนุมัติลาศึกษาต่อของบุคลากร เพ่ือพิจารณาแนวทางในการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามประเด็น ดังน้ี (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.2-1) 
   ด้วยมีบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ขออนุมัติลาศึกษาต่อภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบใช้เวลาราชการบางส่วน และแบบไม่ใช้เวลาราชการ โดยหลักสูตรเป็นแบบระบบในเวลาราชการ ซ่ึงทางคณะท่ี
จัดการเรียนการสอนได้กําหนดช่วงเวลาที่จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นแบบใช้เวลาราชการบางส่วน และ 
แบบไม่ใช้เวลาราชการ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
  เรื่องที่ได้ดําเนินการ 
   1. กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องก่อนนําเสนอ
มหาวิทยาลัยแล้วพบว่า การขออนุมัติลาศึกษาต่อของบุคลากรน้ัน ขัดกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และได้เคยหารือการจัดการเรียนการสอนระบบในเวลาราชการไปที่บัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึง
บัณฑิตวิทยาลัย ได้ตอบข้อหารือดังกล่าวโดยแจ้งว่า การจัดการเรียนการสอนระบบในเวลาราชการเป็นการจัดการ
เรียนการสอนเฉพาะในเวลาราชการเท่าน้ัน ตามข้อ 13.1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
   2. ต่อมากองการเจ้าหน้าท่ี ได้หารือเร่ืองดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 19/2560 เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 และทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบเรื่องการลาศึกษาต่อ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยให้ดําเนินการตามระเบียบและข้อบังคับที่เกีย่วข้องของมหาวิทยาลัย 
 
  ข้อกฎหมาย 
   1. ระเบียบ ก.ม.ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศ พ.ศ. 2542 
   2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน  
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549  
   3. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การให้พนักงานลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2555 
   4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
   5. หนังสือกองการเจ้าหน้าท่ี ที่ ศธ 0530.1(5.1)/ว 2038 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ  
 
  ข้อเท็จจริง  
   ปัจจุบันยังคงมีบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ขออนุมัติลาศึกษาแบบในระบบเวลาราชการ 
โดยใช้เวลาราชการบางส่วน หรือบางรายขออนุมัติลาศึกษาแบบไม่ใช้เวลาราชการ ซ่ึงขัดกับข้อบังคับที่บัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและต่อการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม กองการเจ้าหน้าท่ี  จึงขอเรียน
เสนอเพ่ือพิจารณา  
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 เอกสารประกอบการพิจารณา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 
  1. ระเบียบ ก.ม.ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศ  
พ.ศ. 2542 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.2-2) 
  2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน  
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.2-3) 

3. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การให้พนักงานลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2555 
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.2-4) 
  4. หนังสือบัณฑิตวิทยาลัย ที่ ศธ 0530.21/858 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2557 เรื่อง ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนระบบในเวลาราชการ (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.2-5) 
  5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
(ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.2-6) 
  6. หนังสือกองการเจ้าหน้าท่ี ที่ ศธ 0530.1(5.1)/ว 2038 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ (ดังเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี 4.2-7) 
 
 ประเด็นในการพิจารณา  เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
  1. เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของคณะวิชาที่ต้องปฏบัิติให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2560 
  2. การลาศึกษาต่อของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
 มติ 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอืน่ๆ 
  5.1  กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี  3/2562 
   บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2562 
ในวันอังคารที่ 19 มีนาคม 2562 ตามปฏิทินกําหนดการประชุม หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
บัณฑิตวิทยาลัยจะได้ทําหนังสือแจ้งให้ทราบต่อไป 
 
  ประเด็นในการนําเสนอ  เพ่ือเสนอท่ีประชุมรับทราบกําหนดวันประชุม ครั้งที่ 3/2562 
 
  มติ   
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………… 
 
ปิดประชุม เวลา        น. 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท
ระบบ รวมจา่ย 

คณะ/สาขาวชิา การ ตลอด รวมทั้งหมด สอบเค้าโครง* สอบ IS/TS**
ศึกษา หลกัสตูร ไม่เกิน 20%

1. คณะวศิวกรรมศาสตร์
 1.1 วศิวกรรมโยธา, วศิวกรรมเคร่ืองกล, วศิวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ในเวลา 100,000      20,000       8,000           12,000         

นอกเวลา 120,000      24,000       9,600           14,400         
2. คณะการบัญชีและการจดัการ
 2.1 การบัญช ี ในเวลา 128,400      25,680       10,272         15,408         

นอกเวลา 240,000      48,000       19,200         28,800         
 2.2 การจดัการการตลาด, การจดัการเชงิกลยทุธ ์ ในเวลา 136,000      27,200       10,880         16,320         

นอกเวลา 195,000      39,000       15,600         23,400         
 2.3 เศรษฐศาสตร์และการเงิน    ในเวลา 130,000      26,000       10,400         15,600         

นอกเวลา 190,000      38,000       15,200         22,800         
3. คณะพยาบาลศาสตร์
 3.1 การพยาบาลผู้ใหญ,่ การพยาบาลเวชปฏิบัติชมุชน ในเวลา 170,000      34,000       13,600         20,400         

นอกเวลา 170,000      34,000       13,600         20,400         
4. คณะวทิยาการสารสนเทศ
 4.1 วทิยาการคอมพิวเตอร์  ในเวลา 132,000      26,400       10,560         15,840         

นอกเวลา 194,400      38,880       15,552         23,328         
 4.2 เทคโนโลยสีารสนเทศ  ในเวลา 87,600        17,520       7,008           10,512         

นอกเวลา 136,000      27,200       10,880         16,320         
 4.3 ส่ือนฤมติ  ในเวลา 81,200        16,240       6,496           9,744          

นอกเวลา 107,600      21,520       8,608           12,912         
 4.4 สารสนเทศศาสตร์  ในเวลา 100,000      20,000       8,000           12,000         

นอกเวลา 100,000      20,000       8,000           12,000         
5. คณะเทคโนโลยี
 5.1 เทคโนโลยกีารอาหาร แบบ ก1  ในเวลา 80,400        16,080       6,432           9,648          

นอกเวลา 156,400      31,280       12,512         18,768         
 5.2 เทคโนโลยกีารอาหาร แบบ ก2  ในเวลา 80,400        16,080       6,432           9,648          

นอกเวลา 156,400      31,280       12,512         18,768         
 5.3 เทคโนโลยชีวีภาพ แบบ ก1  ในเวลา 107,600      21,520       8,608           12,912         

นอกเวลา 107,600      21,520       8,608           12,912         
 5.4 เทคโนโลยชีวีภาพ แบบ ก2  ในเวลา 107,600      21,520       8,608           12,912         

นอกเวลา 107,600      21,520       8,608           12,912         
 5.5 เทคโนโลยกีารเกษตร แบบ ก1  ในเวลา 73,200        14,640       5,856           8,784          

นอกเวลา 73,200        14,640       5,856           8,784          
 5.6 เทคโนโลยกีารเกษตร แบบ ก2  ในเวลา 73,200        14,640       5,856           8,784          

นอกเวลา 73,200        14,640       5,856           8,784          
 5.7 สัตวศาสตร์ แบบ ก1  ในเวลา 88,400        17,680       7,072           10,608         

นอกเวลา 107,600      21,520       8,608           12,912         

ร่าง แนบทา้ยระเบยีบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเบกิจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. .......

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ฯ 

          8

PNon
Text Box
เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ 4.1-1
ครั้งที่ พิเศษ/2562 วันที่ 5 มีนาคม 2562

kanoknon
Text Box
<<กลับระเบียบวาระ

kanoknon
Text Box
<<วาระย้อนกลับ

kanoknon
Text Box
>>วาระถัดไป



ระบบ รวมจา่ย 
คณะ/สาขาวชิา การ ตลอด รวมทั้งหมด สอบเค้าโครง* สอบ IS/TS**

ศึกษา หลกัสตูร ไม่เกิน 20%
 5.8 สัตวศาสตร์ แบบ ก2  ในเวลา 88,400        17,680       7,072           10,608         

นอกเวลา 107,600      21,520       8,608           12,912         
6. สถาบันวจิยัวลยัรุกขเวช
 6.1 ความหลากหลายทางชวีภาพ  ในเวลา 72,000        14,400       5,760           8,640          

นอกเวลา 72,000        14,400       5,760           8,640          
7. คณะศึกษาศาสตร์
 7.1 เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  ในเวลา 124,000      24,800       9,920           14,880         

นอกเวลา 177,000      35,400       14,160         21,240         
 7.2 นิเทศการศึกษา  ในเวลา 60,400        12,080       4,832           7,248          

นอกเวลา 145,200      29,040       11,616         17,424         
 7.3 การบริหารและพัฒนาการศึกษา  ในเวลา 64,400        12,880       5,152           7,728          

นอกเวลา 129,600      25,920       10,368         15,552         
 7.4 การสอนวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ในเวลา 68,400        13,680       5,472           8,208          

นอกเวลา 200,000      40,000       16,000         24,000         
 7.5 หลักสูตรและการสอน แบบ ก2(1) ในเวลา 60,400        12,080       4,832           7,248          

นอกเวลา 68,000        13,600       5,440           8,160          
 7.6 หลักสูตรและการสอน แบบ ก2(2) ในเวลา 142,800      28,560       11,424         17,136         

นอกเวลา 160,200      32,040       12,816         19,224         
 7.7 จติวทิยา ในเวลา 60,400        12,080       4,832           7,248          

นอกเวลา 148,200      29,640       11,856         17,784         
 7.8 วทิยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกฬีา ในเวลา 70,400        14,080       5,632           8,448          

นอกเวลา 156,000      31,200       12,480         18,720         
 7.9 วจิยัและประเมนิผลการศึกษา ในเวลา 64,400        12,880       5,152           7,728          

นอกเวลา 145,200      29,040       11,616         17,424         
 7.10 วดัผลและประกนัคุณภาพการศึกษา ในเวลา 64,400        12,880       5,152           7,728          

นอกเวลา 145,200      29,040       11,616         17,424         
8. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
 8.1 ภาษาไทย   ในเวลา 76,000        15,200       6,080           9,120          

นอกเวลา 125,000      25,000       10,000         15,000         
 8.2 การสอนภาษาองักฤษ (4 ภาคเรียน) ในเวลา 76,000        15,200       6,080           9,120          

นอกเวลา 125,000      25,000       10,000         15,000         
 8.3 การสอนภาษาองักฤษ (6 ภาคเรียน)    ในเวลา 114,000      22,800       9,120           13,680         

นอกเวลา 150,000      30,000       12,000         18,000         
 8.4 ศาสนาและภูมปิัญญาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   ในเวลา 50,400        10,080       4,032           6,048          

นอกเวลา 89,600        17,920       7,168           10,752         
 8.5 การสอนภาษาและวรรณกรรมไทย ในเวลา 76,000        15,200       6,080           9,120          

นอกเวลา 125,000      25,000       10,000         15,000         
9. คณะแพทยศาสตร์
 9.1 วทิยาศาสตร์สุขภาพ  ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          
10. คณะสาธารณสขุศาสตร์
 10.1 สาธารณสุขศาสตร์ ในเวลา 90,000        18,000       7,200           10,800         

นอกเวลา 138,000      27,600       11,040         16,560         

2
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ฯ 
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ระบบ รวมจา่ย 
คณะ/สาขาวชิา การ ตลอด รวมทั้งหมด สอบเค้าโครง* สอบ IS/TS**

ศึกษา หลกัสตูร ไม่เกิน 20%
11. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์
 11.1 การวางผังชมุชนเมอืงและสภาพแวดล้อม  นอกเวลา 142,400      28,480       11,392         17,088         
12. คณะวฒันธรรมศาสตร์
 12.1 วฒันธรรมศาสตร์ ในเวลา 68,000        13,600       5,440           8,160          

นอกเวลา 107,500      21,500       8,600           12,900         
13. วทิยาดรุิยางคศิลป์
 13.1 ดุริยางคศิลป์ ในเวลา 81,200        16,240       6,496           9,744          

นอกเวลา 178,500      35,700       14,280         21,420         
14. วทิยาลยัการเมืองการปกครอง
 14.1รัฐศาสตร์ นอกเวลา 151,800      30,360       12,144         18,216         
15. คณะศิลปกรรมศาสตร์
 15.1 การวจิยัและสร้างสรรค์ศิลปกรรมศาสตร์  ในเวลา 123,200      24,640       9,856           14,784         

นอกเวลา 182,400      36,480       14,592         21,888         
 15.2 ทัศนศิลป์  ในเวลา 90,000        18,000       7,200           10,800         

นอกเวลา 121,600      24,320       9,728           14,592         
16. คณะเภสชัศาสตร์
 16.1 สมนุไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ในเวลา 148,000      29,600       11,840         17,760         

นอกเวลา 148,000      29,600       11,840         17,760         
 16.2 เภสัชกรรมปฐมภูมิ นอกเวลา 148,000      29,600       11,840         17,760         
 16.3 เภสัชกรรมคลินิก นอกเวลา 148,000      29,600       11,840         17,760         
17. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 17.1 การจดัการการท่องเที่ยวและการโรงแรม นอกเวลา 158,400      31,680       12,672         19,008         
18. คณะวทิยาศาสตร์
 18.1 เคมี ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          
 18.2 เคมศึีกษา ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          

นอกเวลา 120,000      24,000       9,600           14,400         
 18.3 ชวีวทิยา ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          
 18.4 ชวีวทิยาศึกษา ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          

นอกเวลา 120,000      24,000       9,600           14,400         
 18.5 จลุชวีวทิยา ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          
 18.6 ฟิสิกส์ ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          
 18.7 คณิตศาสตร์ ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          

นอกเวลา 120,000      24,000       9,600           14,400         
 18.8 คณิตศาสตรศึกษา ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          

นอกเวลา 120,000      24,000       9,600           14,400         
 18.9 วทิยาการจดัการสถติิ ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          

นอกเวลา 120,000      24,000       9,600           14,400         
 18.10 บรรพชวีนิวทิยา (นานาชาติ) ในเวลา 160,000      32,000       12,800         19,200         
 18.11 วทิยาศาสตรศึกษา ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          

นอกเวลา 120,000      24,000       9,600           14,400         
18.12 พลังงาน ในเวลา 80,000           16,000       6,400           9,600          

นอกเวลา 120,000         24,000       9,600           14,400         

3
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ฯ 
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ระบบ รวมจา่ย 
คณะ/สาขาวชิา การ ตลอด รวมทั้งหมด สอบเค้าโครง* สอบ IS/TS**

ศึกษา หลกัสตูร ไม่เกิน 20%
19. คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์
 19.1 การจดัการส่ิงแวดล้อมอยา่งยั่งยนื ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          

นอกเวลา 112,000      22,400       8,960           13,440         
 19.2 ส่ิงแวดล้อมศึกษา ในเวลา 60,000        12,000       4,800           7,200          

นอกเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          
 19.3 เทคโนโลยส่ิีงแวดล้อม ในเวลา 80,000        16,000       6,400           9,600          

นอกเวลา 112,000      22,400       8,960           13,440         

หมายเหตุ
   *ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง ไมเ่กนิ 40 % ของค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ
   **ค่าตอบแทนกรรมการสอบการศึกษาค้นควา้อสิระ/วทิยานิพนธ ์ไมเ่กนิ 60 % ของค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ

อัตราค่าตอบแทนกรรมการสอบประมวลความรู้
    ค่าตอบแทนคณะกรรมการออกข้อสอบพร้อมตรวจ จัดเตรียมข้อสอบ ควบคุมการสอบ ใหเ้บกิจ่าย ดังนี้
       1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการออกข้อสอบพร้อมตรวจ ใหเ้บกิจ่ายในอัตราไม่เกิน 200 บาทต่อ นิสิต 1 คน
       2. ค่าตอบแทนคณธกรรมการจัดเตรียมข้อสอบและกรรมการด าเนินการใหเ้บกิจ่ายค่าตอบแทนได้ต้ังแต่
เวลา 16.30-20.30 น. ของวันท าการ และวันหยุดราชการใหเ้บกิจ่ายค่าตอบแทนต้ังแต่เวลา 08.30-16.30 น.
ตามอัตราที่ก าหนด ดังนี้

ต าแหน่ง
วันท าการ วันหยุด

ประธานกรรมการ 400 600
รองประธาน 380 580
กรรมการ 350 550
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยั/คนงาน 150 300
       3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการควบคุมการสอบ ใหเ้บกิจ่ายในอัตราไม่เกิน ดังนี้
           3.1 บคุลากรสายสายวิชาการ 700  บาท
           3.2 บคุลากรสายสายสนับสนุน 550  บาท

อัตราค่าตอบ (บาท)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ฯ 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบตัิ ระดับปริญญาเอก
รวมจา่ย 

คณะ/สาขาวชิา ตลอด รวมทั้งหมด สอบเค้าโครง* สอบ TS**
หลกัสตูร ไม่เกิน 20%

1. คณะวศิวกรรมศาสตร์
 1.1 วศิวกรรมโยธา, วศิวกรรมเคร่ืองกล, วศิวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ แบบ 1.1,2.1 210,000         42,000          16,800          25,200         
 1.2 วศิวกรรมโยธา, วศิวกรรมเคร่ืองกล, วศิวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ แบบ 1.2,2.2 280,000         56,000          22,400          33,600         
2. คณะวทิยาการสารสนเทศ
 2.1 วทิยาการคอมพิวเตอร์ แบบ 1.1, 2.1 280,800         56,160          22,464          33,696         
 2.2 เทคโนโลยสีารสนเทศ แบบ 1.1, 2.1 246,000         49,200          19,680          29,520         
 2.3 ส่ือนฤมติ แบบ 1.1, 2.1 224,400         44,880          17,952          26,928         
 2.4 สารสนเทศศาสตร์ แบบ 1.1, 2.1 300,000         60,000          24,000          36,000         
3. คณะเทคโนโลยี
 3.1 สัตวศาสตร์ แบบ 1.1 132,000         26,400          10,560          15,840         
 3.2 สัตวศาสตร์ แบบ 1.2  176,800         35,360          14,144          21,216         
 3.3 สัตวศาสตร์ แบบ 2.1  132,600         26,520          10,608          15,912         
 3.4 สัตวศาสตร์ แบบ 2.2  176,800         35,360          14,144          21,216         
 3.5 เทคโนโลยกีารอาหาร แบบ 1.1 (นานาชาติ) 270,000         54,000          21,600          32,400         
 3.6 เทคโนโลยกีารอาหาร แบบ 1.2 (นานาชาติ) 360,000         72,000          28,800          43,200         
 3.7 เทคโนโลยกีารอาหาร แบบ 2.1 (นานาชาติ) 270,000         54,000          21,600          32,400         
 3.8 เทคโนโลยกีารอาหาร แบบ 2.2 (นานาชาติ) 360,000         72,000          28,800          43,200         
 3.9 เทคโนโลยชีวีภาพ แบบ 1.1  207,600         41,520          16,608          24,912         
 3.10 เทคโนโลยชีวีภาพ แบบ 1.2   276,800         55,360          22,144          33,216         
 3.11 เทคโนโลยชีวีภาพ แบบ 2.1   207,600         41,520          16,608          24,912         
 3.12 เทคโนโลยชีวีภาพ แบบ 2.2   276,800         55,360          22,144          33,216         
 3.13 เกษตรศาสตร์ แบบ 1.1   282,000         56,400          22,560          33,840         
 3.14 เกษตรศาสตร์ แบบ 1.2   376,000         75,200          30,080          45,120         
 3.15 เกษตรศาสตร์ แบบ 2.1   282,000         56,400          22,560          33,840         
 3.16 เกษตรศาสตร์ แบบ 2.2   376,000         75,200          30,080          45,120         
4. สถาบันวจิยัวลยัรุกขเวช
 4.1 ความหลากหลายทางชวีภาพ แบบ 1.1 180,000         36,000          14,400          21,600         
 4.2 ความหลากหลายทางชวีภาพ แบบ 1.2 240,000         48,000          19,200          28,800         
 4.3 ความหลากหลายทางชวีภาพ แบบ 2.1 180,000         36,000          14,400          21,600         
 4.4 ความหลากหลายทางชวีภาพ แบบ 2.2 240,000         48,000          19,200          28,800         
5. คณะศึกษาศาสตร์
 5.1 จติวทิยาการศึกษา แบบ 2.1 275,400         55,080          22,032          33,048         
 5.2 วจิยัและประเมนิผลการศึกษา แบบ 2.1 278,400         55,680          22,272          33,408         
 5.3 หลักสูตรและการสอน แบบ 2.1 296,400         59,280          23,712          35,568         
 5.4 เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา แบบ 2.1 300,000         60,000          24,000          36,000         
 5.5 วทิยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกฬีา แบบ 2.1 308,400         61,680          24,672          37,008         
 5.6 การบริหารและพัฒนาการศึกษา แบบ 2.1 356,400         71,280          28,512          42,768         
 5.7 นิเทศการศึกษา แบบ 2.1 398,400         79,680          31,872          47,808         

(ร่าง) แนบท้ายระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ........ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ฯ 
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รวมจา่ย 
คณะ/สาขาวชิา ตลอด รวมทั้งหมด สอบเค้าโครง* สอบ TS**

หลกัสตูร ไม่เกิน 20%
6. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
 6.1 ภาษาไทย แบบ 2.1 330,000         66,000          26,400          39,600         
 6.2 ศาสนาและภูมปิัญญาเพื่อการพัฒนา แบบ 1.1, 2.1 189,000         37,800          15,120          22,680         
7. คณะแพทยศาสตร์
 7.1 วทิยาศาสตร์สุขภาพ แบบ 1.1, 2.1 300,000         60,000          24,000          36,000         
 7.2 วทิยาศาสตร์สุขภาพ แบบ 1.2, 2.2 400,000         80,000          32,000          48,000         
 7.3 วทิยาศาสตร์สุขภาพ แบบ 1.1, 2.1 (นานาชาติ) 300,000         60,000          24,000          36,000         
 7.4 วทิยาศาสตร์สุขภาพ แบบ 1.2, 2.2 (นานาชาติ) 400,000         80,000          32,000          48,000         
8. คณะสาธารณสขุศาสตร์
 8.1 สาธารณสุขศาสตร์ แบบ 2.1 362,400         72,480          28,992          43,488         
9. วทิยาดรุิยางคศิลป์
 9.1 ดุริยางคศิลป์ แบบ 2.1 344,400         68,880          27,552          41,328         
10. วทิยาลยัการเมืองการปกครอง
 10.1 รัฐศาสตร์ แบบ 2.1 392,400         78,480          31,392          47,088         
11. คณะศิลปกรรมศาสตร์
 11.1 การวจิยัและสร้างสรรค์ศิลปกรรมศาสตร์ แบบ 2.1 356,400         71,280          28,512          42,768         
12. คณะเภสชัศาสตร์
 12.1 เภสัชศาสตร์ แบบ 1.1 291,000         58,200          23,280          34,920         
 12.2 เภสัชศาสตร์ แบบ 2.1   291,000         58,200          23,280          34,920         
 12.3 เภสัชศาสตร์ แบบ 2.2   388,000         77,600          31,040          46,560         
13. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 13.1 การจดัการการท่องเที่ยวและโรงแรม แบบ 1.1  333,000         66,600          26,640          39,960         
 13.2 การจดัการการท่องเที่ยวและโรงแรม แบบ 2.1  351,000         70,200          28,080          42,120         
14. คณะวทิยาศาสตร์
 14.1 ชวีวทิยา แบบ 1.1  240,000         48,000          19,200          28,800         
 14.2 ชวีวทิยา แบบ 1.2  300,000         60,000          24,000          36,000         
 14.3 ชวีวทิยา แบบ 2.1 240,000         48,000          19,200          28,800         
 14.4 ชวีวทิยา แบบ 2.2 300,000         60,000          24,000          36,000         
 14.5 เคม ี แบบ 1.1 240,000         48,000          19,200          28,800         
 14.6 เคม ี แบบ 1.2 300,000         60,000          24,000          36,000         
 14.7 เคม ี แบบ 2.1 240,000         48,000          19,200          28,800         
 14.8 เคม ี แบบ 2.2 400,000         80,000          32,000          48,000         
 14.9 ฟิสิกส์  แบบ 1.1 240,000         48,000          19,200          28,800         
 14.10 ฟิสิกส์   แบบ 1.2 300,000         60,000          24,000          36,000         
 14.11 ฟิสิกส์   แบบ 2.1 240,000         48,000          19,200          28,800         
 14.12 ฟิสิกส์   แบบ 2.2 300,000         60,000          24,000          36,000         
 14.13 วทิยาการจดัการสถติิ  แบบ 1.1 240,000         48,000          19,200          28,800         
 14.14 วทิยาการจดัการสถติิ  แบบ 1.2 300,000         60,000          24,000          36,000         
 14.15 วทิยาการจดัการสถติิ  แบบ 2.1 240,000         48,000          19,200          28,800         
 14.16 วทิยาการจดัการสถติิ  แบบ 2.2 300,000         60,000          24,000          36,000         
 14.17 บรรพชวีนิวทิยา (หลักสูตรนานาชาติ)  แบบ 1.1 270,000         54,000          21,600          32,400         

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ฯ 
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รวมจา่ย 
คณะ/สาขาวชิา ตลอด รวมทั้งหมด สอบเค้าโครง* สอบ TS**

หลกัสตูร ไม่เกิน 20%
 14.18 บรรพชวีนิวทิยา (หลักสูตรนานาชาติ) แบบ 1.2 400,000         80,000          32,000          48,000         
 14.19 บรรพชวีนิวทิยา (หลักสูตรนานาชาติ)  แบบ 2.1 270,000         54,000          21,600          32,400         
 14.20 บรรพชวีนิวทิยา (หลักสูตรนานาชาติ)  แบบ 2.2 400,000         80,000          32,000          48,000         
15. คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์
 15.1 ส่ิงแวดล้อมศึกษา แบบ 2.1 300,000         60,000          24,000          36,000         
 15.2 ส่ิงแวดล้อมศึกษา แบบ 1.1 300,000         60,000          24,000          36,000         
 15.3 การจดัการส่ิงแวดล้อมอยา่งยั่งยนื แบบ 2.1 300,000         60,000          24,000          36,000         
 15.3 การจดัการส่ิงแวดล้อมอยา่งยั่งยนื แบบ 1.1 300,000         60,000          24,000          36,000         
15. คณะวฒันธรรมศาสตร์
 15.1 วฒันธรรมศาสตร์  แบบ 2.1 310,000         62,000          24,800          37,200         
17. คณะการบัญชีและการจดัการ
 17.1 การบัญช,ี การจดัการ, การจดัการการตลาด,  887,000         177,400        70,960          106,440        
       เศรษฐศาสตร์และการเงิน แบบ 2.1

หมายเหตุ
   *ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง ไมเ่กนิ 40 % ของค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ
   **ค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์ไมเ่กนิ 60 % ของค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ

อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบตัิ (Qualifying Examination)

เบกิจ่ายไม่เกิน 16,000 บาท ต่อคร้ัง ทกุหลักสูตร ดังนี้
ค่าตอบแทน จ านวนเงิน

             1. หมวดวิชาสถิติ/วิจัย ค่าตอบแทน
                 1.1 ประธานสอบ 2,000 บาท
                 1.2 กรรมการ คนละ 1,500 บาท
             2. หมวดวิชาเนื้อหา ค่าตอบแทน
                 2.1 ประธานสอบ 2,000 บาท
                 1.2 กรรมการ คนละ 1,500 บาท
        ทั้งนี้ ค่าตอบแทนประธานสอบ และกรรมการ รวมกันแล้วไม่เกินหมวดวิชาละ 8,000 บาท

        การเบกิจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบติั (Qualifying Examination)  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ฯ 

3
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(ร่าง) 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ……. 
........................................................... 

 
  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษา

ค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวัดคุณสมบัติระดับ
ปริญญาเอก ให้สอดคล้องกับการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าบริการการศึกษาอ่ืนๆ ในระดับ
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14(2) และ (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. 2537 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในคราวประชุม ครั้งที่......../25....... เมื่อวันที่...........เดือน................ 
พ.ศ.......... จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้ให้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตรา 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาเอก พ.ศ…….” 
 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 
 

 ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  “คณะกรรมการสอบ” หมายความว่า.................................................................................... .... 
  “การสอบระดับบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า ..........................................................................  
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 ข้อ 4 หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการ ตามระเบียบนี้  
ให้เบิกจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ในบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้  
 

 ข้อ 5 การตั้งค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ ให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) ให้คณะ/หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน น าเงินค่าธรรมเนียมการศึกษารวมจ่ายตลอดหลักสูตร 
เพ่ือจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญา
โท และระดับปริญญาเอก ไม่เกินร้อยละ 20 ของค่าธรรมเนียมการศึกษารวมจ่ายตลอดหลักสูตร โดยแบ่งการจ่าย
ออกเป็น  
   (ก) ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง ไม่เกินร้อยละ 40 ของค่าตอบแทนทั้งหมด และ  
   (ข) ค่าตอบแทนกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระ และคณะกรรมการสอบสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน
ร้อยละ 60 ของค่าตอบแทนทั้งหมด 
 

เอกสารประกอบการประชุมระเบยีบวาระที่ 4.1-2 
คร้ังท่ี พิเศษ/2562 วันที่ 5 มีนาคม 2562 
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   (2) คณะ/หน่วยงาน สามารถออกประกาศ วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตามอัตรา 
ที่มีอยู่จริง และไม่เกินอัตราตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 
 

 ข้อ 6 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และการสอบประมวล 
ความรู้ ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบ 
 

 ข้อ 7 ในกรณีที่มีปัญหาในการตีความ หรือการด าเนินการอ่ืนใดที่ไม่ได้ระบุในระเบียบนี้ ให้เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยมหาสารคามวินิจฉัยชี้ขาด 
 

 ข้อ 8 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่............... เดือน..................... พ.ศ. ................. 
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หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  
ณ  ตางประเทศ  ใหเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน  เพื่อเปนการกระจายอํานาจใหกับสวนราชการ
ในการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ   
ลดข้ันตอนการดําเนินงานใหมีความรวดเร็วข้ึน  และสนบัสนุนใหขาราชการพัฒนาตนเอง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๑๒ 
(๒) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
(๓) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
(๔) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๔)  

พ.ศ.  ๒๕๒๐ 
(๕) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๕)  

พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
(๖) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๖)  

พ.ศ.  ๒๕๒๕ 
(๗) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๗)  

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
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หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๘) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๘)  
พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

(๙) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๙)  
พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผูมีอํานาจอนุมัติ”  หมายความวา 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  สําหรับตําแหนงขาราชการผูดํารงตําแหนงปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  หรือหัวหนาสวนราชการ 
ที่ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

(๒) ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  รองปลัดกระทรวงผูทําหนาที่หัวหนากลุมภารกิจ  หรือ
หัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  หรือหัวหนาสวนราชการที่ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือ
อธิบดี  สําหรับขาราชการในสังกัด 

(๓) หัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรม สําหรับขาราชการในสวนราชการซึ่งไมมีฐานะ
เปนกรม 

“สวนราชการ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  
และมีฐานะเปนกรมหรือสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา  
ทั้งนี้  ที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของฝายบริหาร 

“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการที่อยูในสังกัดสวนราชการ  ยกเวนขาราชการทหาร 
และขาราชการพลเรือนสังกัดกระทรวงกลาโหม 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  
ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 

“ศึกษา”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียน  หรือการวิจัย  ตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ  เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่  ก.พ.  รับรอง  
และหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาศึกษา  และการฝกอบรมหรือการดูงาน
ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือตอจากการศึกษานั้นดวย 

“ฝกอบรม”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญ  หรือประสบการณ  ดวยการเรียน
หรือการวิจัยตามหลักสูตรของการฝกอบรม  หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ  การดําเนินงานตาม
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หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

โครงการแลกเปลี่ยนกับตางประเทศ  การไปเสนอผลงานทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ทั้งนี้  โดยมิไดมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่  ก.พ.  รับรอง  และ
หมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่ง
ของการฝกอบรมหรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย 

“ปฏิบัติการวิจัย”  หมายความวา  การทํางานวิจัยเพื่อนําผลที่ไดรับมาใชประโยชนของสวนราชการ
โดยตรง  ซ่ึงไมรวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝกอบรม  โดยตองอยูภายใตหลักเกณฑ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูวิจัยจะตองเปนนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่เปนประโยชน  และไดตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติแลว  อยางนอยสองผลงาน 

(๒) เปนการวิจัยที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  โครงการหรือแผนงานที่สวนราชการ
ดําเนินงานอยูหรือเตรียมที่จะดําเนินงาน  และหัวขอวิจัยเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัยของสวนราชการนั้น  ๆ  
ซ่ึงกําหนดผูรับผิดชอบและมีงบประมาณรองรับชัดเจนหรือหากเตรียมที่จะดําเนินการจะตองมีแผนงาน
รองรับที่ชัดเจน  ที่จะใหขาราชการกลับมาดําเนินการวิจัยตอไป  และหัวขอวิจัยเปนประโยชนตอ
ประเทศไทยโดยตรง 

(๓) เปนการปฏิบัติการวิจัยที่หัวขอการวิจัยอยูในโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทย
หรือสวนราชการ  กับรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล
ตางประเทศ  โดยเปนการปฏิบัติการวิจัยซ่ึงเจาของทุนใหแกสวนราชการโดยตรง 

(๔) คาใชจายในการปฏิบัติการวิจัยและคาครองชีพสําหรับขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไป
ปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนคาพาหนะเดินทางไปกลับ  จะตองไมเบิกจายจากเงินงบประมาณ  
และจะตองไมเปนไปในลักษณะวาจาง 

(๕) เปนการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ไดรับความเห็นชอบจาก 
สวนราชการเจาสังกัดแลว 

“ดูงาน”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  ดวยการสังเกตการณ  และ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

“ทุน”  หมายความวา  เงินคาใชจายเพื่อการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  และ
เพื่อการครองชีพระหวางศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  และหมายความรวมถึงเงินคาพาหนะ
เดินทางเพื่อการนี้ดวย  แตไมรวมถึงเงินที่ไดรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
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หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

“ทุนประเภท  ๑”  หมายความวา  ทุนดังตอไปนี้ 
(ก) ทุนที่สวนราชการเปนผูให  ทั้งนี้  ไมวาทุนนั้นจะจายจากงบประมาณรายจาย  หรือ 

จากเงินอื่นใดของทางราชการ 
(ข) ทุนที่รัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล

ตางประเทศมอบใหแกรัฐบาลไทยเพื่อสงขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้น  ตามที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ
จะไดประกาศใหทราบ  ทั้งนี้  ไมวาทุนนั้นจะใหผานสวนราชการ  หรือผูไดรับทุนโดยตรง  หรือจะให
โดยวิธีการอื่นใด 

(ค) ทุนที่นิติบคุคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศ  มอบใหแกสวนราชการ  เพื่อสงขาราชการ
ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ณ  ตางประเทศ  โดย  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย
พิจารณาเห็นชอบ 

“ทุนประเภท  ๒”  หมายความวา  ทุนอื่นที่ไมใชทุนประเภท  ๑ 
ขอ ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  โดยใหสํานักงาน  ก.พ.  และสํานักงาน

ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศดําเนินการเกี่ยวกับปญหาในทางปฏิบัติตามระเบียบนี้   
หากไมไดขอยุติใหนําเสนอคณะกรรมการเพื่อวินิจฉัย  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการ
ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ”  เรียกโดยยอวา  “ก.ข.ต.”  ประกอบดวย  
เลขาธิการ  ก.พ.  เปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการสภาการศึกษา   
อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ   และ
เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  เปนกรรมการ 

  ใหเลขาธิการ  ก.พ.  แตงต้ังขาราชการในสํานักงาน  ก.พ.  เปนกรรมการและ
เลขานุการ  และเปนผูชวยเลขานุการจํานวนสองคน 
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หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดโครงการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
(๒) สนับสนุนใหขาราชการเขารวมในโครงการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  

ณ  ตางประเทศ  ที่ไดกําหนดไว 
(๓) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการในการอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา  

ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานหรือปฏิบัติงาน

ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
(๕) พิจารณาและวินิจฉัยปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
(๖) ออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
(๗) ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนหรือเกี่ยวเนื่องเพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
หมวด  ๒ 

การศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๘ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ใหสวนราชการพิจารณา
ถึงหลักการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ความจําเปนและความตองการของทางราชการที่จะไดผูที่มีความรูความชํานาญในสาขาวิชา  
และระดับความรูที่เหมาะสมแกหนาที่ที่กําหนด  ซ่ึงตองกําหนดโครงการศึกษาหรือฝกอบรม  และแผนงาน
หรือโครงการที่จะใหขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติงานไวลวงหนาเปนการแนนอน 

(๒) สาขาวิชาและระดับความรูที่จะใหขาราชการไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  นั้น  ตองเปนสาขา
และระดับที่ทางราชการตองการมาก  ซ่ึงไมมีการศึกษาในประเทศ  หรือมีแตยังไมเพียงพอหรือไมสูงพอ  
ซ่ึงโดยปกติจะใหไปศึกษาไดเฉพาะในระดับที่สูงกวาปริญญาตรีและไมสูงกวาปริญญาโท 

ถาสวนราชการใดมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จากตางประเทศในสาขาวิชาที่สําคัญมาก  และจะใหขาราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี  หรือตองการ 
จะใชผูมีความรูระดับปริญญาเอกเปนพิเศษ  และจะใหขาราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี  ใหผูมีอํานาจ
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หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ตามขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  ขอ  ๑๓  หรือขอ  ๑๕  แลวแตกรณี พิจารณาอนุมัติเปนพิเศษ  ตามควรแกกรณี
เปนราย  ๆ  ไป  แตสําหรับการอนุมัติใหไปศึกษาระดับปริญญาเอก  โดยปกติ จะอนุมัติใหเฉพาะผูที่ 
จะกลับมาทําการสอนในระดับที่สวนราชการยืนยันเหตุผลความจําเปนที่ชัดเจนวาตองใชผูมีคุณวุฒิ 
ในระดับปริญญาเอก  หรือกลับมาทําการวิจัย  หรือผูที่มีผลการศึกษาดีเดนเปนพิเศษ  หรือ  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  
มอบหมาย  อาจจะพิจารณาใหตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีก็ได 

ขอ ๙ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  สวนราชการเจาสังกัด 
ตองพิจารณาถึงอัตรากําลังที่มีอยู  โดยใหมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมใหเสียราชการ  และไมตอง 
ต้ังอัตรากําลังเพิ่ม 

ขอ ๑๐ ขาราชการที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนขาราชการที่เมื่อศึกษาเสร็จแลว  จะตองมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใชไดครบ

กอนเกษียณอายุราชการ  การชดใชเวลาราชการนี้ใหรวมถึงการปฏิบัติราชการชดใชการลาศึกษา  
ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่คางอยูดวย 

(๒) เปนผูที่มีวันรับราชการเปนขาราชการติดตอกันมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  แตถามี
ความจําเปนอยางย่ิงสวนราชการใดจะใหขาราชการที่มีวันรับราชการไมครบหนึ่งปไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ   
ก็ได  แตตองเปนผูที่พนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 

(๓) เปนผูมีความรูภาษาตางประเทศที่จะใชในการศึกษานั้นได  ซ่ึงตองมีความรูภาษานั้น  ๆ  
ในระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ยกเวนทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหเปนไปตามที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการ
พัฒนาระหวางประเทศกําหนด 

(๔) เปนผูมีรางกายสมบูรณและมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศได   
โดยผานการตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่
คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด  สําหรับผูไปศึกษาดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  จะใหแพทยอื่น 
ที่ทางการของประเทศที่จะไปศึกษาเปนผูตรวจรับรองก็ได แตหากประเทศที่จะไปศึกษามิไดกําหนดให
ตองตรวจรางกาย  ตองผานการตรวจรางกายโดยคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาล 
ของรัฐตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๕) เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแต
กรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนข้ันเงินเดือน  ตามกฎ  ก.พ.  วาดวย 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๑ การใหขาราชการที่ไดรับทุนรัฐบาลไทย  ตามที่  ก.พ.  หรือผูทําการแทน  ก.พ.  
จัดการสอบแขงขันไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  และการใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิม  
ให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมายพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๑๒ ภายใตบังคับขอ  ๑๑  การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ   
ดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  หรือทุนประเภท  ๑  (ค)  และการใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิม   
เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติไดส่ังอนุมัติแลว  ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  
มอบหมายทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ  พรอมทั้งแจงวันกําหนดเดินทาง
และสงเอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) หลักฐานการไดรับทุน  ซ่ึงระบุลักษณะทุน  จํานวนทุน  และระยะเวลาใหทุน 
(๒) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม  พรอมหนังสือตอบรับของสถานศึกษาหรือ

สถานฝกอบรม 
(๓) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเปน และความตองการของทางราชการที่จะตองใหขาราชการ

ผูนั้นไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  ที่จะใหขาราชการผูนั้น
กลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 

(๔) ผลการตรวจรางกายจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐ 
ตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๕) เอกสารอื่นตามที่  ก.พ.  กําหนด 
ขอ ๑๓ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  

ใหสวนราชการเจาสังกัด  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทําความตกลงกันกอน  
โดยสวนราชการเจาสังกัดตองสงเอกสารดังตอไปนี้  เพื่อใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศพจิารณา 

(๑) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม เวนแตกรณีที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการ
พัฒนาระหวางประเทศเปนผูจัดสรรทุนใหเอง 

(๒) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเปน และความตองการของทางราชการที่จะตองใหขาราชการ
ผูนั้นไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  ที่จะใหขาราชการผูนั้น
กลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 
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หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

เมื่อรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคลตางประเทศ  
ไดอนุมัติใหทุนหรือใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิมสําหรับขาราชการผูนั้นแลว  ใหสํานักงาน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศแจงไปยังสวนราชการเจาสังกัด  เพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ
พิจารณา  เมื่อไดรับอนุมัติแลวขาราชการผูนั้น  จึงจะออกเดินทางไปตางประเทศ  หรืออยูศึกษาหรือ
ฝกอบรมตอไปได  แลวใหสวนราชการเจาสังกัดแจงรายชื่อผูรับทุน  พรอมทั้งระยะเวลาใหทุนและ 
วันกําหนดเดินทางให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ 

ขอ ๑๔ การใหขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  
ณ  ตางประเทศ  จะกระทํามิได 

ขอ ๑๕ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๒   
ใหสวนราชการเจาสังกัดดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบนี้   
หรือที่  ก.พ.  หรือคณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติม  เพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

ในการอนุมัติทุกคร้ังใหสวนราชการเจาสังกัดแจงสํานักงาน  ก.พ.  ทราบเพื่อการติดตามผล
ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ  ในการแจงสํานักงาน  ก.พ.  ใหจัดสงเอกสาร
หลักฐานดังตอไปนี้  เพื่อประกอบการติดตามผล 

(๑) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม  พรอมหนังสือตอบรับจากสถานศึกษาหรือ
สถานฝกอบรม 

(๒) บันทึกของสวนราชการเจาสังกัดแสดงเหตุผลความจําเปน  และความตองการของ 
ทางราชการ  ที่ใหขาราชการผูนั้นไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  
ที่จะใหขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 

(๓) ผลการตรวจรางกายจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐ 
ตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๔) เอกสารอื่นตามที่  ก.พ.  กําหนด 
ขอ ๑๖ ใหสวนราชการทําสัญญาผูกมัดใหขาราชการที่ไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  

กลับมารับราชการตามแผนงานหรือโครงการ  และในสวนราชการที่ทางราชการกําหนดเปนระยะเวลา
เทากับระยะเวลาที่ศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ 

ขาราชการผูใดไมไดรับราชการตามสัญญา  ตองชดใชเงินใหแกทางราชการ  ดังนี้ 
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หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม ดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  หรือทุนประเภท  ๑  (ค)   
ใหชดใชทุน  เงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษา  หรือฝกอบรม และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงิน
อีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนทุน  เงินเดือน  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับ
แกทางราชการอีกดวย 

(๒) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหชดใชเงินเดือนที่ไดรับ
ระหวางศึกษา  หรือฝกอบรม  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทา 
ของจํานวนเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

สําหรับสวนที่เปนเงินทุนที่ไดรับใหชดใชเปนเบี้ยปรับรายเดือน  ตามจํานวนที่กระทรวงการคลัง
และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกําหนดขึ้น  โดยใชฐานอัตราคาใชจาย 
ที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนดสําหรับผูไปศกึษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  เปนเกณฑ 

(๓) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ดวยทุนประเภท  ๒  ใหชดใชเงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษา  
หรือฝกอบรม  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนเงินเดือน  
และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

ในกรณีที่ผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  กลับมาแลวรับราชการไมครบกําหนด ตามสัญญา  ใหลดเงิน
ที่จะตองใชและเบี้ยปรับตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ลงตามสวน 

กรณีขาราชการที่อยูในระหวางปฏิบัติราชการชดใช  แตโอนไปรับราชการที่สวนราชการหรือ
หนวยงานของรัฐแหงใหม  โดยไดรับอนุมัติผอนผันใหนับเวลาที่ไปปฏิบัติราชการดังกลาวเปนเวลา 
รับราชการชดใชทุนตอเนื่อง  ใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงใหมนั้นรับโอนทั้งสิทธิและ
หนาที่ตามสัญญาที่กําหนดในระเบียบนี้ดวย 

การทําสัญญาตามขอนี้  ใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
ขอ ๑๗ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  จะเปลี่ยนแปลง

กําหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝกอบรม  หรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม จากที่ไดรับอนุมัติไวได  
ตอเมื่อการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด  และไดรับอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมายสําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนรัฐบาลไทย 
(๒) ผูมีอํานาจอนุมัติ สําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  และทุน

ประเภท  ๑  (ค)  ยกเวนกรณีตาม  (๑) 
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หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) ผูมีอํานาจอนุมัติ  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศสําหรับ 
ผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๑  (ข) 

(๔) ผูมีอํานาจอนุมัติ  สําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๒ 
เมื่อพิจารณาและดําเนินการไปแลวเปนประการใด  ตองแจงใหสํานักงาน   ก.พ.  ทราบ 

เพื่อติดตามผล  ทั้งนี้  ภายในกําหนดเวลาไมเกินสิบหาวันนับต้ังแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังการ 
ขอ ๑๘ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนใด ๆ  

หากประสงคจะอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนประเภท  ๒  หลังจากครบกําหนดที่ไดรับอนุมัติแลว  
ใหย่ืนคําขอพรอมดวยหลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาหรือฝกอบรมที่ผานมาแลว  และคําชี้แจงเหตุผล
ความจําเปนที่จะตองอยูศึกษาหรือฝกอบรมตออีก  ใหสวนราชการเจาสังกัดพิจารณา  โดยปกติไมนอยกวา
หกสิบวันกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไวเดิมเพื่อสวนราชการเจาสังกัดจะไดทําความเห็นรายงาน
ใหผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณา และรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบตอไป  เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ
ใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอไดเปนเวลาเทาใด  จึงจะอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอไดตามระยะเวลาที่ไดรับ
อนุมัตินั้น 

สําหรับขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ตองไดรับอนุมัติจากสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกอนแลวจึงดําเนินการ 
ตามวรรคหนึ่งได 

 
หมวด  ๓ 

การปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๑๙ การใหขาราชการไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  สวนราชการเจาสังกัดตองพิจารณา
ถึงอัตรากําลังที่มีอยูโดยใหมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมใหเสียราชการ  และไมตองต้ังอัตรากําลังเพิ่ม  
โดยขาราชการที่จะไปปฏิบัติการวิจัยจะตองมีคุณสมบติั  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(๒) เปนผูที่มีวันรับราชการเปนขาราชการติดตอกันมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  แตถามี

ความจําเปนอยางย่ิงสวนราชการใดจะใหขาราชการที่มีวันรับราชการไมครบหนึ่งปไปปฏิบัติการวิจัย   
ณ  ตางประเทศ  ก็ได  แตตองเปนผูที่พนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
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หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) เปนผูที่สวนราชการเจาสังกัดรับรองวามีประสบการณในดานการวิจัย  หรืองานสอน  
หรือปฏิบัติงานรับผิดชอบในเรื่องที่จะทําการวิจัยมาแลวไมนอยกวาสองป  และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติ 
การวิจัย 

(๔) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ
มาแลว  จะตองกลับมาปฏิบัติราชการเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  จึงจะไดรับ
การพิจารณาใหไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศได 

ขอ ๒๐ การใหขาราชการไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ใหผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณา
อนุมัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้หรือที่กําหนดเพิ่มเติม  เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติแลว  
ใหสวนราชการรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  เพื่อติดตามผลภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจ 
ส่ังอนุมัติ  ในการแจงสํานักงาน  ก.พ.  ใหสงเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้เพื่อประกอบการติดตามผล 

(๑) โครงการพรอมทั้งแผนปฏิบัติการวิจัยโดยสมบูรณ  ซ่ึงตองแสดงกําหนดระยะเวลาและ
ข้ันตอนการปฏิบัติการวิจัยโดยละเอียด 

(๒) บันทึกของสวนราชการเจาสังกัดซ่ึงแสดงเหตุผลความจําเปนที่จะตองใหขาราชการ 
ไปปฏิบัติการวิจัย  ความสอดคลองของนโยบายรัฐบาล  โครงการวิจัยกับแผนงานของหนวยงาน  และ
โครงการวิจัยที่ระบุรายละเอียดที่ชัดเจนและงบประมาณ  รวมทั้งประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ 

(๓) รายละเอียดขอตกลงเกี่ยวกับการไปปฏิบัติการวิจัย 
(๔) รายละเอียดอัตรากําลังที่ขาราชการผูนั้นสังกัดอยู 
(๕) ผลงานวิจัยของขาราชการที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
ขอ ๒๑ ขาราชการที่ไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ตองปฏิบัติดังนี้ 
(๑) จะขยายกําหนดระยะเวลาหรือเปลี่ยนแปลงโครงการวิจัยจากที่ไดรับอนุมัติไวได 

ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะปฏิบัติการวิจัยตอไปได  และให 
สวนราชการรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  ภายในสิบหาวันนับจากวันที่อนุมัติ  แตสวนราชการจะอนุมัติ
ใหขาราชการอยูปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศไดไมเกินสองปนับแตวันที่ เร่ิมไปปฏิบัติการวิจัย   
ณ  ตางประเทศ 

(๒) จะอยูศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงานตอมิได 
(๓) รายงานความกาวหนาของการปฏิบัติการวิจัยใหสวนราชการเจาสังกัดทราบทุกหกเดือน  

และจะตองสงรายงานผลการปฏิบัติการวิจัยฉบับสมบูรณจํานวนสองฉบับไปยังสํานักงาน  ก.พ.  ภายใน
ส่ีสิบหาวันนับแตวันส้ินสุดโครงการปฏิบัติการวิจัย 
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หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  เมื่อไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการแลว
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  สําหรับผูที่ไปปฏิบัติการวิจัยดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทราบดวย  
โดยใหรายงานภายในกําหนดสิบหาวันนับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ขอ ๒๒ ใหนําความในขอ  ๑๔  และขอ  ๑๖  มาใชบังคับกับการใหขาราชการไปปฏิบัติ 
การวิจัย  ณ  ตางประเทศ  โดยอนุโลม 

 
หมวด  ๔ 

การดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๒๓ การดูงาน ณ ตางประเทศ  ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) การใหขาราชการดูงานโดยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือฝกอบรม  หรือตอจากการศึกษา

หรือฝกอบรมอันถือเปนการศึกษาหรือฝกอบรมดวย  ตองดําเนินการตามที่กําหนดไวสําหรับกรณีศึกษา
หรือฝกอบรม 

(๒) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  ทุนประเภท  ๑  (ค)  หรือทุนประเภท  ๒  
ใหผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

(๓) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหสวนราชการเจาสังกัด และสํานักงาน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ ทําความตกลงกันกอนแลวดําเนินการเพื่อเสนอผูมีอํานาจ
อนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

(๔) เปนการดูงานที่มีระยะเวลาไมเกินสิบหาวันตามหลักสูตรหรือโครงการหรือแผนการดูงาน
ตางประเทศ  หากมีระยะเวลาเกินกําหนดใหดําเนินการเปนการฝกอบรม 

ขอ ๒๔ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปดูงาน  ณ  ตางประเทศ จะเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลา  
สถานที่  หรือแนวการดูงานจากที่ไดรับอนุมัติไวไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติแลว  แตถามี
ความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงระยะเวลา  สถานที่หรือแนวการดูงานโดยกะทันหันซ่ึงไมอาจรอการอนุมัติได  
ใหรีบรายงานใหผูมีอํานาจดังกลาวทราบ  พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลความจําเปนดวย  ทั้งนี้  หากระยะเวลา
ในการดูงานครั้งกอนรวมการขยายเวลาในครั้งนี้เกินสิบหาวัน  ใหดําเนินการขยายเวลาครั้งนี้เปนการ
ฝกอบรม 
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หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒๕ ใหนําความในขอ  ๑๔  มาใชบังคับกับการใหขาราชการไปดูงาน  ณ  ตางประเทศ  
โดยอนุโลม 
 

หมวด  ๕ 
การกํากับดูแลขาราชการ 

 

 

ขอ ๒๖ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  ตองอยูในความดูแลของสวนราชการเจาสังกัด  และ  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย
ปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังและคําแนะนําของสวนราชการเจาสังกัด  และ  ก.พ.  หรือผูที่ 
ก.พ.  มอบหมายใหดูแลนักเรียนไทยในตางประเทศโดยเครงครัด  และตองรายงานความกาวหนา 
ในการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงตาง  ๆ  ใหสวนราชการเจาสังกัดและผูดูแลนักเรียนไทยในตางประเทศ
เพื่อทราบดวย 

สําหรับขาราชการที่ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน  ณ  ตางประเทศดวยทุน
ประเภท  ๑  (ข)  นอกจากตองปฏิบัติตามวรรคหนึ่งแลว  ตองอยูในความดูแลของเจาหนาที่ซ่ึงไดรับ
มอบหมายจากรัฐบาลตางประเทศ   องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล
ตางประเทศ  ที่ใหทุนแกขาราชการผูนั้นอีกดวย 

ขอ ๒๗ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  
หรือดูงานกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ ตองรีบเดินทางกลับใหถึงประเทศไทยและรายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติราชการภายในระยะเวลาที่กําหนด  ดังนี้ 

(๑) ภายในระยะเวลาไมเกินย่ีสิบวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  เกินหนึ่งป 

(๒) ภายในระยะเวลาไมเกินสิบวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  เกินหกเดือน 

(๓) ภายในระยะเวลาไมเกินหาวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  ไมเกินหกเดือน 
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หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๔) ภายในระยะเวลาไมเกินสองวัน  สําหรับผูไดรับอนุมัติใหไปดูงาน 
เมื่อไดรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามวรรคหนึ่งแลว  ใหรายงานผลการศึกษา  

ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงานตอผูบังคับบัญชาโดยดวนตอไป 
ขอ ๒๘ เมื่อขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   

ณ  ตางประเทศ  ไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการแลว  ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานให  ก.พ.  หรือ 
ผูที่  ก.พ.  มอบหมายทราบ  สําหรับผูไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทราบดวย  
ทั้งนี้  ภายในกําหนดสิบหาวันนับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
บทเฉพาะกาล 

 

 

ขอ ๒๙ ขาราชการผูไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  ตามระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  
พ.ศ.  ๒๕๑๒  และที่แกไขเพิ่มเติม อยูในวันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีนี้มีผลใชบังคับใหถือวา
ขาราชการผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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